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ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ผูบริหารหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหาร 

ขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับ 6 
( นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6 ) 

เรื่อง  กําหนดวันเวลา สถานที่สอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือก 
--------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  89 แหงประกาศ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 
9 ธันวาคม  2545 รวมท้ังฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ประกอบมติท่ีประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานสวน
ตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหน ง
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล  ระดับ 6  ( นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6 )ในการประชุม ครั้งที่ 2/2554 เม่ือวันท่ี  
29  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2554    คณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับ 6  ( นักบริหารงาน
องคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6 )       จึงกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกฯ   
ดังตอไปนี ้

1. กําหนดวัน  เวลาและสถานที่สอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับ 6  ( นักบริหารงานองคการ
บริหารสวนตําบล ระดับ 6 )        

วัน เวลา สอบ วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันเสารท่ี 10  กันยายน 2554  

เวลา 09.00  –  10.30  น. ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
เวลา  10.45 น. – 12.15  น. ความรูความสารมารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
เวลา 13.00 น.  เปนตนไป ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 

ณ  ศูนยรวมขอมูลขาวสาร
ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง ข อ ง
องคการบริหารสวนตําบล
ระดับอําเภอ   อําเภอเมือง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สําหรับรายละเอียดท่ีนั่งสอบใหผูมีสิทธิเขาสอบ ตรวจสอบไดจากปายประชาสัมพันธหนาหองสอบ  
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2. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
การสอบภาควิชาความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และวิชาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ

ตําแหนง (ภาค ข) คณะกรรมการดําเนินการสอบฯ จะดําเนินการสอบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและวิธีการสอบ 
(เอกสารแนบทาย) และใหผูเขาสอบคัดเลือกปฏิบัติตามคําส่ัง ระเบียบ และวิธีการสอบตามท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

(1)  การแตงกายเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
(2)  ผูเขาสอบคัดเลือกจะตองเตรียมปากกาสีน้ําเงินหรือดํา และยางลบ มาเพ่ือใชในการทําขอสอบ 
(3)  ตองนําบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบลและบัตรประจําตัวสอบ  ไปในวันสอบคัดเลือกเพ่ือ 

แสดงตน  หากไมมีบัตรดังกลาว  กรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบจะพิจารณาไมอนุญาตใหเขาสอบก็ได 
(4)  ไปถึงสถานท่ีสอบกอนกําหนดเวลาเขาสอบในแตละวิชา  และจะเขาหองสอบไดก็ตอเม่ือ 

ไดรับคําส่ังหรือประกาศจากเจาหนาท่ีคุมหองสอบใหเขาสอบได  ผูเขาสอบคัดเลือกท่ีไปถึงหองสอบหลังจากท่ีได
เริ่มสอบวิชาใดไปแลว  30   นาที  จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบในวิชานั้น 

(5)  หามมิใหผูเขาสอบคัดเลือก  ออกจากหองสอบกอน  45  นาที  นับแตเริ่มใหทําคําตอบ 
 

(6)  ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบและหองสอบตามท่ีกําหนด ผูใดนั่งสอบผิดท่ีในวิชา 
ใดจะไมไดรับการตรวจใหคะแนนสําหรับวิชานั้น 

(7)  หามนําหนังสือ  ตํารา  หรือเอกสารอ่ืนใดเขาไปในหองสอบ 
(8)  หามนําเครื่องคํานวณ  เครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
(9)  เม่ืออยูในหองสอบ  ตองไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก และจะออก 

จากหองสอบไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบแลวเทานั้น 
  (10)  ไมสูบบุหรี่ในหองสอบ 
  (11)  ใหกรอกขอความในกระดาษคําตอบใหครบถวน เขียนเลขประจําตัวสอบ และ ช่ือ–
นามสกุลเฉพาะในท่ีท่ีกําหนดใหเทานั้น 

 (12)  เม่ือจะสงกระดาษคําตอบ ใหตรวจสอบใหแนนอนอีกครั้งหนึ่ง หากสงสัยประการใด             
ใหสอบถามกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบ 

(13)  เม่ือจะสงกระดาษคําตอบกอนหมดเวลาใหยกมือขึ้น เพ่ือใหกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจํา 
หองสอบทราบ หามลุกจากท่ีนั่งไปสงกระดาษคําตอบดวยตนเอง 

(14)  เม่ือหมดเวลาทําคําตอบในวิชาหนึ่ง ๆ จะมีสัญญาณแจงใหทราบ ผูเขาสอบจะตองหยุด ทํา 
คําตอบทันที และตองรอใหกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบเก็บกระดาษคําตอบและขอสอบคืนเสียกอน 
จึงออกจากหองสอบได 

(15)  หามนําขอสอบหรือกระดาษคําตอบท่ีเหลือไมไดใชออกจากหองสอบเปนอันขาด 
(16)  เม่ือออกจากหองสอบแลวตองไมติดตอหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการรบกวนผูท่ียังสอบอยู   
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(17)  ตองเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังและคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาท่ีประจําหองสอบ 

โดยเครงครัด ผูใดฝาฝนระเบียบและวิ ธีการสอบคัดเลือกนี้  หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบ 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจพิจารณาส่ังไมใหตรวจคําตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได 

3.  การสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   ( สอบสัมภาษณ ) 
ผูสมัครสอบตองเขาสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  และภาคความรูความสามารถท่ีใช

เฉพาะตําแหนง (ภาค ข) กอน  จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ)  
ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบและวธีิการสอบนี้  หรือผูใดทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไมไดรับอนุญาต

ใหเขาสอบ และคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาได 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   30   เดือนสิงหาคม    พ.ศ. 2554 
 
 
 

( นายสมศักดิ์   ราโชกาญจน ) 
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสําหรับตําแหนง
ผูบริหารหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหาร 
ขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

( นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6 ) 
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หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารหรือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหาร 

ขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
( นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6 ) 

( แนบทายประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ    ลงวันท่ี          เดือนสิงหาคม   พ.ศ. 2554 ) 
--------------------------------- 

 

1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป   (ภาค ก)     คะแนนเต็ม     100    คะแนน 
  ใหทดสอบความรูความสามารถท่ีตองการ ตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธี
สอบขอเขียน  ดังนี ้
    1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

2. พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง 
ปจจุบัน 
    3. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 
    4. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
    5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
    6. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

7. พระราชบัญญัติวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  พ.ศ. 2539 
8. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

จนถึงปจจุบัน 
    9. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน 
    10. ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน ดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 



.../สรรหาตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต.เสือหึง : ราง , พิมพ ( จนท.วิเคราะหฯ   เลขานุการคณะกรรมการรสอบคัดเลือก  รองปลัดฯ  ) 
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2. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   (ภาค ข)    คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
ใหทดสอบความรูความสามารถท่ีตองการ  ตามแนวทางท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง   

โดยวิธีสอบขอเขียน  ประกอบดวย 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

                2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหางานบุคคล  ลงวันท่ี 9 ธันวาคม  2545  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
    3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
    4. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545 
    5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
    6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 พ.ศ. 2548 

   7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

   8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2535 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  พ.ศ. 2553 
                 9. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

10. ระเบียบ/กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

 
 
 

( นายสมศักดิ์   ราโชกาญจน ) 
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสําหรับตําแหนง
ผูบริหารหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหาร 
ขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

( นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6 ) 


