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บันทึกขอความ 
สํานักงานปลัด   สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  (งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)                                                                 

ที่                                                              วันที ่         เมษายน  ๒๕๕๔ 
เรื่อง     การแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอนดีและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาระดับทองถ่ิน 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

 
ตามทีไ่ดมีหนังสือสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช ดวนที่สุด ที่ นศ  

๐๐๓๗.๓/ว ๑๓๖๓  เรื่อง  การแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอนดีและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา
ระดับทองถ่ิน  ลงวันที่  ๑๑  เมษายน ๒๕๕๔  แจงวาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจงวาตาทมที่รัฐบาลมีนโยบายใน
การจัดทําแผนปฏิรูปประเทศไทย “ เพื่ออนาคตคนไทยที่เทาเทียมและเปนธรรม ” ใน ๔  ดาน  โดยการดําเนินงานใน
ดานที่ ๑  การสรางอนาคตของขาติดวยการพัฒนาคน  เด็กและเยาวชน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ 
มกราคม ๒๕๕๔  เห็นควรใหดําเนินการใน ๒ โครงการ คือ  
  ๑.  โครงการสังคมไทยรวมกันคืนครูดีใหศิษย  เชิดชู  ยกยอง “ ครูสอนดี” 
  ๒. โครงการสรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพใหแกกลุมเด็กและเยาวชน 
  และดวยเหตุที่รัฐบาลมีความประสงคที่จะใหเกิดกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
โดยการมีสวนรวมของสังคมและชุมชนเปนสําคัญ   จึงเห็นควรใหมีการทํางานผานกลไกหลัก ๒ ระดับ ไดแก ๑) แตงต้ัง
คณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอนดีและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาระดับจังหวัด  และ ๒) แตงต้ัง
คณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอนดีและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาระดับทองถ่ิน ( เทศบาล /องคการบริหาร
สวนตําบล )  โดยมีสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน ( สสค.) เปนหนวยงานหลักในการ
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของประกอบกับไดแจงแนวทางการการแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอน
ดีและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาระดับทองถ่ิน (เทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล)  แลวโดยมีองคประกอบดังน้ี 
  ๑. นายกเทศมนตรีหรือนายกองคการบริหารสวนตําบล      เปนประธาน 
  ๒. ผูแทนกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานระดับตําบล    จํานวน  ๑  คน   กรรมการ 
  ๓. ผูแทนผูปกครอง        จํานวน  ๒  คน   กรรมการ 
  ๔. ผูแทนเด็กและเยาวชน       จํานวน  ๒  คน กรรมการ 
  ๕. ผูแทนองคกรสาธารณะประโยชน      จํานวน  ๑  คน กรรมการ 
  ๖. ผูแทนเครือขายองคกรชุมชน      จํานวน  ๑  คน กรรมการ 
  ๗. ผูแทนสภาองคกรชุมชน      จํานวน  ๑  คน กรรมการ 
  ๘. หัวหนา ศูนย กศน.ตําบลหรือผูแทน     จํานวน  ๑  คน กรรมการ 
  ๙. ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนหรือหัวหนาสถานีอนามัย   จํานวน  ๑  คน กรรมการ 
  ๑๐. ผูแทนผูใหญบาน       จํานวน  ๑  คน กรรมการ 
  ๑๑. ผูทรงคุณวุฒิ        จํานวน  ๑  คน กรรมการ 
  ๑๒. ผูที่นายกเทศมนตรีหรือนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ัง   จํานวน ๑ คน    

          กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๓. ผูที่นายกเทศมนตรีหรือนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ัง     จํานวน ๑ คน    

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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-๒- 

 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาตอไป 
 
 

( นายอนุรักษ      สุขศรีแกว ) 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน   

รับผิดชอบงานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
                
 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
 ..................................................................................................................................................................... 

 
 

( นางสุภาพันธ     นาคแปน ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   รักษาราชการแทน 

หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
 

 
คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบล 

..................................................................................................................................................................... 
 
 

(  นายดุสิต        ไทรทอง ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
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ที่  นศ  ๘๗๑๐๑ /                                 องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
                                                                   หมูที่ ๓ ตําบลเสือหึง  อําเภอเชียรใหญ    

    จังหวัดนครศรีธรรมราช  ๘๐๑๙๐ 
                                                                     เมษายน  ๒๕๕๔ 

เรื่อง    ขอขยายเวลาแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอนดีและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาระดับทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

เรียน    ผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ตามที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจงวาตาทมที่รัฐบาลมีนโยบายในการจัดทําแผนปฏิรูปประเทศไทย  
“ เพื่ออนาคตคนไทยที่เทาเทียมและเปนธรรม ” ใน ๔  ดาน  โดยการดําเนินงานในดานที่ ๑  การสรางอนาคตของขาติ
ดวยการพัฒนาคน  เด็กและเยาวชน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๔  เห็นควรให
ดําเนินการใน ๒ โครงการ คือ ๑.  โครงการสังคมไทยรวมกันคืนครูดีใหศิษย  เชิดชู  ยกยอง “ ครูสอนดี” และ ๒. 
โครงการสรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพใหแกกลุมเด็กและเยาวชนและดวยเหตุที่รัฐบาลมีความประสงค
ที่จะใหเกิดกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการมีสวนรวมของสังคมและชุมชนเปนสําคัญ   จึงเห็น
ควรใหมีการทํางานผานกลไกหลัก ๒ ระดับ  ไดแก  ๑) แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอนดีและลดความเหลื่อม
ล้ําทางการศึกษาระดับจังหวัด และ ๒) แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอนดีและลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษาระดับทองถิ่น ( เทศบาล / องคการบริหารสวนตําบล )  ความละเอียดแจงแลวน้ัน 

เน่ืองดวยในเขตองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   ไดเกิดอุทกภัยในชวงเดือนมีนาคม-เมษายน   
๒๕๕๔  ที่ผานมาทําใหไมไดดําเนินการประสานในการแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอนดีและลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษาระดับทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจึงไมสามารถดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ
ฯดังกลาวใหเสร็จภายในเดือนเมษายน  ๒๕๕๔   จึงขอขยายเวลาในการแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกครูสอนดี
และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาระดับทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  และเมื่อองคการบริหารสวน
ตําบลเสือหึงไดดําเนินการแลวเสร็จจะรายงานใหจังหวัดทราบตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาตอไป  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 ( นายนะวิชัย    จันทรแกว ) 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล   ปฏิบัติราชการแทน 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
 
 
 

 
งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
โทรศัพท  :  ๐๗๕ - ๓๘๖๒๒๑ 
www.saerhung.go.th 
 

ปลัด อบต.(ตรวจทาน) .......................................... 
 
หัวหนาสวน (ตรวจทาน) ...................................... 

ราง / พิมพ  ......................................................... 


