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แผนอัตรากําลัง  ๓ ป   

( พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ )  
แกไขเพ่ิมเติม  คร้ังที่ ๒ 

 
 

 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

อําเภอเชียรใหญ    จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

   
 
 

 
 

  จัดทําโดย  :  งานบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัด    
องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

                 อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
      www.saerhung.go.th 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
เร่ือง  การปรับปรุงและประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป   
( พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ )   แกไขเพ่ิมเติม  คร้ังท่ี  ๒ 

------------------------------------------------ 
 

  ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชไดมีมติที่ประชุมใหองคการบริหาร
สวนตําบลเสือหึงกําหนดตําแหนง นักวิชาการพัสดุ  ระดับ ๓-๕/๖ว ซึ่งเปนตําแหนงใหมที่มิไดกําหนดไวในแผน
อัตรากําลัง ๓ ป  (  พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ ) ในคราสมัยประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  ครั้งที่  ๒/๒๕๕๔  ลงวันที่  เมื่อวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ   ๒๕๕๔   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๒ แหงระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑ
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม ๒๕๔๕  หมวด ๒ ขอ ๒๓   และ
เพื่อใหแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔) แกไขเพิ่มเติม ครั้งที่  ๒ เปนเครื่องมือกลไกที่สําคัญในการ
บริหารงานสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึงใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ   
จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง  ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔) แกไขเพิ่มเติม ครั้งที่  ๒ ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไปจนกวาจะ
มีการเปลี่ยนแปลง 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๕๔ 
 
 
 
 

( นายดุสิต     ไทรทอง ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
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แผนอัตรากําลัง ๓  ป  ( พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๔ ) 
องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   อําเภอเชียรใหญ   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

( แกไขเพิ่มเติม  ครั้งที่  ๒ )   
ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช    
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๔  เม่ือวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  

 
 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม (+)/ลด (-) 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลัง 

เดิม 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

หมายเหตุ 

ปลัด อบต. ( นักบริหารงาน อบต. ๗ ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 
รองปลัด อบต. ( นักบริหารงาน อบต. ๖ ) - ๑ ๑ ๑ +๑ - - วาง 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาสํานักงานปลัด  
( นักบริหารงานทั่วไป ๖ ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
๓-๕/๖ว  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

นิติกร  ๓-๕/๖ว  - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ไมวาง 
นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว  - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ไมวาง 
เจาพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 
เจาหนาที่บันทึกขอมูล  ๑-๓/๔ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ไมวาง 

สวนการคลัง 
หัวหนาสวนการคลัง 
( นักบริหารงานคลัง ๖ ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

นักวิขาการเงินและบัญชี   ๓-๕/๖ว - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ไมวาง 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี   ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๒-๔/๕        ไมวาง 
เจาพนักงานพัสดุ  ๒-๔/๕        ยุบเลิกตําแหนงเมื่อมี

ผูยายเปลี่ยนงาน 

นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว - - - - - - +๑ กําหนดตําแหนงใหม
ตาม มติก.อบต.นศ  
ในการประชุมคร้ังที่ 
๒/๒๕๕๔  
ลว ๒๔ ก.พ. ๕๔ 

สวนโยธา 
หัวหนาสวนโยธา  
( นักบริหารงานชาง ๗ ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

นายชางโยธา   ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 
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โครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  ( พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ ) 
 ( แกไขเพ่ิมเติม  ครั้งท่ี  ๒ )  ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔  เมื่อวันท่ี ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  

แนบทายประกาศปรับปรุงและใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ( พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ )  แกไขเพ่ิมเติม  ครั้งท่ี ๒ 
กําหนดตําแหนง  นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕/๖ว 

 

  
 
 
  
                                                 
                 
 
 
                           
 
                                           
                           
           

           
 
 

 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
( นักบริหารงานทั่วไป  ๖ ) 

    - งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานแผนงานและงบประมาณ 
     - งานกฎหมายและคดี 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานสวัสดิการ  สังคม  และการเกษตร 
      - งานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

สวนการคลัง 
( นักบริหารงานคลัง ๗ ) 

    - งานการเงิน 
    - งานบัญชี 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  ( นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว ) 

- งานควบคุมงบประมาณ 

สวนโยธา 
( นักบริหารงานชาง ๗ ) 

      - งานกอสราง 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน  อบต.  ๗ ) 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน  อบต.  ๖ ) 


