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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง

เรื่อง   รายงานการติดตามและประเมินผลเพื่อปรับปรุงและแก้ไขการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   จังหวัดนครศรีธรรมราช   พ.ศ. 2552
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2553
.............................................
ตามที่คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  ได้มีมติที่ประชุมเมื่อวันที่  
28  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2553  ได้กำหนดกรอบแนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง     อำเภอเชียรใหญ่     จังหวัดนครศรีธรรมราช ขึ้นมาเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   จังหวัดนครศรีธรรมราช   พ.ศ. 2552เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติ เป็นเครื่องกำกับความประพฤติประกอบกับได้สรุปรายงานการติดตามและประเมินผลเพื่อปรับปรุงและแก้ไขการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   จังหวัดนครศรีธรรมราช   พ.ศ. 2552   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2553  เพื่อเป็นแนวทางแก้ไขนั้น


ในการนี้   องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลเพื่อปรับปรุงและแก้ไขการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   จังหวัดนครศรีธรรมราช   พ.ศ. 2552   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2553  เป็นที่เรียบร้อย  รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   30   เดือนกันยายน  พ.ศ.  2553
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