
 

 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติราชการ  

( อบรม  สัมมนา ประชุม ) ประจําปี พ.ศ. 25554 

------------------- 

ตามที่สํานักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง   ได้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลของ 

ซ่ึงได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานส่วนตําบล , พนักงานจ้าง ,ลูกจ้าง

รวมทั้งคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความชํานาญและประสบการณ์ 

เพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานหน่ึงสามารถปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบได้ดียิ่งข้ึน , สร้างทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานให้

เป็นไปในทางที่ดี ให้มีกําลังใจ รักงาน และให้มีความคิดที่จะหาทางปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงขึ้นและเพ่ือช่วยให้

เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิธีการทํางาน ทําให้ประสิทธิภาพในการทํางานสูงข้ึน และ

ระเบียบ , กฎหมาย , หนังสือสั่งการ , ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนตําบลเสือหึงเป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อยก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและความก้าวหน้า

ในหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนตําบล  น้ัน 

ในการนี้  งานบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัด  ได้ดําเนินการรวบรวมผลการดําเนินการส่งเสริม 

และสนับสนุนการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติราชการ ( อบรม สัมมนา ประชุม ) ในรอบปี พ.ศ. 2554 เพื่อเสนอให้

ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้และเป็นฐานข้อมูลต่างๆในการบริหารงานบุคคลใน

ปีงบประมาณถัดไป    รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือนธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕4 

 

 

( นายดุสิต     ไทรทอง ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง 
 


