
 
                  

 

 
 
 

ประกาศองค�การบรหิารส�วนตาํบลเสอืหงึ 
เรือ่ง    การรบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเป�นพนกังานจ!าง 

---------------------------------------- 

  ด!วยองค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง อําเภอเชียรใหญ�  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประสงค�จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป�นพนักงานจ!างขององค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง ฉะนั้นอาศัยอํานาจตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ$เก่ียวกับพนักงานจ%าง หมวด ๔ ข%อ 

๑๘ ข%อ ๑๙ และข%อ ๒๐ ลงวันท่ีวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงขอประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป�นพนักงานจ!าง

ขององค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง  ดังรายละเอียดต�อไปนี้   
 

1. ประเภทของพนักงานจ!าง ชื่อตําแหน�ง และรายละเอียดการจ!าง 
    1.1 พนักงานจ!างตามภารกิจ   จํานวน  4  ตําแหน�ง  4  อัตรา 

1.1.1  ตําแหน�ง  ผู!ช�วยเจ!าพนักงานพัฒนาชุมชน   (สํานักงานปลัด)  จํานวน   1  อัตรา 
1.1.2  ตําแหน�ง  ผู!ช�วยเจ!าหน!าท่ีธุรการ             (สํานักงานปลัด)  จํานวน   1  อัตรา 
1.1.๓  ตําแหน�ง  ผู!ช�วยเจ!าพนักงานจัดเก็บรายได!   (ส�วนการคลัง)   จํานวน   ๑  อัตรา 
1.1.๔  ตําแหน�ง  ผู!ช�วยช�างไฟฟ=า                     (กองช�าง) จํานวน   1  อัตรา 

    1.2 พนักงานจ!างทั่วไป  จํานวน  1  ตําแหน�ง  1  อัตรา 
1.2.1  ตําแหน�ง  นักการภารโรง     (สํานักงานปลัด)  จํานวน   1  อัตรา 
รายละเอียดการจ!างตามรายละเอียดแนบท!ายประกาศรับสมัครฯ ( เอกสารแนบท!าย 1 ) 

  2. คุณสมบัตทิัว่ไป  และคุณสมบตัเิฉพาะตําแหน�งของผู!มสีทิธสิมคัรเข!ารับการสรรหาและเลือกสรร   
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
    ผู!สมัครต!องมีคุณสมบัติและไม�มีคุณสมบัติต!องห!าม  ตามข!อ  4 แห�งประกาศคณะกรรมการ 

พนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ!าง  ลงวันท่ี  26  กรกฏาคม  
2547 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม ดังต�อไปนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
   2. มีอายุไม�ต่ํากว�า 18 ปH และไม�เกิน 60 ปH  (นับถึงวันปKดรับสมัคร) 
   3. ไม�เป�นบุคคลล!มละลาย 

4. ไม�เป�นผู!มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน!าท่ีได!  ไร!ความสามารถ หรือจิตฟMNนเฟOอน 
ไม�สมประกอบ  หรือเป�นโรคตามท่ีกําหนดไว!ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป�นลักษณะต!องห!าม  เบ้ืองต!นสําหรับพนักงานส�วน
ตําบล   ดังต�อไปนี้ 
     (ก)  โรคเร้ือนในระยะติดต�อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป�นทีน่�ารังเกียจแก�สังคม 
     (ข)  วัณโรคระยะอันตราย 
     (ค)  โรคเท!าช!างในระยะท่ีปรากฏอาการเป�นท่ีน�ารังเกียจ 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดให!โทษ 
     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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    และ กฎ ก.พ. ว�าด!วยโรค พ.ศ. 2553  
     (1) วัณโรคในระยะแพร�กระจาย 
     (2) โรคเท!าช!างในระยะท่ีปรากฏอาการเป�นท่ีน�ารังเกียจ 
     (3) โรคติดยาเสพติดให!โทษ 
     (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     (5) โรคติดต�อร!ายแรงหรือโรคเรื้องรังท่ีปรากฏอาการเด�นชัดหรือรุนแรงและ
เป�นอุปสรรคต�อการปฏิบัติงานในหน!าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 

5. เป�นผู!เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�เป�นประมุขตาม 
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยด!วยความบริสุทธิ์ใจ 

6. ไม�เป�นผู!อยู�ระหว�างพักราชการหรือถูกสั่งให!ออกจากราชการไว!ก�อนตามมาตรฐานท่ัวไป 
หลักเกณฑ�และ วิธีการท่ี ก.อบต. หรือกฎหมายอ่ืนกําหนด 
   7. ไม�เป�นผู!เคยต!องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ให!จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญาเว!น แต�เป�นโทษสําหรับความผิดท่ีได!กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   8. ไม�เป�นผู!เคยถูกลงโทษให!ออก  ปลดออกหรือไล�ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
    9.  ไม�เคยเป�นผู!ถูกลงโทษไล�ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ� 
และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงารนบุคคลของพนักงานส�วนตําบล  ตามกฎหมายว�าด!วยระเบียบบริหารงานบุคคลส�วน 
ท!องถ่ิน  หรือตามกําหมายอ่ืน 
   10. ไม�เป�นผู!เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข!ารับราชการ 
 

   11. พระภิกษุสามเณร  ไม�สามารถสมัครสอบและไม�อาจให!เข!าสอบสรรหาและเลือกสรรเพ่ือ
เป�นพนักงานจ!างได! ท้ังนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝWายบริหาร  ท่ี นว 89 / 2501 ลงวันท่ี 27  
มิถุนายน  2501  และตามความในข!อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม   ลงวันท่ี  21 กันยายน 2521 หากสมัครแล!วบวช
เป�นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังหรือระหว�างดําเนินการสรรหาก็จะไม�อนุญาตให!เข!ารับการสรรหาหากยังครองสมณ
เพศอยู�ในวันท่ีดําเนินการสรรหา 
   หมายเหต ุผู!ท่ีผ�านการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจะต!องไม�เป�นผู!ดํารงตําแหน�งทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง เจ!าหน!าท่ีในพรรคการเมือง ผู!บริหารท!องถ่ิน คณะผู!บริหารท!องถ่ิน สมาชิกสภา
ท!องถ่ิน ข!าราชการหรือลูกจ!าง พนักงาจ!างของราชการส�วนท!องถ่ินและต!องนําใบรับรองแพทย�ซ่ึงออกให!ไม�เกิน 1 เดือน
และแสดงว�าไม�เป�นโรคต!องห!ามตามประกาศนี้มายื่นด!วย 
       2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  
      ผู!สมัครต!องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  ตามท่ีระบุไว!ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครแต�ละตําแหน�ง ตามรายละเอียดแนบท!ายประกาศรับสมัครฯ ( เอกสารแนบท!าย 1 ) 

  3. การรับสมัคร 
      3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
              ผู!สนใจสามารถติดต�อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร!อมหลักฐานการสมัครได!ด!วยตนเองได!
ท่ี งานบริหารบุคคล สํานักงานปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง  อําเภอเชียรใหญ� จังหวัดนครศรีธรรมราช ต้ังแต�
วันท่ี  ๒๑ – ๓๐  มกราคม 2557  หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได!ท่ี 075-3๕๔๖๒๐ ในวันและเวลาราชการ 
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     3.2 หลักฐานที่ต!องยื่นพร!อมใบสมัคร 
1) รูปถ�ายหน!าตรง  ไม�สวมหมวก และไม�ใส�แว�นตาดํา ขนาด  1  นิ้ว  หรือ  ¾ ซม.  ถ�ายครั้ง 

เดียวกันไม�เกิน  1 ปH  จํานวน  4  รูป  และให!ผู!สมัครเขียนชื่อ  -  สกุล  ตําแหน�งท่ีสมัครสอบไว!ด!านหลังรูปถ�ายทุกรูป 
        2) สําเนาทะเบียนบ!าน        จํานวน    1    ฉบับ 
        3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน    1    ฉบับ 
        4) ใบรับรองแพทย�ปริญญา ซ่ึงแสดงว�าไม�เป�นโรคต!องห!ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี. 3 ( พ.ศ. 

2535 ) หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลกําหนดซ่ึงออกให!ไม�เกิน  1  เดือน นับแต�วันท่ีตรวจร�างกาย   
จํานวน   1   ฉบับ   

                     5) สําเนาวุฒิบัตรสําเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบุ
สาขาท่ีจะสมัครสอบ กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาดังกล�าวเป�นภาษาต�างประเทศให!แนบฉบับท่ีแปลเป�นภาษาไทย   อย�าง
ละ  1  ฉบับ   
    6) สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ เช�น ทะเบียนสมรสใบเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล (ถ!ามี) จํานวน  1  ฉบับ 
    7)  สําเนาเอกสารทุกชนิดให!ใช!กระดาษ  A 4  เท�านั้นและต!องรับรองสําเนาถูกต!อง         

     3.3 ค�าธรรมเนียมการรับสมัคร 
  ผู!สมัครสอบต!องเสียค�าธรรมเนียมในตําแหน�งท่ีสมัครสอบตําแหน�งละ   100  บาท  โดยชําระเงิน 

พร!อมกับการยื่นใบสมัคร ท้ังนี้เม่ือสมัครสอบแล!วค�าธรรมเนียมการสมัครสอบจะเรียกคืนไม�ได! 
     3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
     ผู!สมัครเข!ารับการสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ!างจะต!องรับผิดชอบในการสําหรับการตรวจสอบ
และรับรองว�าเป�นผู!มีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  ตรงตามประกาศการรับสมัครเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป�นพนักงานจ!าง  หากภายหลังปรากฏว�าผู!สมัครมีคุณสมบัติดังกล�าวไม�ครบถ!วน  องค�การบริหารส�วน
ตําบลเสือหึง  จะถือว�าเป�นผู!ขาดคุณสมบัติและถือว�าการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป�นโมฆะสําหรับผู!นั้นต้ังแต�ต!น 

  4. การประกาศรายชื่อผู!มีสิทธิเข!ารับการสรรหาและเลือกสรร  
      องค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง จะประกาศรายชื่อผู!มีสิทธิเข!ารับการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ี      
๓๑  มกราคม 2557 ณ ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง และทางเว็บไซด� www.saerhung.go.th โดยให!เป�น
หน!าท่ีของผู!สมัครจะต!องตรวจสอบรายชื่อด!วยตนเอง 

  5. การดําเนินการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา และสถานที่ 
  คณะกรรมการฯ จะทําการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  ๓  กุมภาพันธ�  2557  ณ ห!องประชุมสภา
องค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง  (ชั้น 2)  ดังนี้ 

1)  ตําแหน�ง  ผู!ช�วยเจ!าพนักงานพัฒนาชุมชน    
2)  ตําแหน�ง  ผู!ช�วยเจ!าหน!าท่ีธุรการ        
3)  ตําแหน�ง  ผู!ช�วยเจ!าพนักงานจัดเก็บรายได!    
4)  ตําแหน�ง  ผู!ช�วยช�างไฟฟ=า 
ทดสอบภาคความรู!ความสามารถท่ัวไป            ตั้งแต�เวลา   09.00 – 11.00 น.   
ทดสอบภาคความรู!ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง      ตั้งแต�เวลา   09.00 – 11.00 น.  

 ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (สอบสัมภาษณ�)    ตั้งแต�เวลา   14.00 น. เป�นต!นไป         
5)  ตําแหน�ง  นักการภารโรง      
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (สอบสัมภาษณ�)    ตั้งแต�เวลา   14.00 น. เป�นต!นไป 

 

…/4. หลักเกณฑ�ฯ



 
-4- 

6. หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
      6.1 องค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป�นพนักงานจ!าง
โดยยึดหลักสรรถนะ ความเท�าเทียมกันในโอกาสและโยชน�ของทางราชการเป�นสําคัญด!วยกระบวนการท่ีเป�นธรรม  
โปร�งใส สามารถตรวจสอบได!ตามหลักบริหารจัดการบ!านเมืองท่ีดี โดยมีหลักเกณฑ�การสรรหาและเลือกสรรท่ีใช!คือ
ทดสอบภาคความรู!ความสามารถท่ัวไป  (สอบข!อเขียน) , ทดสอบภาคความรู!ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (สอบ
ข!อเขียน) และทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (สอบสัมภาษณ�)     ตามรายละเอียดแนบท!ายประกาศรับสมัครฯ 
( เอกสารแนบท!าย 2 )    
  7. หลักเกณฑ�การตัดสิน 

   ผู!ท่ีถือว�าเป�นผู!ผ�านการเลือกสรรหาและเลือกสรรจะต!องได!คะแนนในการประเมินสรรถนะไม�น!อย 
กว�าร!อยละ  60  ของคะแนนรวมท่ีกําหนดไว!  โดยการดําเนินการจัดจ!างจะเป�นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได! 

  8. การประกาศรายชื่อผู!สรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา และสถานที่ 
     องค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง จะประกาศรายชื่อผู!ผ�านการสรรหาและเลือกสรรตามลําดับคะแนน
ท่ีสอบได!ในวันที่   ๖  กุมภาพันธ�  2557  ณ ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง และทางเว็บไซด� 
www.saerhung.go.th  
 

9. การขึน้บัญชผีู!สอบได! 
   9.1 องค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง   จะประกาศรายชื่อผู!ผ�านการสรรหาและเลือกสรร  

โดยเรียงลําดับจากท่ีผู!ผ�านเลือกสรรคะแนนสูงสุดตามลําดับ  กรณีท่ีมีผู!สอบผ�านการเลือกสรรได!คะแนนสอบเท�ากันผู!
ได!รับหมายเลขประจําตัวสอบก�อนเป�นผู!อยู�ลําดับสูงกว�า 

     9.2 องค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง  จะข้ึนบัญชีผู!ผ�านการเลือกสรรแต�ละตําแหน�งไม�เกิน 1 ปH นับ
แต�วันท่ีประกาศข้ึนบัญชีแต�ถ!ามีการสรรหาและมีการเลือกสรรอย�างเดียวกันและได!ข้ึนบัญชีผู!ผ�านการเลือกสรรใหม�แล!ว  
บัญชีผู!ผ�านการเลือกสรรครั้งก�อนเป�นอันยกเลิก เว!นแต�กรณีท่ีได!มีการเรียกตัวผู!ผ�านการเลือกสรร ผู!ใดให!มารายงานตัว
เพ่ือทําสัญญาจ!างไปแล!วก�อนบัญชีผู!ผ�านการเลือกสรรมีอายุเกิน 1 ปH หรือก�อนการมีการข้ึนบัญชีผู!ผ�านการเลือกสรรใหม�
แล!วแต�กรณี 

   9.3 ผู!ผ�านการเลือกสรรและได!ข้ึนบัญชีผู!ผ�านการเลือกสรร    ถ!ากรณีอย�างหนึ่งอย�างใดดังต�อไปนี้ให! 
เป�นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู!ผ�านการเลือกสรร   ได!แก� 
         (1) ผู!นั้นขอสละสิทธิ์   ในการทําสัญญาจ!างในตําแหน�งท่ีสอบได! 
         (2) ผู!น้ันไม�มารายงานตัวเพื่อรับการทําสัญญาจ!างภายในเวลาท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง 
กําหนด  เว!นแต�มีเหตุจําเป�นและได!มีหนังสือส�งไปทางไปรษณีย�ลงทะเบียนแจ!งให!ทราบล�วงหน!าไม�น!อยกว�า  10  วัน  
นับต้ังแต�วันท่ี  ท่ีไปรษณีย�รับลงทะเบียน 
         (3) ผู!นั้นไม�อาจปฏิบัติหน!าท่ีได!ตามท่ีสัญญาจ!าง 
 

10. การเรยีกมาทาํสญัญาและแต�งตัง้ 
      10.1 ผู!สอบได!จะได!รับการเรียกมาทําสัญญาเพ่ือจ!างเป�นพนักงานจ!างตามลําดับท่ีในบัญชีผู!สอบได!
ตามตําแหน�งว�าง  ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.  จังหวัดนครศรีธรรมราชก�อน 

     10.2 ผู!ได!รับการทําสัญญาจ!างมีวุฒิการศึกษาสูงกว�าท่ีได!กําหนดไว!ตามประกาศนี้จะนํามาใช!เพ่ือ
เรียกร!องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน�ของตนเองไม�ได! 
 

11. ระยะเวลาและเงื่อนไขการจ!าง 
    11.1  พนักงานจ!างตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ!างไม�เกิน  4  ปH  ในระหว�างสัญญาจ!างองค�การ 

บริหารส�วนตําบลเสือหึงจะจัดให!มี  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ดังนี้ 
.../7. การประเมิน



 
-7- 

 
1) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปH 

    2) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต�อสัญญาจ!าง 
                                การประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงานจ!างเป�นไปตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ี
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  กําหนด 

    11.2  พนักงานจ!างทั่วไป  มีระยะเวลาการจ!างไม�เกิน  1  ปH  ในระหว�างสัญญาจ!าง องค�การบริหาร 
ส�วนตําบลเสือหึงจะจัดให!มี  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ดังนี้ 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปH 
    2) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต�อสัญญาจ!าง 
                                การประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงานจ!างเป�นไปตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ี
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  กําหนด 
 

12. ค�าตอบแทนและสทิธปิระโยชน�ทีจ่ะได!รบั 
      ผู!ท่ีได!รับการเลือกสรรและเลือกสรรเป�นพนักงานจ!าง จะได!รับอัตราค�าตอบแทนและสิทธิประโยชน� 

ตามรายละเอียดแนบท!ายประกาศรับสมัครฯ ( เอกสารแนบท!าย 1 ) 

  จึงประกาศให!ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๙    มกราคม  พ.ศ. 2557 

 

( นายนพภาพร   ศรีแค ) 
นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง 

 

 

 
 



 
 

เอกสารแนบท!าย 1 
 
 

บัญชแีสดงลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน�ง ค�าตอบแทนและสวสัดกิารที่ได!รับ 
แนบท!ายประกาศองค�การบรหิารส�วนตาํบลเสือหงึ   

เรื่อง การรบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเป�นพนักงานจ!าง   ลงวนัที ่   ๙   มกราคม   2557 
 
 
 

ที ่ ประเภท ตาํแหน�ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ คณุสมบตัเิฉพาะตาํแหน�ง ค�าตอบแทน/เดือน สทิธปิระโยชน�ทีจ่ะได!รบั 
1 พนักงานจ!างตามภารกจิ ผู!ช�วยเจ!าพนกังาน

พฒันาชมุชน 
( ผู!มคีณุวฒุ ิ)  
( สาํนกังานปลดั ) 

- ช�วยปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
ตามที่ได!รับมอบหมาย เช�น สํารวจข!อมูลเบื้องต!นใน
เขตพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทําแผนงานดําเนินการ 
และสนับสนุนให!มีการรวมกลุ�มของประชาชน
ประเภทต�าง ๆ การพัฒนาชุมชนในท!องถิ่นของตน 
ดูแล ส�งเสริมประชาชนให!มีความสนใจ ความเข!าใจ
และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท!องถิ่นของ
ตน ร�วมทํางานพัฒนากับประชาชนในท!องถิ่นอย�าง
ใกล!ชิด ให!คําแนะนําและฝpกอบรมประชาชนใน
ท!องถิ่นตามวิธีการแลหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อ
เพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได!ต�อครอบครัวในด!าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวย
ความสะดวกและประสานงานกับหน�วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข!อง เพื่อช�วยเหลือประชาชนในท!องถิ่นทุกด!าน 
ติดตามผลงานและจัดทํารายงาต�าง ๆ และปฏิบัติ
หน!าที่อื่นที่เกี่ยวข!อง 

1.ได!รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค(ปวท.) หรือนุปริญญาหรือ
เทียบเท�าได!ไม�ต่ํากว�านี้ทุกสาขา ที่ 
ก.พ. ก.ค.หรือ ก.อบต. รับรอง 
หรือ 
2.ได!รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท�าได!ไม�
ต่ํากว�านี้ทุกสาขา ที่ ก.พ. ก.ค.หรือ  
ก.อบต. รับรอง 

- ค�าตอบแทน 7,460 บาท 
- ค�าครองชีพชั่วคราว  1,540 บาท 
รวม  9,000  บาท 

- สิทธิเกี่ยวกับการลา 
-สิ ท ธิ ใ น ก า ร ไ ด! รั บ
ค�าตอบแทนระหว�างลา 
-สิ ท ธิ ใ น ก า ร ไ ด! รั บ
ค�าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลางาน 
-ค�าใช!จ�ายในการเดินทาง 
-ค�าเบี้ยประชุม 
-สิ ท ธิ อื่ น ๆ  ที่ ก ฏ ห ม า ย
กําหนด 

 



 
เอกสารแนบท!าย 1 

 
ที ่ ประเภท ตาํแหน�ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ คณุสมบตัเิฉพาะตาํแหน�ง ค�าตอบแทน/เดือน สทิธปิระโยชน�ทีจ่ะได!รบั 
2 พนักงานจ!างตามภารกจิ ผู!ช�วยเจ!าพนักงาน

จัดเก็บรายได! 
( ผู!มคีณุวฒุ ิ)  
 (ส�วนการคลัง ) 

- ช�วยปฏิบัติงานพัฒนาและจัดเก็บรายได! ตามที่
ได!รับมอบหมาย เช�น ประเมินภาษี  ตรวจแบบ
แสดงรายการและเอกสารแนบเรื่อง  ตรวจสอบ
รายละเอียดต�าง ๆ คํานวณภาษีโรงเรือนและที่ดิน  
ภาษีบํารุ งท!อง ที่   ภาษีป=าย   ค�าธรรมเนียม
ใบอนุญาตควบคุมกิจการค!า  ค� าธรรมเ นียม
ใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน    และใช!เครื่องขยาย
เสียง   ค�าธรรมเนียมควบคุมการก�อสร!างอาคาร  
ค�าธรรมเนียมอื่น ๆ ตามข!อบังคับตําบล  ค�าปรับผู!
ละเมิดกฎหมายและข!อบังคับตําบล  ค�าอากรการ
ฆ�าสัตว�  ค�าธรรมเนียมโรงฆ�าสัตว�  ค�าธรรมเนียม
โรงพักสัตว�   ค�ารับจ!างฆ�าสัตว�   ค�าเช�าอาคาร
พาณิชย�  ค�าเช�าโรงมหรสพ  ค�าเช�าตลาดสด  ค�า
เช�าแผงลอย  ค�า ที่วางขายของในที่สาธารณะ  
ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส�งเสริมกิจการเทศบาลและ
เงินฝากธนาคาร  ค�าจําหน�วยเวชภัณฑ�  คําร!องต�าง 
ๆ ค�าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช�า  และค�าชดเชย
ต�าง ๆ เป�นต!น  รับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดย
ใกล!ชิด  ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนต�าง ๆ เก็บ
รักษาหรือค!นหาเอกสารหลักและเรื่องของผู!เสยีภาษี
อากร  ค�าธรรมเนียมและรายได!อื่น  สอดส�องตรวจ
ตราเร�งรัดภาษีอากร  ค�าธรรมเนียมต�าง ๆ และ
รายได!อื่นค!างชําระ  ควบคุมหรือดําเนินงานเกี่ยวกับ
การรวบรวมข!อมูลเพื่อจัดทํารายงานและปฏิบัติ
หน!าที่เกี่ยวข!อง 

1. ได!รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค(ปวท.), อนุปริญญาหรือ
เทียบเท�าได!ไม�ต่ํากว�านี้ทางบัญชี 
พณิชยการ เลขานุการ การตลาด 
การขาย การธนาคารและธุรกิจ
ก า ร เ งิ น  ก า ร จั ด ก า ร  ก า ร
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร� หรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดว�าใช!
เป� น คุณสมบัติ เ ฉพาะสํ าหรั บ
ตําแหน�งนี้ได! 
2. ได!รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.), หรือเทียบเท�าได!ไม�
ต่ํ ากว� า นี้ทางบัญชี พณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน การ
จั ด ก า ร  ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
คอมพิวเตอร�  หรือทางอื่นที่ ก.
อบต. กําหนดว� า ใช! เป� น
คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ �� � � �� �

	��
���
������ 

- ค�าตอบแทน 7,460 บาท 
- ค�าครองชีพชั่วคราว  1,540 บาท 
รวม  9,000  บาท 

- สิทธิเกี่ยวกับการลา 
-สิ ท ธิ ใ น ก า ร ไ ด! รั บ
ค�าตอบแทนระหว�างลา 
-สิ ท ธิ ใ น ก า ร ไ ด! รั บ
ค�าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลางาน 
-ค�าใช!จ�ายในการเดินทาง 
-ค�าเบี้ยประชุม 
-สิ ท ธิ อื่ น ๆ  ที่ ก ฏ ห ม า ย
กําหนด 

 



 
 

เอกสารแนบท!าย 1 
 
ที ่ ประเภท ตาํแหน�ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ คณุสมบตัเิฉพาะตาํแหน�ง ค�าตอบแทน/เดือน สทิธปิระโยชน�ทีจ่ะได!รบั 
3 พนักงานจ!างตามภารกจิ ผู!ช�วยช�างไฟฟ=า 

( ผู!มคีณุวฒุ ิ)  
( กองช�าง ) 

- ช�วยปฏิบัติงานสาธารณณูปโภคและสาธารณูปการ 
ตามที่ได!รับมอบหมาย เช�น ช�วยในการติดตั้ ง  
ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง   บํารุ งรักษา  
ซ�อมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือเครื่องใช!ที่เกี่ยวกับ
ไฟฟ=า เบิกจ�าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช! และ
วัสดุอุปกรณ�ที่ใช!ในการปฏิบัติงาน รวบรวมข!อมูล
เกี่ยวกับงานในหน�วยงาน  และปฏิบัติหน!าที่อื่นที่
เกี่ยวข!อง 

 

ได! รับประกาศนียบัตร วิชา ชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเท�าได!ไม�ต่ํากว�านี้
ทางช�างไฟฟ=า ช�างอิเลคโทรนิคส�  
หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว�าใช!
เป� น คุณสมบัติ เ ฉพาะสํ าหรั บ
ตําแหน�งนี้ได! 
 

- ค�าตอบแทน 6,050 บาท 
- ค�าครองชีพชั่วคราว  2,950 บาท 
รวม  9,000  บาท 

- สิทธิเกี่ยวกับการลา 
-สิ ท ธิ ใ น ก า ร ไ ด! รั บ
ค�าตอบแทนระหว�างลา 
-สิ ท ธิ ใ น ก า ร ไ ด! รั บ
ค�าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลางาน 
-ค�าใช!จ�ายในการเดินทาง 
-ค�าเบี้ยประชุม 
-สิ ท ธิ อื่ น ๆ  ที่ ก ฏ ห ม า ย
กําหนด 

4 พนักงานจ!างตามภารกจิ ผู! ช� ว ย เ จ! า หน! า ที่
ธุรการ 
(สํานักงานปลัด) 

- ช�วยปฏิบัติงานธุรการและสารบัญตามที่ได!รับ
มอบหมาย เช�น ปฏิบัติงานขั้นต!นเกี่ยวกับงาน
ธุรการและงานสารบรรณ รับ ส�ง ลงทะเบียน แยก
ประเภทและจัดส�งหนังสือ เอกสาร  ให!หน�วยงานที่
เกี่ยวข!อง  เก็บและค!นหาหนังสือ กรอกแบฟอร�ม
และร�างหนังสือโต!ตอบง�ายๆ ตรวจทานความถูก
ต!องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ�และคัดสําเนา 
หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอก
ลงรายการต�างๆ ช�วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ�าย
พัสดุครุภัณฑ� ช�วยรวบรวมข!อมูลและสถิติทั่วไป 
ช�วยทําบันทึก ย�อเรื่อง ช�วยจัดเตรียมและให!บริการ
ในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ� ช�วยติดต�ออํานวย
ความสะดวก และปฏิบัติหน!าที่อื่นที่เกี่ยวข!อง 
 

ได! รับประกาศนียบัตร วิชา ชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบได!ไม�ต่ํากว�านี้ทุก
สาขา ที่ ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค. 
รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร�
มา ไม�น!อยกว�า 6 หน�วยกิต หรือ
ผ�านการฝpกอบรมทางด!านการใช!
คอมพิวเตอร�จากสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือเอกชนที่ได!รับการ
รับรองจากทางราชการ หรื อ
หน�วยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลา
การฝpกอบรมไม�น! อยกว� า  12 
ชั่วโมง 

- ค�าตอบแทน 6,050 บาท 
- ค�าครองชีพชั่วคราว  2,950 บาท 
รวม  9,000  บาท 

- สิทธิเกี่ยวกับการลา 
-สิ ท ธิ ใ น ก า ร ไ ด! รั บ
ค�าตอบแทนระหว�างลา 
-สิ ท ธิ ใ น ก า ร ไ ด! รั บ
ค�าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลางาน 
-ค�าใช!จ�ายในการเดินทาง 
-ค�าเบี้ยประชุม 
-สิ ท ธิ อื่ น ๆ  ที่ ก ฏ ห ม า ย
กําหนด 

 



 
เอกสารแนบท!าย 1 

 
ที ่ ประเภท ตาํแหน�ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ คณุสมบตัเิฉพาะตาํแหน�ง ค�าตอบแทน/เดือน สทิธปิระโยชน�ทีจ่ะได!รบั 
5 พนักงานทั่วไป นักการภารโรง 

(สํานักงานปลัด) 
ปฏิบัติงานในการเปKด-ปKดสํานักงาน ทําความสะอาด  
บริเวณอาคารสถานที่และทรัพย�สินของทางราชการ
เดินหนังสือราชการในสํานักงานนอกสํานักงานและ
ปฏิบัติหน!าที่อื่นที่เกี่ยวข!องตามที่ได!รับมอบหมาย 

 

- มีคุณวุฒิการศึกษาไม�ต่ํากว�าชั้น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปH ที่  6   ห รื อ
เ ที ยบ เท� า ไ ด! ไ ม� ต่ํ า ก ว� า แล ะมี
ความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน!าที่ในตําแหน�ง 
และมีความรู!ในด!านช�างไม!  ช�าง
ปูน ที่จะซ�อมแซมและดูแลวัสดุ
อุปกรณ�ได! 
 

- ค�าตอบแทน 5,340 บาท 
- ค�าครองชีพชั่วคราว  3,660 บาท 
รวม  9,000  บาท 

- สิทธิเกี่ยวกับการลา 
-สิ ท ธิ ใ น ก า ร ไ ด! รั บ
ค�าตอบแทนระหว�างลา 
-สิ ท ธิ ใ น ก า ร ไ ด! รั บ
ค�าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลางาน 
-ค�าใช!จ�ายในการเดินทาง 
-ค�าเบี้ยประชุม 
-สิ ท ธิ อื่ น ๆ  ที่ ก ฏ ห ม า ย
กําหนด 

 
 



 

เอกสารแนบท!าย 2 
 

บัญชแีสดงหลักเกณฑ�และวธิกีารสรรหาและเลอืกสรร 
แนบท!ายประกาศองค�การบรหิารส�วนตาํบลเสือหงึ   

เรื่อง   การรบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเป�นพนกังานจ!าง   ลงวนัที ่  ๙  มกราคม  2557 
 
 
1. ตาํแหน�ง     ผู!ช�วยเจ!าพนกังานพฒันาชมุชน  ( สาํนักงานปลดั )   

ภาคความรู!ความสามารถทัว่ไป   50  คะแนน  (  50 ข!อๆละ 1 คะแนน ) 
1. ทดสอบ ความรู!ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ�ปMจจุบันด!านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม   
2. ทดสอบความรู!ความสามารถในการใช!ภาษา โดยการให!สรุปความ และหรือตีความจากข!อความสั้น  

ๆ หรือบทความ และให!พิจารณาเลือกใช!ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ จากคําหรือกลุ�มคํา ประโยคหรือข!อความ 
 3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 
 4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให!แก�องค�กรปกครองส�วนท!องถ่ิน พ.ศ. 

2542 

ภาคความรู!ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง    50  คะแนน  (  50 ข!อๆละ 1 คะแนน ) 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด!วยหลักเกณฑ�การจ�ายเบ้ียความพิการให!คนพิการขององค�กร

ปกครองส�วนท!องถ่ิน พ.ศ. 2553 
 2. พระราชบัญญัติส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. 2550 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 
 3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด!วยหลักเกณฑ�การจ�ายเบ้ียยังชีพผู!สูงอายุขององค�กรปกครองส�วน

ท!องถ่ิน พ.ศ. 2552 
 4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด!วยการจ�ายเงินสงเคราะห�เพ่ือการยังชีพขององค�กรปกครองส�วน

ท!องถ่ิน พ.ศ. 2548 ( เฉพาะผู!ปWวยเอดส� ) 
 5. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

พนักงานจ!าง  ลงวันท่ี  26  กรกฏาคม  2547 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 

ภาคความเหมาะสมกับตาํแหน�ง ( สอบสมัภาษณ� )    50  คะแนน  
ทดสอบความเหมาะสมโดยประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�งหน!าท่ีจากประวัติส�วนตัว  ประวัติการ 

ทํางาน ประวัติการศึกษา และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู!เข!าสอบและจากการสัมภาษณ�เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด!านต�างๆ ความรู!ท่ีอาจเป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติงานในหน!าท่ี  ความสามารถ  ประสบการณ� ท�วงทีวาจา  
อุปนิสัย อารมณ� ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอย�างอ่ืน เป�นต!น 
 



 
 
 
 
2. ตาํแหน�ง     ผู!ช�วยเจ!าพนกังานจัดเก็บรายได!   ( ส�วนการคลงั )   

ภาคความรู!ความสามารถทัว่ไป   50  คะแนน  (  50 ข!อๆละ 1 คะแนน ) 
1. ทดสอบ ความรู!ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ�ปMจจุบันด!านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม   
2. ทดสอบความรู!ความสามารถในการใช!ภาษา โดยการให!สรุปความ และหรือตีความจากข!อความสั้น  

ๆ หรือบทความ และให!พิจารณาเลือกใช!ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ จากคําหรือกลุ�มคํา ประโยคหรือข!อความ 
 3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 
 4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให!แก�องค�กรปกครองส�วนท!องถ่ิน พ.ศ. 

2542 
ภาคความรู!ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง    50  คะแนน  (  50 ข!อๆละ 1 คะแนน ) 
1. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ. 2475 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 

    2. พระราชบัญญัติภาษีป=าย พ.ศ. 2510 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท!องท่ี พ.ศ. 2508 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 

 5. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจ!าง  ลงวันท่ี  26  กรกฏาคม  2547 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 

ภาคความเหมาะสมกับตาํแหน�ง ( สอบสมัภาษณ� )    50  คะแนน  
ทดสอบความเหมาะสมโดยประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�งหน!าท่ีจากประวัติส�วนตัว  ประวัติการ 

ทํางาน ประวัติการศึกษา และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู!เข!าสอบและจากการสัมภาษณ�เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด!านต�างๆ ความรู!ท่ีอาจเป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติงานในหน!าท่ี  ความสามารถ  ประสบการณ� ท�วงทีวาจา  
อุปนิสัย อารมณ� ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอย�างอ่ืน เป�นต!น 



 
 
 
 
3. ตาํแหน�ง     ผู!ช�วยช�างไฟฟ=า    ( กองช�าง )   

ภาคความรู!ความสามารถทัว่ไป   50  คะแนน  (  50 ข!อๆละ 1 คะแนน ) 
1. ทดสอบ ความรู!ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ�ปMจจุบันด!านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม   
2. ทดสอบความรู!ความสามารถในการใช!ภาษา โดยการให!สรุปความ และหรือตีความจากข!อความสั้น  

ๆ หรือบทความ และให!พิจารณาเลือกใช!ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ จากคําหรือกลุ�มคํา ประโยคหรือข!อความ 
 3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 
 4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให!แก�องค�กรปกครองส�วนท!องถ่ิน พ.ศ. 

2542 

ภาคความรู!ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง    50  คะแนน  (  50 ข!อๆละ 1 คะแนน ) 
 1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 

 2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด!วยงานสารบัญ  พ.ศ. 2550  และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 
4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

พนักงานจ!าง  ลงวันท่ี  26  กรกฏาคม  2547 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 
 5. ความรู!ความเชี่ยวชาญด!านงานไฟฟ=า 
 5. ความรู!ความสามารถในการคํานวณและประมาณการเก่ียวกับงานช�างไฟฟ=า 

ภาคความเหมาะสมกับตาํแหน�ง ( สอบสมัภาษณ� )    50  คะแนน  
ทดสอบความเหมาะสมโดยประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�งหน!าท่ีจากประวัติส�วนตัว  ประวัติการ 

ทํางาน ประวัติการศึกษา และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู!เข!าสอบและจากการสัมภาษณ�เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด!านต�างๆ ความรู!ท่ีอาจเป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติงานในหน!าท่ี  ความสามารถ  ประสบการณ� ท�วงทีวาจา  
อุปนิสัย อารมณ� ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอย�างอ่ืน เป�นต!น 



 
 
 
4. ตาํแหน�ง     ผู!ช�วยเจ!าหน!าทีธ่รุการ    ( สาํนักงานปลดั )   

ภาคความรู!ความสามารถทัว่ไป   50  คะแนน  (  50 ข!อๆละ 1 คะแนน ) 
1. ทดสอบ ความรู!ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ�ปMจจุบันด!านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม   
2. ทดสอบความรู!ความสามารถในการใช!ภาษา โดยการให!สรุปความ และหรือตีความจากข!อความสั้น  

ๆ หรือบทความ และให!พิจารณาเลือกใช!ภาษาในรูปแบบต�าง ๆ จากคําหรือกลุ�มคํา ประโยคหรือข!อความ 
 3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 
 4. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให!แก�องค�กรปกครองส�วนท!องถ่ิน พ.ศ. 
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ภาคความรู!ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง    50  คะแนน  (  50 ข!อๆละ 1 คะแนน ) 
1. พระราชบัญญัติข!อมูลข�าวสาร  พ.ศ. 2540         

 2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด!วยงานสารบัญ  พ.ศ. 2550  และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 
 5. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

พนักงานจ!าง  ลงวันท่ี  26  กรกฏาคม  2547 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม 

ภาคความเหมาะสมกับตาํแหน�ง ( สอบสมัภาษณ� )    50  คะแนน  
ทดสอบความเหมาะสมโดยประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�งหน!าท่ีจากประวัติส�วนตัว  ประวัติการ 

ทํางาน ประวัติการศึกษา และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู!เข!าสอบและจากการสัมภาษณ�เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด!านต�างๆ ความรู!ท่ีอาจเป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติงานในหน!าท่ี  ความสามารถ  ประสบการณ� ท�วงทีวาจา  
อุปนิสัย อารมณ� ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอย�างอ่ืน เป�นต!น 
 
5. ตาํแหน�ง     นักการภารโรง   ( สาํนกังานปลัด )   

ภาคความเหมาะสมกับตาํแหน�ง ( สอบสมัภาษณ� )    50  คะแนน  
ทดสอบความเหมาะสมโดยประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�งหน!าท่ีจากประวัติส�วนตัว  ประวัติการ 

ทํางาน ประวัติการศึกษา และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู!เข!าสอบและจากการสัมภาษณ�เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด!านต�างๆ ความรู!ท่ีอาจเป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติงานในหน!าท่ี  ความสามารถ  ประสบการณ� ท�วงทีวาจา  
อุ ป นิ สั ย  อ า รม ณ�  ทั ศ นค ติ  จ ริ ย ธ ร ร มแ ล ะ คุณ ธ ร ร ม  ปฏิ ภ า ณ ไ หว พริ บ แ ล ะ บุ ค ลิ ก อย� า ง อ่ื น  เ ป� น ต! น



 


