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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
เรื่อง  การปรับปรุงและประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป   

( พ.ศ. ๒๕๕5 – ๒๕๕7 )    
----------------------------------- 

  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชไดมีมติท่ีประชุมครั้งท่ี 9 /๒๕๕7  
เม่ือวันท่ี 26  กันยายน  ๒๕๕7  เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  กําหนดตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  ซ่ึงเปน
ตําแหนงใหมท่ีมิไดกําหนดไวในแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยกําหนดไวในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ป ๒๕๕7 ( แผน
อัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 – ๒๕๕7) ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน กอนการประกาศใชแผน
อัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) เพ่ือรองรับการดําเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน 
พนักงานสวนทองถ่ิน  (ขาราชการ) ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก โดยใชวิธีการลัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขัน เพ่ือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามหนังสือดวนมาก ท่ี มท ๐๘๙๓.๔/ ว ๑๙๔๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๔  เรื่อง  การจัดสรรอัตรา
ตําแหนงและเงินเดือน ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๒ แหงระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑ
และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๙  ธันวาคม ๒๕๔๕  หมวด ๒ ขอ ๒๓   
และเพ่ือใหแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕5 – ๒๕๕7) แกไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี   เปนเครื่องมือกลไกท่ีสําคัญในการ
บริหารงานสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึงใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ   
จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง  ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕5 – ๒๕๕7) ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   30  กันยายน   พ.ศ.๒๕๕7 
 
 
 

         นพภาพร    ศรีแค 
( นายนพภาพร   ศรีแค ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 



 
 

แผนอัตรากําลัง ๓  ป  ( พ.ศ. ๒๕๕5 - ๒๕๕7 ) 
องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  อําเภอเชยีรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช    
ในการประชุม  ครั้งท่ี  ๙/๒๕๕7  เม่ือวันท่ี   ๒๖  กันยายน  ๒๕๕7 

 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕7 ๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕7 

ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ๗ ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 7) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

สํานักงานปลัด 
หัวหนาสํานักงานปลัด  
( นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
๓-๕/๖ว  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

นิติกร  ๓-๕/๖ว  1 ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว  1 ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

บุคลากร  ๓-๕/๖ว 1 ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

ครู 1 ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

ครูผูดูแลเด็ก - - - - - - +๑ กําหนดตําแหน ง
ใ ห ม ต า ม  ม ติ ก .
อบต.นศ  ในการ
ประชุมค ร้ังที่  ๙/
๒ ๕ ๕ 7 ล ว  ๒ ๖ 
ก.ย. ๕7 

สวนการคลัง 
หัวหนาสวนการคลัง 
( นักบริหารงานคลัง ๖ ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

นักวิขาการเงินและบัญชี   ๓-๕/๖ว 1 ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕/๖ว 1 ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๒-๔/๕ 1 ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
( นักบริหารงานชาง ๗ ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

นายชางโยธา   ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 

 



 
 

โครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ( พ.ศ. ๒๕๕5 – ๒๕๕7 ) 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งท่ี  ๙/๒๕๕7   เม่ือวันท่ี  ๒๖ กันยายน ๒๕๕7  

แนบทายประกาศปรับปรุงและใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ( พ.ศ. ๒๕๕5 – ๒๕๕7 )   กําหนดตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  
 

  
 
 
  
                                                 
                 
 
 
                           
 
                                           
                           
           

           
 
 

 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
( นักบริหารงานทั่วไป ๖ ) 

    - งานบริหารงานท่ัวไป 
     - งานแผนงานและงบประมาณ 
     - งานกฎหมายและคดี 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานสวัสดิการ  สังคม  และการเกษตร 
      - งานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
      ( ครูผูดูแลเด็ก ) 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

สวนการคลัง 
( เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 ) 

       - งานการเงินและบัญชี 
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       - งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 

 

กองชาง 
( นักบริหารงานชาง ๗ ) 

        - งานกอสราง 
        - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        - งานสาธารณูปโภค 

 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต. ๗ ) 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต. 7 ) 


