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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
เร่ือง    กําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕7   
------------------------------------- 

  ดวยไดมีมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชไดมีมติท่ีประชุมครั้งท่ี 9 
/๒๕๕7  เม่ือวันท่ี  26 กันยายน  2557  เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  กําหนดตําแหนง ครู
ผูดูแลเด็ก  ซ่ึงเปนตําแหนงใหมท่ีมิไดกําหนดไวในแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยกําหนดไวในแผนอัตรากําลัง ๓ ป           
ป ๒๕๕7 (แผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5–๒๕๕7) ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน กอนการ
ประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8–๒๕60) เพ่ือรองรับการดําเนินการสรรหาเพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งเปน พนักงานสวนทองถ่ิน  (ขาราชการ) ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก โดยใชวิธีการลัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ
โดยไมตองสอบแขงขัน เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามหนังสือดวนมาก ท่ี มท ๐๘๙๓.๔/ ว ๑๙๔๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๕๔  เรื่อง  การจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานสวนบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ ๑๓  และขอ  ๑๖  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๓  ธันวาคม  ๒๕๔๕  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลเสือหึง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕7 ดังตอไปนี้ 
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สวนการคลัง 
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ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี   30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕7   เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันท่ี   30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕7    

 

 
                                   นพภาพร    ศรีแค 

( นายนพภาพร    ศรีแค ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

 


