
 
.../ การคัดเลือกโดยใชวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขัน  : ราง , พิมพ ( หัวหนาสํานักงานปลัดฯ  รับผิดชอบงานการศึกษาฯ , เลขานุการฯ ) 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
เรื่อง   รายช่ือผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมินท่ี ก.ท. กําหนดและผลการประเมินฯ 

ในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็ก 
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
------------------------------------- 

            ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   ไดประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  เรื่อง รับสมัคร 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมินท่ี ก.ท. กําหนดในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน
สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน (ขาราชการ)  ตําแหนง 
ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ลงวันท่ี 10 ตุลาคม  ๒๕๕7  
โดยกําหนดวันยื่นประเมินผลการปฏิบัติงาน ในระหวางวันท่ี  15 – 17 ตุลาคม  ๒๕๕7  และดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานฯ ในวันท่ี 20  ตุลาคม 2557  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  ไปแลวนั้น 
           บัดนี้   คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมินท่ี ก.ท. กําหนดในการ
คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานสวนทองถ่ิน (ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลเสือหึง  ได ดํา เนินการประเมินฯผูดูแลเด็กหรือหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก เล็ก ที่มีคุณสมบัติครบในการ
ย่ืนประเมินฯ เสร็จ ส้ินเปนท่ีเรียบรอยแลว  จึงขอประกาศรายชื่อผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ
และแบบประเมินท่ี ก.ท. กําหนดและผลการประเมินฯในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน (ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  รายละเอียดปรากฏแนบทายประกาศนี้แลว 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   22  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7 
 

 

                            นพภาพร  ศรีแค 

( นายนพภาพร   ศรีแค ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 



 
.../ การคัดเลือกโดยใชวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขัน  : ราง , พิมพ ( หัวหนาสํานักงานปลัดฯ  รับผิดชอบงานการศึกษาฯ , เลขานุการฯ ) 

 
 

เอกสารแนบทาย ๑ 
 
 

บัญชีรายชือ่ผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมินท่ี ก.ท. กําหนดและผลการประเมินฯ 
ในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสาํหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็ก 

เพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเสือหึง  ลงวนัท่ี  22 ตุลาคม   ๒๕๕7 
 

ท่ี 
 

ช่ือ-สกุล 
ผูรับการประเมิน 

 

ตําแหนง/สังกัด 

3  องคประกอบ 
รวม 600 คะแนน 

จากกรรมการ 4 ราย 
(รวมคะแนนท้ังหมด 1200 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียท่ีได 
สรุป 

ผาน/ไมผาน 

๑ นางสาวปยวรรณ  ทองรักษจันทร ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง 

1078 89.83 ผานการประเมิน 

 

 
 
 

นพภาพร   ศรีแค 
( นายนพภาพร   ศรีแค ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
 


