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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

เร่ือง   รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมนิผลการปฏบิัตงิานตามเกณฑและแบบประเมินที่ ก.ท. กําหนด 
ในการคัดเลือกกรณีมเีหตุพเิศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศนูยพัฒนาเดก็เลก็หรือผูดแูลเดก็ 

เพือ่บรรจแุละแตงตั้งเปนพนกังานสวนทองถิน่ (ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดแูลเด็ก  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกดัองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

------------------------------------- 

            ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   ไดประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  เรื่อง รับสมัคร 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมินท่ี ก.ท. กําหนดในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน
สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน (ขาราชการ)  ตําแหนง 
ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  ลงวันท่ี  วันท่ี  10 ตุลาคม 
2557  โดยกําหนดรับสมัคร  ระหวางวันท่ี   15-17 ตุลาคม  2557 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
ประกอบกับคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติฯ ไดดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารเรียบรอยแลว  
           อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง
ตําแหนงและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  , 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุ
พิเศษไมตองสอบแขงขัน  สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็กเล็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
ครูเทศบาล  ประกาศ ณ  วันท่ี  ๔  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยองคการบริหารสวนตําบลนํามาใชโดยอนุโลม
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง   กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตอง
สอบแขงขัน  สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็กเล็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาล 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒, หนังสือสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  ท่ี นศ 
๐๐๓๗.๒/ว ๓๒๓๐ ลงวันท่ี  ๒ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง การจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือนพนักงาน
สวนทองถ่ิน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน, มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราชในการประชุมครั้งท่ี  9/๒๕๕7   เม่ือวันท่ี  26 กันยายน ๒๕๕7  จึงขอประกาศผูมีสิทธิ์เขารับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมินท่ี ก.ท. กําหนดในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน
สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน (ขาราชการ)  ตําแหนง 
ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  รายละเอียดปรากฏแนบทาย
ประกาศนี้แลว 
   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   17  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7 
 

นพภาพร  ศรีแค 

( นายนพภาพร   ศรีแค ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
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บัญชีรายชือ่ผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมินท่ี ก.ท. กําหนด 
ในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสาํหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็ก 

เพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเสือหึง  ลงวนัท่ี  17  ตุลาคม  ๒๕๕7 
----------------------------------------------- 

 
 
  

ท่ี ช่ือ -  สกุล ตําแหนง สังกัด เอกสารประกอบการย่ืนฯ 
๑ นางสาวปยวรรณ   ทองรักษจันทร ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง 

องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
ครบ 

 

นพภาพร  ศรีแค 
( นายนพภาพร  ศรีแค ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
 

 
  


