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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
เร่ือง   รับสมคัรประเมินผลการปฏบิัตงิานตามเกณฑและแบบประเมินที่ ก.ท. กําหนด 

ในการคัดเลือกกรณีมเีหตุพเิศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศนูยพัฒนาเดก็เลก็หรือผูดแูลเดก็ 
เพือ่บรรจแุละแตงตั้งเปนพนกังานสวนทองถิน่ (ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดแูลเด็ก  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกดัองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
------------------------------------- 

           ดวยองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงคจะ
ดําเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือครูผูดูแลเด็กเพื่อบรรจุและ
แตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ) ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลเสือหึง  
           อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง
ตําแหนงและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  , 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุ
พิเศษไมตองสอบแขงขัน  สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็กเล็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
ครูเทศบาล  ประกาศ ณ  วันท่ี  ๔  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยองคการบริหารสวนตําบลนํามาใชโดยอนุโลม
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง   กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตอง
สอบแขงขัน  สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็กเล็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาล 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒, หนังสือสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  ท่ี นศ ๐๐๓๗.
3/ว ๓386  ลงวันท่ี  16 กันยายน ๒๕๕7  เรื่อง การจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน พนักงานสวนทองถ่ิน  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 2557  , มติคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชในการประชุมครั้งท่ี   9/๒๕๕7   เม่ือวันท่ี  26 กันยายน ๒๕๕7   จึงประกาศรับ
สมัครประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมินท่ี ก.ท. กําหนดในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตอง
สอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน (ขาราชการ) 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

๑. วัน เวลา และสถานที่ยื่นประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมนิที่ ก.ท. กาํหนด  
ใหหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กท่ีประสงคจะสมัครเพ่ือยื่นประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมินท่ี ก.ท. กําหนดในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน (ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดูแล
เด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง ติดตอขอรับเอกสารไดท่ีสํานักงานปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช ในระหวางวันท่ี  15 ตุลาคม ๒๕๕7  
ถึงวันท่ี   17  ตุลาคม  ๒๕๕7  ในวันและเวลาราชการและสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข  
๐๗๕-354620 หรือทางเว็บไซด www.saerhung.go.th 

 
.../2. ประกาศ
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 ๒. ประกาศรายช่ือมีสิทธิเขารับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ ท่ี ก.ท. กําหนด 
    องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะประกาศผูมีคุณสมบัติมีสิทธิเขารับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบ ท่ี ก.ท. กําหนดในวันท่ี  17  ตุลาคม  ๒๕๕7  และสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพท
หมายเลข  ๐๗๕-354620 หรือทางเว็บไซด www.saerhung.go.th 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามเกณฑและแบบประเมินที่ ก.ท. กําหนด 

 องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมินท่ี 
ก.ท. กําหนดในวันท่ี  20 ตุลาคม  ๒๕๕7  ในเวลา ๑๐.๓๐ น. ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเสือ
หึง  อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราชและสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข  ๐๗๕-
354620 หรือทางเว็บไซด www.saerhung.go.th 

๔. ประกาศผลและผูผานการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามเกณฑและแบบประเมินที่ ก.ท. กําหนด 
              องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะประกาศผลและผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑและแบบประเมินท่ี ก.ท. กําหนดในวันท่ี   22  ตุลาคม  ๒๕๕7  ณ  องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  
อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราชและสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 354620  ในวัน
และเวลาราชการหรือทางเว็บไซด www.saerhung.go.th 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   13  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7 
 

 

 

                           นพภาพร   ศรีแค 

( นายนพภาพร   ศรีแค ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

http://www.saerhung.go.th/
http://www.saerhung.go.th/
http://www.saerhung.go.th/
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ภาคผนวก ก. 
 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สมัครเขารับการคัดเลือกท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

 
 
 
รายละเอียดขอมูลท่ัวไป (ผูสมัครกรอกขอมูล) 
 

๑. ชื่อ....................................................................................ชื่อสกุล............................................................................ 
เกิดวันท่ี...............................เดือน.................................................พ.ศ......................................อายุ..........................ป 
สําเร็จการศึกษา   ปริญญาตรี วุฒิ..................................................สาขาวชิาเอก................................................... 

      สถาบันการศึกษา....................................................................................................................... 
 ปริญญาโท วุฒิ..................................................สาขาวชิาเอก................................................... 

               สถาบันการศึกษา..................................................................................................................... 
 ปริญญาอ่ืน วุฒิ……………………………………………………………………………………………..……………. 
      สถานศึกษา................................................................................................................................ 

๒. รายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอนในปจจุบัน 
ปการศึกษา.......................สอนวิชา/กลุมประสบการณ...................................................ชัน้......................................... 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก........................................................................................................................................................
ระหวางวันท่ี.............................................................................ถึงวันท่ี.......................................................................... 
องคการบริหารสวนตําบล...................................................................จังหวัด............................................................... 
๓. สมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานครูสวนตําบลตําแหนง   

 ครูผูชวย         
      ครูผูแลเด็ก  

 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง  องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
กลุมวิชา/วิชาเอก.......................................................................................................................................................... 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
       (............................................................) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก........................................... 

วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสาํหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือครูผูดูแลเด็ก 

เพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสอืหึง 

คําช้ีแจง      การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องคประกอบท่ี ๑      งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
องคประกอบท่ี ๒     งานสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
องคประกอบท่ี ๓     ดานบุคลิกภาพ  คุณธรรม  จรรยาบรรณ  และเจตคติตอวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   

     ท้ัง ๓ องคประกอบ  รวมคะแนนเต็ม  ๓๐๐  คะแนน 
เกณฑการประเมิน   คะแนนรวมเต็ม  ๓๐๐ คะแนน  เกณฑผานการประเมินไมนอยกวารอยละ ๗๕  
 

 
 
 
 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี ๑  งานปฏิบัติจัดกิจกรรมการเรียนรู 
๑. มีการศึกษาหลักสูตร  คูมือครู  และเนื้อหาในบทเรียนและนวัตกรรม  

   ใหมกอนเตรียมการสอน 
  ๒. มีการจัดการทําแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๓. มีการเตรียมสื่อกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน 
  ๔. มีการทบทวนความรูเดิมและนําเขาสูบทเรียนกอนสอนเนื้อหาใหม 

๕. มีความรูและทักษะในการถายทอดทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางเร็วรวด 
  ๖. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับจิตวิทยาและการพัฒนาการของนักเรียน 
  ๗. มีการฝกใหนักเรียนรูจักมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
  ๘. มีการฝกใหนักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

๙. มีการจัดบรรยากาศในหองเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 

๑๐. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการวัดผลและประเมินผล 

(๑๐๐) 
๑๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

  

รวมคะแนนท่ีประเมินได    
องคประกอบท่ี ๒  งานสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

๑. ตรวจงานนักเรียน 
๒. การจัดกิจกรรมเต็มตามความถนัด 
๓. สํารวจการมาเรียนของนักเรียน 
๔. ดูแลความพรอมของหองเรียน 
๕. ควบคุมแถวและกิจกรรมหนาเสาธง 
๖. ประชุมปรึกษา 
๗. จัดทําสมุดรหัสงาน  
๘. จัดทําบัตรสุขภาพ 
๙. ติดตอผูปกครอง 
๑๐. การสรางความสัมพันธกับชุมชน 

(๑๐๐) 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

  

รวมคะแนนท่ีประเมินได    

ชื่อ – สกุล ผูรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ปฏิบัติงานอยู ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก...................................... องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



.../ การคัดเลือกโดยใชวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขัน  : ราง , พิมพ ( หัวหนาสํานักงานปลัดฯ  รับผิดชอบงานการศึกษาฯ , เลขานุการฯ ) 

 
 

-๒- 
 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
หมายเหตุ 

องคประกอบที่ ๓ ดานบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ จิตคตติอ วิชาชพีครู 
๑. ปฏิบัติอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๓. วิธีการทํางานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
๔. มีคุฯธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ  เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
๕. มีความสํานึกและตระหนักท่ีจะเปนครูท่ีดี 
๖. เห็นความสําคัญของวิชาชีพ 
๗. รักษาความสามัคคีและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาท่ีการงาน 
๘. มีความสามารถในการควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 
๙. ปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครู 
๑๐. มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต 

(๑๐๐) 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

  

รวมคะแนนท่ีประเมินได ๑๐๐   
รวมคะแนนท้ังหมด ( องคประกอบท่ี ๑ – ๓ ) ท่ีประเมินได ๓๐๐   

    
 

 
                         ลงชื่อ.............................................................ประธานกรรมการผูประเมิน 

(..............................................................) 
        ตําแหนง........................................................... 

 
 

                ลงชื่อ.............................................................กรรมการผูประเมิน 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 
 

                ลงชื่อ.............................................................กรรมการผูประเมิน 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 
 

     ลงชื่อ.............................................................เลขานุการ 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
  

 


