
 
 
 
 
 
 
 
ที่.สปท.๐๘๕ /๒๕๕๖           ที่ท าการสมาพันธ์ปลัดองค์การบริหารส่วน 

      ต าบลแห่งประเทศไทยเลขที่ ๑๐๐/๓ ม.๗ 
      ต.บ้านใหญ่ อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก 

    ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง  โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมของการปรับระบบซีเป็นระบบแท่ง    
        และสิทธิสวัสดิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๖ 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด/นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการฯ    จ านวน ๑   ชุด 
 

 ด้วยสมาพันธ์ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทยร่วมกับสมาพันธ์ปลัดเทศบาลแห่ง
ประเทศไทยและสมาคมข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย ภายใต้การสนับสนุนของ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
คณะกรรมการกลางข้าราชการ อบจ.(ก.อบจ.) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และส านักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดจัดโครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ         
เรื่อง การเตรียมความพร้อมของการปรับระบบซีเป็นระบบแท่ง  และสิทธิสวัสดิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๖  ขึ้น ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๓ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๖ ณ โรงแรมราชศุภมิตร   
จังหวัดกาญจบุรี 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินโครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการฯ  เกิดประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมการอบรม
สัมมนาทางวิชาการฯ  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านอนุญาตให้  ข้าราชการท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น
ในสังกัดทุกต าแหน่งที่สนใจ ไดเ้ข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการฯ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
( นายเชื้อ  ฮ่ันจินดา ) 

ประธานสมาพันธ์ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย 
 
ส านักงานเลขานุการสมาพันธ์ฯ 
โทร. ๐๘-๖๘๘๘-๒๗๒๗ 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 

โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
เรื่อง การเตรียมความพร้อมของการปรับระบบซีเป็นระบบแท่งและสิทธิสวัสดิการ     

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๖ 
**************************************** 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติเห็นชอบให้ อปท.

ยกเลิกระบบพีซีเข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่ง (แท่ง)  โดยก าหนดวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๗ เป็นวันเริ่มต้น 
ประกอบกับทางคณะกรรมการกลาง  (ก.อบต.,ก.ท.,ก.อบจ.) ได้มีมติเห็นชอบการก าหนดเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ
แรกบรรจุ และเงินเพ่ิมตามระยะเวลาในการท างานส าหรับข้าราชการเก่า ที่ท างานมาก่อนของปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานเดียวกันกับข้าราชการประเภทอ่ืนและให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง ประกอบกับในอนาคตอัน
ใกล้คณะกรรมการ ก.ถ. ก าลังน าเสนอปรับปรุงโครงสร้างบัญชีเงินเดือนใหม่ ให้มีผลตั้งแต่ ๑ มกราคม ๒๕๕๖ 
อีกทั้งการท าความเข้าใจกับร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (โบนัส) 
ที่ทางรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการแล้ว เหลือเพียงคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาให้ความเห็นตรวจทานร่าง
ระเบียบ   ก่อนน าส่งให้รัฐมนตรี ที่รับผิดชอบได้ลงนามต่อไป สิ่งส าคัญการน าระบบจ าแนกต าแหน่งมาใช้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในวันข้างหน้า จ าเป็นอย่างยิ่งที่ข้าราชการ อปท. จ าเป็นที่จะต้องเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับสิ่งใหม่ๆ เพื่อประสิทธิภาพในการรองรับการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ อันเป็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 

ทางสมาพันธ์ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทยร่วมกับสมาพันธ์ปลัดเทศบาลแห่ง
ประเทศไทยและสมาคมข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย ภายใต้การสนับสนุนของ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.อบจ.) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) จึงจัดโครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ  ในหัวข้อเรื่อง 
“การเตรียมความพร้อมของการปรับระบบซีเป็นระบบแท่งและสิทธิสวัสดิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปี          พ.ศ.๒๕๕๖” โดยมีหัวข้อส าคัญ เช่น การก าหนดบัญชีอัตราเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้มีผล     ๑ มกราคม ๒๕๕๖ อปท. จะมีแนวทางปฏิบัติอย่างไร , การคิดเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิแรก
บรรจุและเงินเพ่ิมตามระยะเวลาของข้าราชการเก่า มีวิธีการคิดและหลักปฏิบัติอย่างไรของปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เพราะขณะนี้เกิดความสับสนและคิดกันไปคนละแนวทางซึ่งเสี่ยงต่อความผิดพลาดที่จะเกิด และทราบถึงความ
คืบหน้าของเงินเพ่ิมตามวุฒิ ฯของปี ๒๕๕๖  ที่ก าลังเสนอพิจารณาว่าจะมีแนวทางอย่างไร , ความก้าวหน้าการ
ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจ่ายเงินผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (โบนัส) พ.ศ........การจ่ายเงิน
ทุนการศึกษา, การจ่ายเงินประกันสังคม ยังสามารถปฏิบัติเหมือนเดิมหรือไม่และมีแนวทางการแก้ไขอย่างไร 
เพ่ือให้สอดรับกับข้อกฎหมายและข้อท้วงติงของ สตง. , ความก้าวหน้าของการน าระบบจ าแนกต าแหน่ง (แท่ง) 
มาใช้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  รวมทั้งนโยบายและแนวทางการแก้ไขค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรเกินกว่าร้อยละ ๔๐ เปอร์เซ็นต์ ของงบประมาณประจ าปี ตามมาตรา ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน 



 

-๒- 

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ที่ส าคัญเพ่ือต้องการให้ ข้าราชการ พนักงาน ผู้บริหาร ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไดท้ราบและน าแนวทางท่ีก าลังปรับปรุงแก้ไขและข้อมูลความก้าวหน้าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  และทราบ
ความเคลื่อนไหวแนวทางการบริหารงานบุคคล  สิทธิ สวัสดิการ และความก้าวหน้าของกฎหมาย เพ่ือน าไปสู่
การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกันในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องในอนาคต 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ผู้เข้าสัมมนาได้รับทราบแนวทาง นโยบายการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไข กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. เพ่ือให้ผู้เข้าสัมมนาได้รับทราบถึงความก้าวหน้าของสิทธิ สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทน

อ่ืนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และท่ีก าลังจะเปลี่ยนแปลง 
๓. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการสัมมนา ได้รับทราบถึงเส้นทางความก้าวหน้า และมั่นคงในอาชีพราชการ

ท้องถิ่น 
๔. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนา ได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ของตนเอง ในการไปปฏิบัติราชการให้กับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
๖. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รับการปลูกจิตส านึกและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองต่อ

ท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๗. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลและ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ที่ถูกต้อง 

กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาฯ  นายก อปท.ที่สนใจ , ข้าราชการและพนักงานส่วน

ท้องถิ่นทุกต าแหน่งที่สนใจ รับจ านวน  ๑,๐๐๐  ท่านเท่านั้น 

วันเวลา และสถานที่อบรมสัมมนา 
- ระหว่างวันที่ ๑๐ -๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๖ ณ โรงแรมราชศุภมิตร   จังหวัดกาญจนบุรี  

การรับลงทะเบียน 
  ๑ .  ส่ งแบบตอบรับพร้ อมหลั กฐานส า เนา ใบรั บฝ าก เ งิ น ค่ าล งทะ เบี ยนมาทา ง                             
E-mail  :  Samaphan.org @ hotmail.com เท่านั้น 
  ๒. ช าระค่าลงทะเบียนโดยการโอนเงินค่าลงทะเบียนล่วงหน้าเท่านั้น  ดังนี้ 

- โอนเงินก่อนวันที่  ๖ ธันวาคม  ๒๕๕๖ เข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาศาลากลางจังหวัด 
นครนายก เลขที่บัญชี ๙๘๐-๙-๕๙๙๘๕-๔ ชื่อบัญชี นายเชื้อ ฮั่นจินดา 

- ให้น าหลักฐาน การช าระเงินค่าลงทะเบียน (ฉบับจริงเท่านั้น) มาแจ้งในวันลงทะเบียน     
เพื่อรับใบเสร็จรับเงินต่อไป 
  ๓ การส ารองห้องพัก โดยตรงกับโรงแรมราชศุภมิตร อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 

- คุณนอบ  วงนุ้ย  โทร.๐๘๑-๙๔๓๔๑๗๓ 
- คุณอุทัยวรรณ  วีระพันธ์  โทร.๐๘๙-๘๑๕๓๓๖๓ 
- คุณพัทธวรรณ  เฟื่องภัทรานิษฐ์  โทร.๐๘๑-๗๓๖๕๔๓๐ 

 

 



 

- ๓ - 

งบประมาณและค่าใช้จ่าย 
๑. ผู้เข้าร่วมสัมมนาช าระค่าลงทะเบียนโครงการอบรมสัมมนา  คนละ  ๒,๔๐๐ บาท                  

(-สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน-) เพ่ือจ่ายเป็นค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม ค่าอาหารกลางวัน    ค่าอาหารว่าง       
น้ าดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดสถานที่อบรมสัมมนา  ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ          
(ทุกรายการถัวจ่ายตามจริง) 

๒. ค่าที่พัก  ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเบี้ยเลี้ยง  สามารถเบิกจ่ายได้จากต้นสังกัด เมื่อท่าน
ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                   
ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว.๕๕๑๗ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๕ 

ประโยชน์ที่คาดว่าได้รับ  
๑.  ผู้เข้าร่วมอบรม มีการพัฒนาองค์ความรู้ทั่วไป ในการปฏิบัติราชการและทราบความ

เปลี่ยนแปลงในข้อกฎหมายใหม่ๆ 
๒.  ผู้เข้าร่วมอบรม มีการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะงานด้านกฎหมายท้องถิ่นเป็นไปใน

แนวทางและทิศทางเดียวกัน 
๓.  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพร้อมในการปฏิบัติราชการและเพ่ิมพูนความรู้ มาตรฐานการ

บริหารงานบุคคล มากยิ่งขึ้น 
๔.  ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการปลูกจิตส านึกและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองต่อ

ท้องถิ่นในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ และสนับสนุนโครงการ  
๑.   สมาพันธ์ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย 
๒.   สมาพันธ์ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทย 
๓.   สมาคมข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๔.   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
๕.   คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
๖.   คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๗.   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
๘.   ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานงานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 

ผู้เสนอโครงการ  
  

 
(นายสมบูรณ์   วารินสุข)     (นายสงบ  สมวงศ์) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนเลื่อน           ปลัดเทศบาลเมืองผักไห่ 
    เลขาธิการสมาพันธ์ปลัด อบต. แห่งประเทศไทย        เลขาธิการสมาพันธ์ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 



 

- ๔ - 
 

ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ  
 

 
                   (นายทรงศักดิ์    โอษะคลัง)             (นายจรูญ  เจือจันทร์) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไร่           ปลัดเทศบาลต าบลแสนสุข 
      รองประธานสมาพันธ์ปลัด อบต. แห่งประเทศไทย  รองประธานสมาพันธ์ปลัดเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย 
 

ผู้อนุมัติโครงการ  
 
 
 

(นายเชื้อ     ฮ่ันจินดา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 

ประธานสมาพันธ์ปลัด อบต. แห่งประเทศไทย 
 
  

 
 

(นายศักดิพงศ์  ธรรมอาชวกุล) 
ปลัดเทศบาลต าบลบางงา 

ประธานสมาพันธ์ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทย 
 
 
 

(นายวิจารณ์  กุลชนะรัตน์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

นายกสมาคมข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ  
เรื่อง การเตรียมความพร้อมของการปรับระบบซีเป็นระบบแท่งและสิทธิสวัสดิการ     

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๖ 
*************************** 

           วันที่...............เดือน..........................
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต……………………..ต าบล...........................อ าเภอ……………………………………… 
จังหวัด.......................รหสัไปรษณีย์.....................โทรศัพท์ส านักงาน........................โทรสาร.............................. 
มีความประสงค์ท่ีจะสมัครเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมของการปรับ
ระบบซีเป็นระบบแท่งและสิทธิสวัสดิการ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๖  ระหว่าง
วันที่ ๑๐ – ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๖ ณ  โรงแรมราชศุภมิตร  จังหวัดกาญจนบุรี   ซึ่งได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาแล้วตามระเบียบ และกฎหมายก าหนดทุกประการแล้ว ดังนี้  

๑…………………………..…..…….………..ต าแหน่ง…………………………..….………..โทรศัพท์............................. 
 ๒…………………………..….….….………..ต าแหน่ง…………………………..….………..โทรศัพท์............................. 
 ๓…………………………..…..…….………..ต าแหน่ง…………………………..….………..โทรศัพท์............................. 
 ๔…………………………..…..…….………..ต าแหน่ง…………………………..….………..โทรศัพท์............................. 
 

พร้อมนี้ ได้ช าระค่าลงทะเบียน  คนละ ๒,๔๐๐.- บาท  รวม…………..คน  รวมเป็น
เงิน…………………………บาท  (……………………………..…………………….………………………)  เรียบร้อยแล้ว 

                                           ..............................................(ผู้มีอ านาจ) 
     (………………………………………..) 

ต าแหน่ง.........................................……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ

๑. ส่งแบบตอบรับพร้อมหลักฐานส าเนาใบรับฝากเงินค่าลงทะเบียนมาทาง  E-mail  :  Samaphan.org @ hotmail.com เท่านั้น 
๒. ช าระค่าลงทะเบียนโดยการโอนเงินค่าลงทะเบียนล่วงหน้าเท่านั้น  ดังนี้ 
      - โอน เงินก่ อนวัน ท่ี  ๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖  เข้ าบัญชี  ธนาคารกรุ ง ไทย  สาขาศาลากลางจั งหวัดนครนายก  
       เลข ท่ีบัญชี  ๙๘๐-๙-๕๙๙๘๕-๔  ชื่ อบัญชี  นาย เชื้ อ  ฮ่ั นจินดา  

       - ให้น าหลักฐาน การช าระเงินค่าลงทะเบียน (ฉบับจริงเท่านั้น) มาแจ้งในวันลงทะเบียน เพ่ือรับ
ใบเสร็จรับเงินต่อไป 

๓.     ติดต่อที่พัก  โรงแรมราชศุภมิตร  จังหวัดกาญจนบุรี   คุณนอบ  วงนุ้ย โทร.๐๘๑-๙๔๓๔๑๗๓    
        คุณอุทัยวรรณ  วีระพันธ์  โทร.๐๘๙-๘๑๕๓๓๖๓       คุณพัทธวรรณ  เฟื่องภัทรานิษฐ์  โทร.๐๘๑-๗๓๖๕๔๓๐ 
๔.สอบถามรายละเอียดที่หมายเลข : 

นายทรงศักดิ์    โอษะคลัง: ๐๘-๑๒๖๐-๑๑๒๖    นางสาวทวีวรรณ  เทพวงษ์ : ๐๘-๘๒๐๕-๕๖๙๙ 
นายสมบูรณ์   วารินสุข : ๐๘-๙๗๐๓-๗๔๙๖  นางสาวจรวยพร  สารเร็ว : ๐๘-๙๑๓๔-๐๔๑๐ 
นางฐิติพร  ชุติกุลธนโชต : ๐๘-๙๖๐๘-๖๖๔๔  นางสาวอัฌชาวี    ศรีกฤตยาวัฒน์ ๐๘-๔๘๘๔-๐๖๑๒ 

 
 
 

ส ำเนำหลักฐำนกำรโอนเงนิ 



 
ก าหนดการโครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 

เรื่อง  การเตรียมความพร้อมของการปรับระบบซีเป็นระบบแท่งและสิทธิสวัสดิการ            
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๖ 

ณ โรงแรมราชศุภมิตร   จังหวัดกาญจนบุรี 
****************************************************************************** 

วันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๖  
เวลา  ๑๑.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. ลงทะเบียน  รับเอกสาร  รับใบเสร็จรับเงิน น าเสนอปัญหาและ

ความเห็นและแนวทางแก้ไขต่อปัญหาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖  
เวลา ๐๙.๐๐  -  ๑๐.๓๐ น.  บทบาทและนโยบายของสมาพันธ์ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

แห่งประเทศไทย สมาพันธ์ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทยและ
สมาคมข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทยต่อ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ัวประเทศ โดย  
-นายเชื้อ  ฮ่ันจินดา ประธานสมาพันธ์ปลัด อบต.แห่งประเทศไทย 

เวลา ๑๐.๓๐  - ๑๐.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา ๑๐.๔๕  -  ๑๒.๐๐น.  พิธีเปิดการอบรมสัมมนาทางวิชาการ โดย นายปริญญา นาคฉัตรีย์ 

ประธานคณะกรรมการ ก.ถ.พร้อมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เวลา ๑๒.๐๐  -  ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๔.๓๐ น.  โครงสร้างบัญชีเงินเดือนใหม่ และความก้าวหน้าการยกเลิกระบบ

พีซีไปสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  และปัญหากับผลกระทบ 
โดย - นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์  หัวหน้าส านักงาน กถ. 
      -  นางเลื่อมใส ใจแจ้ง กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน 
         ท้องถิ่น 
     - ดร.อดิศัย กุญชร ณ อยุธยา ที่ปรึกษาอาวุโส สถาบันที่     
        ปรึกษาพัฒนา ประสิทธิภาพทางราชการ 
     - นายสมภาคย์  สุขอนันต์  ผู้แทน กทม. 

เวลา ๑๔.๓๐  - ๑๔.๔๕  น. พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา ๑๔.๔๕  - ๑๗.๐๐ น.  โครงสร้างบัญชีเงินเดือนใหม่ และความก้าวหน้าการยกเลิกระบบ

พีซีไปสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  และปัญหากับผลกระทบ (ต่อ) 
โดย - นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์  หัวหน้าส านักงาน กถ. 
      -  นางเลื่อมใส ใจแจ้ง กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 
     - ดร.อดิศัย กุญชร ณ อยุธยา ที่ปรึกษาอาวุโส สถาบันที่ 
       ปรึกษาพัฒนา ประสิทธิภาพทางราชการ 
     - นายสมภาคย์  สุขอนันต์  ผู้แทน กทม. 
 
 



 
วันที่  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๖  
เวลา ๐๙.๐๐  -  ๑๐.๓๐ น.  แนวทางการปฏิบัติการจ่ายเงินและวิธีการคิดค านวณเงิน ของการ

รับเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิแรกบรรจุ(ส าหรับข้าราชการใหม่)และการ
รับเงินเพ่ิมหรือเงินชดเชยตามระยะเวลาในการท างานของ
ข้าราชการ(ส าหรับข้าราชการเก่า) อปท.ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๕ ที่
ประกาศแล้ว และของปี พ.ศ.๒๕๕๖ ที่ก าลังพิจารณา โดย พ.จ.อ.
ชนินทร์  ราชมณี ผอ.ส่วนประสานการถ่ายโอนบุคลากรและ
มาตรฐานต าแหน่ง  

เวลา ๑๐.๓๐  -  ๑๐.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา ๑๐.๔๕  – ๑๒.๐๐ น. แนวทางการปฏิบัติการจ่ายเงินและวิธีการคิดค านวณเงิน ของการ

รับเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิแรกบรรจุ(ส าหรับข้าราชการใหม่ )และการ
รับเงินเพ่ิมหรือเงินชดเชยตามระยะเวลาในการท างานของ
ข้าราชการ(ส าหรับข้าราชการเก่า) อปท.ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๕ ที่
ประกาศแล้ว และของปี พ.ศ.๒๕๕๖ ที่ก าลังพิจารณา โดย พ.จ.อ.
ชนินทร์  ราชมณี ผอ.ส่วนประสานการถ่ายโอนบุคลากรและ
มาตรฐานต าแหน่ง (ต่อ) 

เวลา ๑๒.๐๐  -  ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐  -  ๑๔.๓๐ น. ความก้าวหน้าระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน

ประโยชน์ ตอบแทน อ่ืน ( โบนั ส )และแนวทางปฏิบั ติ / เ งิ น
ประกันสังคม / เงินทุนการศึกษาและร่างพระราชบัญญัติ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. .....  โดย  นายสุรเกียรติ์ ฐิตะฐาน 
ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและ
ปฏิบัติหน้ าที่ ผู้ อ านวยการส่ วนกฎหมายและระเบียบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เวลา ๑๔.๓๐  - ๑๔.๔๕  น. พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา ๑๔.๔๕  - ๑๗.๐๐ น. ความก้าวหน้าระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน

ประโยชน์ ตอบแทน อ่ืน ( โบนั ส )และแนวทางปฏิบั ติ / เ งิ น
ประกันสังคม / เงินทุนการศึกษาและร่างพระราชบัญญัติ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. .....  โดย   
นายสุรเกียรติ์ ฐิตะฐาน ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส่วนกฎหมายและ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

วันที่  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๖  
เวลา ๐๙.๐๐  -  ๑๐.๓๐ น.  แนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลในมุมมองของผู้แทน

ข้าราชการ  โดย  
  - นายวิจารณ์  กุลชนะรัตน์  ผู้แทนกรรมการกลางพนักงานส่วนจังหวัด 

   - นายศักดิพงษ์  ธรรมอาชวกุล  ผู้แทนกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
   - นายทรงศักดิ์  โอษะคลัง ผู้แทนกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
 
 
 
 
 



 
เวลา ๑๐.๓๐  -  ๑๐.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา ๑๐.๔๕  – ๑๒.๐๐ น. แนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลในมุมมองของผู้แทน

ข้าราชการ  โดย  
- นายวิจารณ์  กุลชนะรัตน์  ผู้แทนกรรมการกลางพนักงานส่วนจังหวัด 

 - นายศักดิพงษ์  ธรรมอาชวกุล  ผู้แทนกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
 - นายทรงศักดิ์  โอษะคลัง ผู้แทนกรรมการกลางพนักงานส่วน

ต าบล 
เวลา ๑๒.๐๐  -  ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐  -  ๑๔.๓๐ น. สรุปปัญหาการบริหารงานบุคคล สวัสดิการ ความมั่นคง 

ความก้าวหน้าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเดินทางกลับบ้านโดยสวัสดิภาพ 

 

 
**********************************************************  

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 


