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แบบ ปอ.3
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
งวดวันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2553
	วัตถุประสงค์ของ  
 การควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม
 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	สำนักงานปลัด
1 กิจกรรม  การบริหารทรัพยากรบุคคล
- การพัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่
วัตถุประสงค์

- เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตาม และประกาศก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่             9 ธันวาคม 2545
	- ยังไม่ได้ประกาศบังคับใช้แผนพัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่

	30 ก.ย.53
	- จัดให้มีการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่จากเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
- ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ให้ทุกฝ่ายรับทราบ
-  จัดให้มีระบบสับเปลี่ยนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ลักษณะงานหลายๆด้าน
- จัดให้มีการประกาศเกียรติคุณ หรือมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานได้สูงกว่ามาตรฐาน
	ปีงบประมาณ 2553
1. ปลัด อบต.
2.หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

	ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
- โดยการประกาศใช้แผนพัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ และดำเนินการ   ตามแผน ฯ โดยเมื่อสิ้นปี งบประมาณจะมีการประเมินประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่เพื่อกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ หรือมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานได้สูงกว่ามาตรฐาน



แบบ ปอ.3
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร

งวดวันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2553
	วัตถุประสงค์ของ  
 การควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม
 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	2  กิจกรรม  การบริหารและควบคุมงบประมาณ
- เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2543
- เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547

	- การดำเนินการแผนงาน/โครงการไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน


	30 ก.ย.53
	- มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้รับผิดชอบงานตามคำสั่งแบ่งงานติดตามกำกับดูแลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน

	ปีงบประมาณ 2554
1. ปลัด อบต.
2.หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

	ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
- โดยการควบคุมและบริหารโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนจัดหาพัสดุและแผนการจ่ายเงินรายไตรมาส


แบบ ปอ.3
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร

งวดวันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2553
	วัตถุประสงค์ของ  
 การควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม
 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	3 กิจกรรม  สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
- เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552

- เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547
	- การรับเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุบางรายยังมีความซ้ำซ้อนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น


	30 ก.ย..53
	- มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้รับผิดชอบงานตามคำสั่งแบ่งงานติดตามกำกับดูแลการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สูงอายุให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 โดยเคร่งครัด


	ปีงบประมาณ 2554

1. นักพัฒนาชุมชน

	ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
- โดยการควบคุมและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สูงอายุ ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ


แบบ ปอ.3
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร

งวดวันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2553
	วัตถุประสงค์ของ  
 การควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม
 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	4 กิจกรรม การจัดทำประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
- เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
	1. ประชาชนขาดความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมประชาคม

2. ประชาชนให้ความร่วมมือในการจัดทำประชาคมหมู่บ้านน้อย ยังห่วงภารกิจในการทำมาหากินมากกว่ามาแสดงความคิดเห็นให้องค์การบริหารส่วนตำบล
3. ประชาคมมีความเข้าใจผิดๆๆในการเข้าประชุมประชาคมหมู่บ้าน

4. ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้นำชุมชน

	30 ก.ย..53
	1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทุกหมู่บ้านสนใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านในแต่ละหมู่บ้านขึ้นเพื่อให้วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในแต่ละหมู่บ้าน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและข้อบัญญัติงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง
2. ชี้แจงรายละเอียดระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ บทบาทของประชาชนที่มีต่อการบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.จัดทำโครงการที่ดึงดูดความสนใจให้ประชาชนเข้าร่วมประชุม

	ปีงบประมาณ 2554

1. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ

	ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
  - การสอบถาม
  - แบบสำรวจ
  - ลงพื้นที่



แบบ ปอ.3

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
งวดวันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2553
	วัตถุประสงค์ของ  
 การควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม
 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	5 กิจกรรม การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
- เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการบริการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดสุขภาวะที่ดีของประชาชนในพื้นที่
	1. ขาดเจ้าหน้าที่โดยตรงในการปฏิบัติงาน

2. ขาดงบประมาณในการดำเนินการ
3. ภัยธรรมชาติที่ไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้าที่ส่งผลต่อการระบาดของโรคติดต่อ
4. ขาดการประสานงานกับสถานีอนามัยในเขตตำบล


	30 ก.ย..53
	1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทุกหมู่บ้านรับทราบการป้องกันโรคติดต่อย่างต่อเนื่อง

2. เปิดกรอบตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

3. จัดสรงบประมาณเพิ่มเติมและหาแหล่งงบประมาณในการดำเนินการแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ
4. ตั้งศูนย์ประสานงานรับเรื่องเกี่ยวกับโรคติดต่อและส่งต่อสถานีอนามัยอย่างทันท่วงที

	ปีงบประมาณ 2554

1. ปลัด อบต.
2. จนท.วิเคราะห์ฯ
3. จพง.ธุรการ

	ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
  - การสอบถาม
  - แบบสำรวจ
  - ลงพื้นที่



แบบ ปอ.3

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
งวดวันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2553
	วัตถุประสงค์ของ  
 การควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม
 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	6 กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในตำบล
- เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด
	1. ขาดเจ้าหน้าที่โดยตรงในการปฏิบัติงาน
2. ขาดงบประมาณในการดำเนินการ
3. เด็กและเยาวชนขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการเสพยาเสพติด
4. สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีผลต่อการเสพยาเสพติดของเยาวชน
5. พ่อแม่ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน


	30 ก.ย..53
	1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทุกหมู่บ้านรับทราบถึงอันตรายจากยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง

2. เปิดกรอบตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

3. จัดสรงบประมาณเพิ่มเติมและหาแหล่งงบประมาณในการดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด

4. จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง
5. สร้างเครือข่ายเยาวชนพ้นยาเสพติดและแก้ไขป้องกัน
6. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวปัญหายาเสพติดและปฏิบัติอย่างจิงจัง

	ปีงบประมาณ 2554

1. ปลัด อบต.
2. จนท.วิเคราะห์ฯ
3. จพง.ธุรการ

	ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
  - การสอบถาม
  - แบบสำรวจ
  - ลงพื้นที่



แบบ ปอ.3

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
งวดวันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2553
	วัตถุประสงค์ของ  
 การควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม
 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	7 กิจกรรม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในตำบล
- เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณะในพื้นที่ตำบลเสือหึงได้อย่างทันท่วงทีและลดความเสี่ยงที่ประชาชนจะได้รับผลกระทบการภัยธรรมชาติในรูปแบบต่างๆ
	1. ขาดเจ้าหน้าที่โดยตรงในการปฏิบัติงาน

2. ขาดงบประมาณในการดำเนินการ
3. เกิดสภาวะโลกร้อนมากขึ้นทุกวัน
4. ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขาดความรู้ความสามรถในการปฏิบัติงาน
5. พื้นที่ของตำบลเสือหึงอยู่ในพื้นที่ลุ่มน้ำ
6. การเตือนภัยไม่รวดเร็วและยากลำบาก


	30 ก.ย..53
	1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทุกหมู่บ้านรับทราบถึงอันตรายจากสาธารณภัยต่างๆ

2. เปิดกรอบตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. จัดสรงบประมาณเพิ่มเติมและหาแหล่งงบประมาณในการดำเนินการเมื่อมีภัยธรรมชาติเกิดขึ้นในตำบล

4. จัดตั้งศูนย์เตือนภัยขึ้นในระดับตำบล

	ปีงบประมาณ 2554

1. นิติกร

	ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
  - การสอบถาม
  - แบบสำรวจ
  - ลงพื้นที่



แบบ ปอ.3

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
งวดวันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2553
	วัตถุประสงค์ของ  
 การควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม
 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	8 กิจกรรม การส่งเสริมการศึกษา
- เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
	1. ขาดเจ้าหน้าที่โดยตรงในการปฏิบัติงาน
2. ขาดงบประมาณในการดำเนินการ
3. ผู้ดูแลเด็กไม่ให้ความสนใจในการดูดแลเด็ก

4. ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาขาดความรู้ความสามรถในการปฏิบัติงานเนื่องจากรับผิดชอบหลายงาน

5. ขาดการประสานงานกับโรงเรียนในพื้นที่
6. เด็กหาที่เรียนในเมืองมากกว่าที่จะเรียนในตัวตำบล
7. ความหลากหลายของวิชา และสาขาในการเรียน

	30 ก.ย..53
	1. เร่งรัดและควบคุมการปฏิบัติงานด้านการศึกษาอย่างจิงจัง

2. เปิดกรอบตำแหน่งนักวิชาการศึกษา

3. จัดสรงบประมาณเพิ่มเติมและหาแหล่งงบประมาณในการส่งเสริมการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในพื้นที่

4. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านการศึกษา
5. จัดทำแผนส่งเสริมการศึกษาระดับตำบล


	ปีงบประมาณ 2554

1. ปลัด อบต.
2. จนท.วิเคราะห์ฯ

	ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
  - การสอบถาม
  - แบบสำรวจ
  - ลงพื้นที่



แบบ ปอ.3

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร

งวดวันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2553
	วัตถุประสงค์ของ  
 การควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม
 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	9 กิจกรรม  ด้านการเงินและบัญชี
- เพื่อให้การจัดทำบัญชีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั่ง และเป็นปัจจุบัน

	1. การปรับสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารไม่เป็นปัจจุบัน ทำให้การรับรู้รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารล่าช้า
2. การรับเงินอุดหนุน จาก อบต. หน่วยงานผู้รับเงินรายงานการส่งใช้หลักฐานไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
	30 ก.ย. 53

	1.กำชับเจ้าหน้าที่ให้มีการนำสมุดเงินฝากธนาคารไปปรับสมุดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง
2.แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการติดตามทวงถามให้ถึงที่สุด หากยังไม่รายงานให้ดำเนินการตามระเบียบกฎหมาย
	ปีงบประมาณ 2554

1.นวก.เงินและบัญชี
2.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลเพื่อให้มีการติดตามระบบการควบคุมภายในที่ปรับปรุงใหม่อย่างสม่ำเสมอ มีความเพียงพอต่อการควบคุมหรือไม่ หากพบจุดอ่อนจะต้องทำแผนการปรับปรุง เพื่อให้ความเสี่ยงลดลงหรือสามารถควบคุมความเสี่ยงได้



แบบ ปอ.3

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร

งวดวันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2553

	วัตถุประสงค์ของ  
 การควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม
 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	10  กิจกรรม  ด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด สามารถจัดเก็บได้ละเอียดครบถ้วนทุกประเภทถูกต้องและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน

	1. ทะเบียนผู้มีหน้าที่ชำระภาษีไม่ครบถ้วน หรือข้อมูลครบถ้วน
2. ผู้ค้างชำระภาษีมีจำนวนมากและค้างชำระหลายปี
	30 ก.ย. 53


	1.ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำทะเบียนผู้ชำระภาษีให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
2.กำชับเจ้าหน้าที่ให้ติดตามทวงถามผู้ค้างชำระภาษีโดยเคร่งครัดตามระยะเวลาที่กำหนดไว้

	ปีงบประมาณ 2554

1.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


	


แบบ ปอ.3

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร

งวดวันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2553
	วัตถุประสงค์ของ  
 การควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม
 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	11  กิจกรรม  ด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการจำหน่ายทรัพย์สินมีความโปร่งใสและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ

	1. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ยังไม่ครอบคลุมไปถึงแหล่งชุมชน

	30 ก.ย. 53


	1.กำหนดแนวทางให้เจ้าหน้าที่จัดส่งเอกสารให้แก่กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและกลุ่มผู้นำชุมชนต่างๆเพื่อให้บุคลต่างๆได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อไป

	ปีงบประมาณ 2554

1.เจ้าพนักงานพัสดุ

	


แบบ ปอ.3

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร

งวดวันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2553

	วัตถุประสงค์ของ  
 การควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม
 หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	12  กิจกรรม  การตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ

	1. เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก  ผู้มีหน้าที่ตรวจฎีกาไม่ตรวจสอบและบกพร่องในการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติงบประมาณและไม่ทบทวนยอดงบประมาณในการอนุมัติ

	30 ก.ย. 53


	1.ควบคุมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติงบประมาณก่อนเสนอผู้บริหารอย่างละเอียดถี่ถ้วนและ
	ปีงบประมาณ 2554

1. หน.ส่วนการคลัง
2. ปลัด อบต.
3. นวก.การเงินฯ

	


แบบ ปอ.3

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร

งวดวันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2553
	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	13 กิจกรรม  ด้านบริหารงานส่วนโยธา
- เพื่อให้กิจกรรมด้านบริหารงานส่วนโยธา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ คำสั่งเป็นปัจจุบัน
	-จุดอ่อนของการควบคุม
1.ความซ้ำซ้อนของหน่วยงานที่จะดำเนินการ
2.การกำหนดพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยงาน
3.การกำหนดแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ
-ความเสี่ยง
1.การจัดสรรงบประมาณจากหน่อยงานภายนอก


	30 ก.ย. 53


	1) กำหนดแผนงานโครงการเกี่ยวกับความรับผิชอบของแต่ละหน่วยงาน
2) แจ้งแผนงานโครงการต่อหน่วยงานเจ้าของบประมาณหรือหน่วยงานที่เข้ามาดำเนินการในพื้นที่
3) จัดทำฐานข้อมูลงานส่วนโยธา
4)จัดการประสานแผนงานก่อนดำเนินการ


	31 ธ.ค.2554
1. หน.ส่วนโยธา
2. นายช่างโยธา

	ใช้ฐานข้อมูลเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลเพื่อให้มีการติดตามระบบการควบคุมภายในที่ปรับปรุงใหม่อย่างสม่ำเสมอจัดการประสานให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่องหากพบจุดอ่อนจะต้องรีบประสานแผนการปรับปรุงเพื่อให้ความเสี่ยงลดลงหรือสามารถควบคุมความเสี่ยงได้

 


                                                                                                                              ( นายดุสิต       ไทรทอง )

                                                                                                                ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
                                                                                                             วันที่   19    ตุลาคม  2553
