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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
เร่ือง  รายช่ือผูมีสทิธิ์เขารับการคัดเลือกกรณมีีเหตพุิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศนูยพฒันาเด็กเล็ก

หรือครูผูดแูลเด็กเพื่อบรรจแุละแตงตัง้เปนพนักงานสวนทองถิน่ (ขาราชการ) ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

------------------------------------- 

            ตามท่ีไดมีประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตอง
สอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือครูผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน (ขาราชการ) 
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  ลงวันท่ี  17 ตุลาคม 2557 
โดยประกาศรับสมัครตั้งแตวันท่ี ตั้งแตวันท่ี  10 – 14  พฤศจิกายน  และดําเนินการคัดเลือกฯ ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 
2557 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบกับ
คณะกรรมการตรวจคุณสมบัติฯ ไดดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารเรียบรอยแลว 

  อาศัยอํานาจตามความประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี ๙ เดือนธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพิ่มเติม , ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องตําแหนงและวิทย
ฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  , ประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน  
สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็กเล็กเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานครูเทศบาล  ประกาศ ณ  วันท่ี  
๔  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยองคการบริหารสวนตําบลนํามาใชโดยอนุโลมตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล   เรื่อง   กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน  สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและครูผูดูแลเด็กเล็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาล ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือนธันวาคม  พ.ศ. 
๒๕๕๒,  หนังสือสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  ท่ี นศ ๐๐๓๗.3/ว ๓386  ลงวันท่ี  16 กันยายน ๒๕๕7  
เรื่อง  การจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน พนักงานสวนทองถิ่น  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ  2557  จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน
สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือครูผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน (ขาราชการ) ตําแหนง 
ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    รายละเอียดปรากฏแนบทายประกาศ
นี้แลว 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  17  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕7 
 

 

นพภาพร    ศรีแค 
( นายนพภาพร   ศรีแค ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
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บัญชีรายชือ่ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรบัหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็หรือครูผูดูแลเด็ก 
เพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ) ตําแหนง ครผููดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง     

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเสือหึง  ลงวนัท่ี  17  พฤศจิกายน   ๒๕๕7 
----------------------------------------------- 

 
 
  

ที่ ชื่อ -  สกุล ตําแหนง สังกัด 
เลข

ประจําตัว
สอบ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
เอกสาร

ประกอบการยื่นฯ 

๑ นางสาวปยวรรณ  ทองรักษจันทร ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง 
องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

๐๐๑ ปริญญาตรี การศึกษา
ปฐมวัย 

ครบ 

 

 

นพภาพร    ศรีแค 
( นายนพภาพร    ศรีแค ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
 


