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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6)

-------------------------------------------
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช                      จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๖) สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง
อาศัยอำนาจตามข้อ ๕๔ (๓), ๘๖, ๙๑ และข้อ ๑๕๓  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  ที่  265/2558  ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2558  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๖) จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้


ข้อ ๑. ชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก


ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๖) สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จำนวน  ๑  อัตรา


ข้อ ๒. รายละเอียดตำแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ 


หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้ความสามารถที่ต้องการ (รายละเอียดผนวก ก.)







     
ข้อ ๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ


         ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งในวันสมัครสอบคัดเลือก   ดังนี้
๑. เป็นพนักงานส่วนตำบล ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 6 หรือเทียบเท่า

๒. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานด้านการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานพัสดุ งานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
3. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ที่ ก.อบต. กำหนด
                                                                                                         …/2.ข้อ4 การสมัคร
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ข้อ ๔. การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก



ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (เอกสารหมายเลข ๑) ข้อมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข  ๒) และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ตนสังกัดซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพร้อมเอกสารต่างๆที่ต้องใช้ในการสมัครตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนด ณ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่ 9 - 20 พฤศจิกายน 2558 ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.        (เว้นวันหยุดราชการ) และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-7580-9247  ในวันและเวลาราชการ หรือที่ www.searhung.go.th 


ข้อ ๕. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก



ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่หรือกรรมการรับสมัครพร้อมด้วยหลักฐาน ดังต่อไปนี้



๕.๑  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนด (เอกสารหมายเลข ๑)  จำนวน ๑ ชุด



๕.๒  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล  จำนวน ๑ ชุด  (พร้อมรับรองสำเนา)


๕.๓  สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง    
จำนวน ๑ ชุด (พร้อมรับรองสำเนา)


๕.๔  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ  หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ          ขนาด ๑ x 1 นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  โดยเขียนชื่อ – ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง


๕.๕  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข ๒)   จำนวน ๑ ชุด


๕.๖  หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือหนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  


๕.๗  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  จำนวน  1   ฉบับ


๕.๘  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล  (ถ้ามี)
    

สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครบถ้วน  ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการดำเนินการสอบ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ


ข้อ ๖. ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก


ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก ในวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๒๐๐ บาท (เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯจะไม่คืนไม่ว่ากรณีใดๆ)
…/3.ข้อ 7 หลักสูตร
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ข้อ ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 




ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

   ให้ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) (รายละเอียดผนวก ข) แนบท้ายประกาศ  


ข. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
                            
    ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) (รายละเอียดผนวก ข)  แนบท้ายประกาศ  
ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)


      
ค. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

    ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิดและคุณลักษณะอื่นๆที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (รายละเอียดผนวก ข) แนบท้ายประกาศ  



ข้อ ๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ภายหลังการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือกถูกต้องแล้ว ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล           เสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  และทาง www.searhung.go.th ในวันพุธที่                    25 พฤศจิกายน ๒๕๕๘  หรือสอบถามทางโทรศัพท์ ที่หมายเลข 0-7580-9247  ทั้งนี้  หากคณะกรรมการสอบคัดเลือก ตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะตัดสิทธิ์ผู้นั้นมิให้เข้าสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือกหรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้และหากพบว่าเป็นการแสดงเจตนาหรือจงใจทุจริตจะรายงานผู้บังคับบัญชาหรือต้นสังกัดของผู้นั้นเพื่อให้พิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไป

ข้อ ๙. การกำหนดวัน  เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก


๙.๑ กำหนดสอบข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ในวันเสาร์       ที่ 12 ธันวาคม 2558  เวลา ๐๙.๐๐ – 10.30 น. ณ ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 


๙.2 กำหนดสอบข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)               ในวันเสาร์ที่ 12 ธันวาคม 2558 เวลา 10.40 – 12.30 น. ณ ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช


๙.3 กำหนดสอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)ในวันเสาร์              ที่ 12 ธันวาคม ๒๕๕๘  เวลา ๑4.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช
ข้อ ๑๐. การแต่งกาย
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 ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาวในวันสอบ และให้นำบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลและบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย
-4-

ข้อ ๑๑. ในกรณีมีการทุจริต
 

 ในกรณีที่พบว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ รายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบเพื่อพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนตำบลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป


ข้อ ๑๒. เกณฑ์การตัดสิน


การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ และการสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) , ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  เพื่อดำเนินการสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ต่อไป หากมีข้อสงสัยหรือโต้แย้งในประกาศฉบับนี้ให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เป็นที่สุดโดยจะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ตัดสินดังนี้ 


๑๒.๑ ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๒.๒ ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


๑๒.๓ ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


ข้อ ๑๓. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก


 13.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ในวันเสาร์ที่ 12 ธันวาคม 2558 เวลา 13.00 น.  ณ หน้าห้องประชุมที่ว่าการอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช



 13.2 องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้         ในวันจันทร์ ที่ 14 ธันวาคม  2558  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช และทาง www.searhung.go.th


ข้อ ๑๔. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


 ๑๔.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ให้เรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวม          ทุกภาคสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ตัดสินดังนี้ ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
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๑๔.๒  ทั้งนี้ การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จำนวน 2 เท่า เว้นแต่มีผู้สอบคัดเลือกไม่ถึง 2 เท่าของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ในลำดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก


๑๔.๓  บัญชีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้บริหารนี้ให้ใช้ได้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง เท่านั้น

ข้อ ๑๕. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้


 ๑๕.๑ เมื่อประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง จะแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ 1 ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๖)  ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช


 ผู้ที่สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน               เสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โทรศัพท์ ๐-7580-9247 ในวันและเวลาราชการ


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ วันที่  15  ตุลาคม  พ.ศ. 2558

(นายนพภาพร  ศรีแค)
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
ผนวก  ก
รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง หน้าที่ และความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ
สายงาน


นักบริหารงานการคลัง
ลักษณะงานทั่วไป


สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย  วางแผน  ควบคุม  มอบหมายงาน  ตรวจสอบ  ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานการจัดการ  เงินกู้  งานจัดระดับงาน งานบริหารงานบุคคล  งานตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำการทำความเห็นและสรุปรายงาน     ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานการคลัง เก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าขององค์การบริหารส่วนตำบล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ชื่อและระดับของตำแหน่ง


ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่ง  ดังนี้


    นักบริหารงานการคลัง 6
ระดับ 6

ตำแหน่งประเภทบริหาร


    นักบริหารงานการคลัง 7
ระดับ 7

ตำแหน่งประเภทบริหาร


    นักบริหารงานการคลัง 8  
ระดับ 8

ตำแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง    
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ชื่อตำแหน่ง

                 
นักบริหารงานการคลัง 6

ตำแหน่งประเภท


บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังในลักษณะผู้ชำนาญการ    และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทำความเห็น  เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ  โดยตรวจสอบการจัดงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน  เช่น  งานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได้  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานจัดการเงินกู้  งานจัดระบบงาน  งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  งานรับรองสิทธิ  การเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ  รายงานการปฏิบัติงาน  สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ  ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล  ทำรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข  ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริงเพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณการรายรับรายจ่าย  กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของ อบต.  สืบหาแหล่งที่มาของรายได้  ดำเนินการให้มีการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง  ตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การจัดซื้อ  การจ้าง  ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  เป็นกรรมการรักษาเงิน  เป็นกรรมการตรวจการจ้าง  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาร่างอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย










…/3.คุณสมบัติ
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ บริหารการคลัง  การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต)  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6)  จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 1/2546  และ
2. ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

ด้านการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได้ หรือการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในการบริหารงานการคลังอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
2. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
3. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
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คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ
ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6)

	ตำแหน่งที่จะคัดเลือก
	คุณสมบัติ

	1. ตำแหน่ง 
นักบริหารงานคลัง
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	1.ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ บริหารการคลัง  การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต)  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6)  จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 1/2546
และ 
2. ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับด้านการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได้ หรือการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  



 ผนวก ข
ขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบข้อเขียน
ในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ
ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6)

--------------------------------------
ก.  ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
ให้ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการ  ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้
๑. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒
4. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. ๒๕๓๙
7. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
8. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
9. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
10. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
11. ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว
12. ประกาศ คสช. ฉบับที่ 104/๒๕๕๗  เรื่อง การกำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพและคุ้มค่าที่สุด
13. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ให้ไว้ ณ วันที่ 22  กรกฎาคม 2557
ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          พ.ศ.๒๕๔๘
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น         พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543
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5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้จ่ายการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗
7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548
8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552
10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
12. พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546
13. มาตรฐานการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

๑๕. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
ให้ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานความรอบรู้  แนวความคิดและความคิดเห็น ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์  ในเรื่องต่าง  ๆ  ดังนี้
๑. ความรอบรู้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน)
    พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง
๒. วิสัยทัศน์  (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน)
    พิจารณาจากวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ เช่น วิสัยทัศน์ในการทำงาน วิสัยทัศน์ในตำแหน่งหน้าที่ ฯลฯ 
๓. ปฏิภาณไหวพริบ  (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน)
    พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้ารวมถึงความสามารถในการประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
๔. บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ  (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน)
    พิจารณาจากบุคลิกภาพ ลักษณะที่ดีมีความเป็นผู้นำ  สุขภาพร่างกายและจิตใจดี

๕. การพูดในที่ชุมชน  (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน)
   พิจารณาจากการตอบคำถามของคณะกรรมการฯ  และการสื่อภาษาที่เข้าใจง่าย

เอกสารหมายเลข ๑
เลขประจำตัวสอบ....................

ใบรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ
ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6)


เรียน   คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ

ด้วยข้าพเจ้า ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6) จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
๑.  ชื่อ............................................................................... ชื่อสกุล….................................................................................... 

๒.  ตำแหน่งปัจจุบัน.....................................................................................ระดับ................................................................

    สังกัด (สำนัก/ส่วน)  ........................................................................................................................................................
    อำเภอ.........................................................จังหวัด..........................................................................................................
๓. อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ......................................บาท  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘..................................บาท
๔.  เกิดวันที่.......................................เดือน.....................................................พ.ศ. ............................................................... 
     รวมอายุ.............................................ปี................................................เดือน..............................................................วัน  
๕. วันที่บรรจุเข้ารับราชการ  วันที่..................................เดือน........................................พ.ศ. ................................................
    รวม...................................................ปี................................................ เดือน.................................................................วัน
๖. ประวัติดำรงตำแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้รับราชการครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการ  เปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่น หรือโอนกลับเท่านั้น)
	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด

	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง
(ปี/เดือน/วัน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


            ทั้งนี้ หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดในตารางนี้ ให้กรอกรายละเอียดในกระดาษ A๔ แล้วแนบท้ายใบสมัครนี้                                                                                






/๗. สถานที่……

- ๒-

๗. สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่……................. ซอย/ตรอก…................................ถนน…...................................  หมู่ที่…........................


แขวง/ตำบล...........................เขต/อำเภอ.....................................จังหวัด.............................................................. 

             รหัสไปรษณีย์..........................................โทรศัพท์………………………….… โทรสาร …..............................................๘. สถานภาพครอบครัว

(  โสด

 
(  สมรส


(  อื่น ๆ

    


ชื่อคู่สมรส.............................................ชื่อสกุล..................................... อาชีพ.......................................................


ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

(  ไม่มีบุตร/ธิดา

(   มีบุตร/ธิดา  จำนวน…..............คน  (ชาย…...........คน  หญิง…............คน)
๙.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)

	โรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


๑๐.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ว/ด/ป  ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้
รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆ
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


๑๑.  ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ)

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาอังกฤษ ………………………………………………………………………………………………………………………………………

คอมพิวเตอร์ ……………………………………………………………………………………………………………………………………….

อื่น ๆ  (โปรดระบุ)   ……………………………………………………………………………………………………………………………..
/๑๔. เครื่องราช……..
-๓-
๑๔. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
	ชื่อ
	วัน/เดือน/ปีที่ได้รับ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


๑๕. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง(กรณีมีหลายคุณวุฒิให้ใช้ที่สำเร็จการศึกษาก่อน)ได้แก่
      .......................................................................................................................................................................................

      จากสถานศึกษา.....................................................................เมื่อวันที่...................เดือน.....................พ.ศ. ..................
๑๖. วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิการศึกษามากกว่า ๑ วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่มาก
      ที่สุด) ที่ได้รับ  ได้แก่......................................................................................................................................................
      เมื่อวันที่..........................................เดือน.........................................................พ.ศ. .....................................................
๑๗.  เคยรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ๒  ขั้น.......................................ครั้ง  ๑.๕  ขั้น................................ครั้ง       
      นับจากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน
๑๘. เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/อันดับ
      รางวัล / ปี พ.ศ.ที่ได้รับ / และหน่วยงานที่มอบ  พร้อมทั้งสำเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย)  ดังนี้

๑)......................................................................................................................................................................

๒)......................................................................................................................................................................

๓)......................................................................................................................................................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะสมัคร เข้ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6) ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2558  ทุกประการ ทั้งนี้ หากการตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้



              (ลงชื่อ)…................................................................ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก





  (..............................................................)





     ตำแหน่ง............................................................




     วันที่ .................................................................
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เนื่องจาก..............................................................................
          ลงชื่อ.................................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
                (..............................................................)

              เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ
-4-
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
	คณะกรรมการรับสมัคร
	คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

	หลักฐาน
	คุณสมบัติ

	(  )  ครบถ้วน
(  )  ไม่ครบถ้วน......................................................
...............................................................................
...............................................................................

	(  )  ครบถ้วน
(  )  ไม่ครบถ้วน......................................................
...............................................................................
...............................................................................

	(ลงชื่อ) ……………………………….…………………ประธาน
        (..........................................................)
	(ลงชื่อ) ……………………………….…………………ประธาน
        (..........................................................)


	(ลงชื่อ) ……………………………….…………………กรรมการ
        (..........................................................)
	(ลงชื่อ) ……………………………….…………………กรรมการ
        (..........................................................)


	(ลงชื่อ) ……………………………….…………………กรรมการ
        (..........................................................)
	(ลงชื่อ) ……………………………….…………………กรรมการ
        (..........................................................)




ข้อมูลการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ
ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6)

-------------------------------------------
ตำแหน่ง (สอบคัดเลือก)........................................................................................................................... ระดับ.....................
ชื่อ.........................................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................. ระดับ.....................
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล....................................................................อำเภอ..................................................

จังหวัด...............................................................วัน เดือน ปี เกิด..................................................... อายุ.............................ปี
	ข้อมูลเบื้องต้น

	๑. เงินเดือนปัจจุบัน (ปัจจุบัน)  
	.........................................................................................บาท

	๒. วุฒิการศึกษา(ระดับสูงสุด)  
	.................................................................................................

	๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
	

	       ๓.๑ ในระดับปัจจุบัน
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่.................

	
	รวม…………..ปี……………….เดือน……………วัน

	       ๓.๒  ในสายงานปัจจุบัน       
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่.................

	(นับถึง ๑ ต.ค. ๕๗)
	รวม…………..ปี……………….เดือน……………วัน

	๔. อายุราชการ(ปี/เดือน/วัน)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่.................

	(นับถึง ๑ ต.ค. ๕๗)
	รวม…………..ปี……………….เดือน……………วัน

	๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
	…………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………

	๖. การพิจารณาความดีความชอบ
    (ย้อนหลัง ๕ ปี)
	๖.๑ เงินเดือนเมื่อ  ๑ ต.ค. ๒๕๕๓  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
๖.๒ เงินเดือนเมื่อ  ๑ ต.ค. ๒๕๕๔  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น

	     
	๖.๓ เงินเดือนเมื่อ  ๑ ต.ค. ๒๕๕๕  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น

	                          
	๖.๔ เงินเดือนเมื่อ  ๑ ต.ค. ๒๕๕๖  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี……………ขั้น

	
	๖.๕ เงินเดือนเมื่อ  ๑ ต.ค. ๒๕๕๗  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี…………...ขั้น

	
	


หมายเหตุ ให้ผู้ขอรับการสอบคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล หรือ บัตร ก.พ.๗ 

ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง 




(ลงชื่อ)............................................................เจ้าของประวัติและรับรองว่าถูกต้อง



                   (……………………….………..…..………….)




(ลงชื่อ)............................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง



                  (............................................................)



                  เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการสอบคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6)
ที่
     / 

                                       เขียนที่





           วัน       
 เดือน
      

พ.ศ.



             หนังสือรับรองฉบับนี้  ออกให้เพื่อแสดงว่า ข้าพเจ้า




         
         ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล



อำเภอ



                  
         จังหวัด




อนุญาตให้






         ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง




ระดับ


         
         อัตราเงินเดือนขั้น


บาท สังกัด สำนัก/กอง/ฝ่าย




               
         องค์การบริหารส่วนตำบล


อำเภอ


จังหวัด



          
         สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
         เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   
         ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6) ลงวันที่  15  ตุลาคม 2558  และยินยอมให้โอน
         หากผ่านการสอบคัดเลือกฯได้
 

  จึงออกหนังสือฉบับนี้ไว้เป็นสำคัญ
(ลงชื่อ) 





        (


            
)
ตำแหน่ง





…/4.ข้อ ๑๑. ในกรณี








ติดรูปถ่าย


ขนาด ๑x๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 


ถ่ายไว้ไม่เกิน 


๖ เดือน





เอกสารหมายเลข ๒








