
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง 
เร่ือง  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชผีู้สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง   
ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   (นักบริหารงานทั่วไป 6) 

------------------------- 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง ลงวันท่ี  1 สิงหาคม 2556 ได้กําหนดให้มีการรับสมัคร

สอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้ปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักงานปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป 6)  ต้ังแต่วันท่ี 19 – 30 สิงหาคม  2556  และดําเนินการสอบคัดเลือกในวันท่ี 14 กันยายน 
2556 ณ ห้องประชุมสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช ไปแล้วน้ัน 

บัดน้ี  การรวมคะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค)เสร็จเรียบร้อยแล้ว อาศัยความในข้อ 99 ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันท่ี  9 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2545 รวมท้ังฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  จึงประกาศขึ้น
บัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้ปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง  เรียงลําดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตํ่าสุดตามลําดับ  รายละเอียดตามบัญชี
รายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้แนบท้ายประกาศน้ี  โดยมีเง่ือนไขดังน้ี 

1. องค์การบริหารส่วนตําบลจะแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกเท่าท่ีมีตําแหน่งว่าง  โดยผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีดีกว่าจะ
ได้รับการแต่งต้ังก่อนผู้ท่ีอยู่ในลําดับถัดไป  ไม่ก่อนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช มีมติ
เห็นชอบ และบัญชีผู้สอบคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันท่ีได้มีการบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทน
ตําแหน่งท่ีว่างแล้ว   และองค์การบริหารส่วนตําบลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีสอบคัดเลือกน้ีได้ 

2. ผู้ได้รับการสอบคัดเลือกรายใดได้รับการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ตามประกาศนี้  ถ้าผู้นั้นได้แจ้งขอสละ
สิทธิในการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

3. ผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกท่ีได้รับการขึ้นบัญชีตามประกาศน้ี  แต่อยู่ระหว่างหารือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชจะได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารเมื่อได้รับแจ้งผลการตอบข้อ
หารือของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่ก่อนวันท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชมีมติเห็นชอบ 

4. การสอบคัดเลือกครั้งน้ี ผู้สอบคัดเลือกได้ได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ดังน้ัน หากภายหลังตรวจพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน แม้จะเป็นผู้สอบคัดเลือกได้แล้ว หรือได้รับการ
แต่งต้ังในตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ไปแล้วก็ตาม องค์การบริหารส่วนตําบลจะรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดนครศรีธรรมราชให้ความเห็นชอบแต่งต้ังผู้น้ันกลับสู่ตําแหน่งเดิมหรือตําแหน่งอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลกําหนด ซึ่งเป็นตําแหน่งว่างแทน 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  กันยายน  พ.ศ. 2556 

 
 

        ภิรมย์    ป้ันวงศ์ 
( ภิรมย์    ป้ันวงศ์ ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง 

 
 



 
บัญชีการข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง   
ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

 ( แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง  ลงวันท่ี  16  กันยายน  2556 ) 

------------------------------------------ 

 
๑. ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

คะแนน (300 คะแนน) เลข
ประจําตัว 

ชื่อผู้สมัครสอบ ตําแหน่ง/สังกัด 
ภาค ก. ภาค ข. ภาค ค. 

รวม 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ได้ลําดับ 
ท่ี 

001 นายอนุรักษ์  สุขศรแีก้ว เจ้ าหน้าท่ี วิ เคราะห์
นโยบายและแผน 6ว 
อบต. ท่าซอม  
อ. หัวไทร 
จ. นครศรีธรรมราช 
 

๘๓ ๖๖ 91.4 ๒04.4๐ 80.13 ๑ 

 
 
 

   ภิรมย์    ป้ันวงศ์ 
( ภิรมย์     ป้ันวงศ์ ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง 

 
 


