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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง

เรื่อง   ประกาศใช้แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  5  ปี
( พ.ศ. 2553 – 2557 )
-------------------------------------
ด้วยคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ปี ( พ.ศ. 2553 – 2557 )
ได้มีมติเห็นชอบร่างแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ปี ( พ.ศ. 2553 – 2557 )ในการประชุมครั้งที่  1/2553   เมื่อวันที่   1   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552   เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาข้าราชการของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึงให้มีสมรรถนะ  ขีดความสามารถ  และสามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง อย่างเป็นระบบ , กำหนดยุทธศาสตร์ , วิสัยทัศน์ , พันธกิจ , เป้าประสงค์ , แผนงาน , โครงการ, งบประมาณ และการติดตามและประเมินผลเพื่อรับทราบแนวทางการพัฒนาของการบริหารงานบุคคล , ให้มีแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ปี , แผนพัฒนา 3 ปีและแผนการพัฒนาส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง , เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์และเทคนิคการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรมดำเนินงานและเป็นการมุ่งเน้นพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร มีการจูงใจ และกำหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มุ่งสู่เป้าหมายพันธกิจของส่วนราชการนั้น

              
ในการนี้  เพื่อให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   หมวด  12  ส่วนที่ 3 ลงวันที่  9 ธันวาคม 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ปี ( พ.ศ. 2553 – 2557 )ในการประชุมครั้งที่  1/2553   เมื่อวันที่   1   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552    จึงขอประกาศใช้แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ปี ( พ.ศ. 2553 – 2557 )  และสามารถดาวโหลดได้ที่ www.saerhung.go.th
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือนตุลาคม   พ.ศ. 2552
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