
 
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารสว่นตําบลเสือหึง 
เรื่อง  รายงานสรุปผลการดําเนินงานด้านงานบรหิารงานบุคคล 

ประจําปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
----------------------------- 

ตามท่ีสํานักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง   ได้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง   ซึ่งปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ , 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง  การย้าย  การโอน การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับ
พนักงานส่วนตําบล ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๔  , ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที่  ๙  
ธันวาคม  ๒๕๔๕  และระเบียบ , กฎหมาย , หนังสือสั่งการ , ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การดําเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึงเป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อยก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนตําบล  น้ัน 

ในการน้ี   ได้สิ้นปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔   สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง    
จึงได้จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง   
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐  กันยายน ๒๕๕๔ )  รายละเอียดปรากฏแนบท้าย
ประกาศฉบับน้ี 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
ดุสิต     ไทรทอง 

( นายดุสิต     ไทรทอง ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง 

 

…รางานสรุปผลการดําเนินงานด้านงานบริหารงานบุคคล  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  :  ร่าง , พิมพ์  ( เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ  รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล ) 

 


