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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

เรื่อง   โครงการประกอบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔   
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ( รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ )   

-------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  ไดจัดทําโครงการประกอบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ( รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ )  โดยมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ  เพ่ือปฏิบัติใหเปนไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ , หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/
ว ๘๙๓ ลงวันท่ี ๒๕  เมษายน  ๒๕๕๔  เร่ือง  การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ( รอบปงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) , 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง  และมาตรฐานของ
ตําแหนง  ลงวันท่ี ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ประการท่ีสอง เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเสือหึงมีโครงสรางการแบงงาน
และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน   ประกาท่ีสาม  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   มีการกําหนดตําแหนง การจัด
อัตรากําลัง   โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประการท่ีสี่  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม   ประการท่ี
หา  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   
ประการท่ีหก  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  
เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี   มี
ประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี   ประการท่ีเจ็ด  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  
สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ประการท่ีแปด  เพ่ือใหสามารถใช
บุคลากรในองคกรใหเกิดประโยชนสูงสุด ประการท่ีเกา  เพ่ือให สามารถกําหนดแนวทางการการพัฒนาองคกร ปกครองสวน
ทองถิ่น ตลอดจนสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ันได 
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ประการสุดทาย   เขาเลม , เขาปก , ติดสัน เพ่ือนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   

ดังน้ัน  เพ่ือปฏิบัติใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ   พ.ศ. ๒๕๔๐  และเปน 
การประชาสัมพันธโครงการประกอบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔   จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ( รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
– ๒๕๕๗ )  รายละเอียดโครงการปรากฏแนบทายประกาศฉบับน้ี 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  เดือนกรกฏาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
 


