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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
เรื่อง    ประกาศใชแผนอัตรากําลัง  ๓ ป   

( รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 

------------------------ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๒๙ , ๒๓๐,๒๓๑ และขอ ๒๓๒ แหง ประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล หมวด ๒ ขอ ๑๓ , ๑๘ ประกอบกับ ขอ ๕ แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล  และประกาศกําหนด
หลักเกณฑการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๒๑  สิงหาคม  
๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช    ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๔  
เมื่อวันที่ ๒๖ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  ไดมีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ( รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
–๒๕๕๗ )  ขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  ไปแลวน้ัน 

ในการน้ี  เพื่อใหแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  ( ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) ขององคการบริหาร 
สวนตําบลเสือหึง เปนกรอบกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงที่กําหนดไวใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดและ
พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึงเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจ
หนาที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  
จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง  ๓ ป ( รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) และไดประชาสัมพันธในเว็บไซด  
www.saerhung.go.th  แลวและสามารถดาวโหลดไดตามเว็บไซดดังกลาว 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                                     ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔   
 
 

ดุสิต     ไทรทอง 
 ( นายดุสิต     ไทรทอง ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
 

 


