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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
เร่ือง    กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๑)  
...................................................... 

  ตามที่องคการบิหารสวนตําบลเสือหึง  ไดประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  ไปแลวเมื่อวันที่  ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ดวยไดมีมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชไดมีมติที่ประชุมครั้งที่  
๙/๒๕๕๔  เมื่อวันที่  ๒๖ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  กําหนด
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  ซึ่งเปนตําแหนงใหมที่มิไดกําหนดไวในแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยกําหนดไวในแผน
อัตรากําลัง ๓ ป  ป ๒๕๕๔ ( แผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒–๒๕๕๔) ปรับปรุงใหเปน
ปจจุบัน กอนการประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ( รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) เพื่อรองรับการ
ดําเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปน พนักงานสวนทองถ่ิน  (ขาราชการ) ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก โดยใชวิธีการ
ลัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขัน เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามหนังสือดวนมาก ที่ มท ๐๘๙๓.๔/ ว ๑๙๔๔ 
ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๔  เรื่อง  การจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานสวนบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ ๑๓  และขอ  ๑๖  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๓  ธันวาคม  ๒๕๔๕  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลเสือหึง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ ( ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑ )  ดังตอไปน้ี 
 
 

ท่ี ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน ตําแหนงเลขท่ี 
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สวนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง ( เจาหนาที่บริหารการเงินและบัญชี ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง ( หัวหนาสวนโยธา ) 
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ทั้งน้ี   ต้ังแตวันที่  ๙  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๔   เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันที่   ๙   เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๔   

 

 

 
 
 
    

 
 
 

 
 
 
 
  
 
 


