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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

เร่ือง   รับสมคัรคดัเลือกกรณีมเีหตพุิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศนูยพฒันาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็ก
เพือ่บรรจแุละแตงตั้งเปนพนกังานสวนทองถิน่ (ขาราชการ) ตาํแหนง ครูผูดแูลเด็ก  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกดัองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
------------------------------------- 

           ดวยองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงคจะ
ดําเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน (ขาราชการ) ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลเสือหึง  

อาศัยอํานาจตามความประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี ๙ เดือนธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพิ่มเติม , ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องตําแหนงและวิทย
ฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  , ประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน  
สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็กเล็กเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานครูเทศบาล  ประกาศ ณ  วันท่ี  
๔  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยองคการบริหารสวนตําบลนํามาใชโดยอนุโลมตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล   เรื่อง   กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน  สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและครูผูดูแลเด็กเล็กเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานครูเทศบาล ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒,  
หนังสือสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  ท่ี นศ ๐๐๓๗.3/ว ๓386  ลงวันท่ี  16 กันยายน ๒๕๕7  เรื่อง  
การจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน พนักงานสวนทองถิ่น  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ  2557  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
หรือผูดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบาง
ปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  จํานวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครและอัตราท่ีเปดรับสมัคร 
     ๑. ครูผูดูแลเด็ก     สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง      จํานวน   ๑  อัตรา 

๒. คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
      ๒.๑ คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน 

    ๒.๑.๑ มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอ่ืนท่ี 
ก.ท.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้และ 
    ๒.๑.๒ ไดปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเก่ียวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของทองถ่ินติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๓ ป นับถึงวันยื่นสมัครโดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือ
หนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงาน 

๒.๑.๓ เปนพนักงานจาง ซ่ึงจัดจางโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐหรือจายจาก 
เงินรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน 
ตําบลเสือหึง 

.../2. มีใบอนุญาต
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   ๒.๑.๔  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  กรณีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก 

ผูดูแลเด็ก ท่ีไดรับการจางกอนประกาศใชมาตรฐานกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหใชใบแทนใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
หนังสือรบัรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ท่ีคุรุสภาออกให 
   ๒.๑ .๕  เปนผู มี คุณสมบัติ ท่ั ว ไปและไม มีลั กษณะตองห าม  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี ๙ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวดคุณสมบัติและ
ลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

        ๑) มีสัญชาติไทย 
       ๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
        ๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนพระประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ                             
        ๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
        ๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไร 

ความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที ่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดดังนี ้

     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ี 
         รังเกียจแกสังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแก 
    สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  และ กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓   

       (๑) วัณโรคในระยะแพรกระจาย 
       (๒) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนา 

    รังเกียจ 
       (๓) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
       (๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
       (๕) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้องรังท่ีปรากฏ 

    อาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค 
    ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 

        ๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออก 
จากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบล  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน 

        ๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
        ๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

            ๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
        ๑๐) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะ

กระทําความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      ๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจาก 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
.../3 ไมเปน
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      ๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ หรือปลดออก เพราะกระทําความผิดวินัยตาม

มาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 

       ๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําความผิดวินัย 
ตามมาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑและวิธีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 

        ๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
             ๒.๑.๖  ตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ และแบบประเมินท่ี ก.ท. 

กําหนดจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึงแตงตั้ง ( เกณฑผานการ
ประเมินไมนอยกวารอยละ ๗๕ ) 

      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครูผูดูแลเด็ก 
   ผูท่ีจะสมัครฯตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใน 

ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก   ดังนี้ 
     - มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา  ทุกสาขาวิชา หรือทางอ่ืนท่ี 
ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ 
     - ไดปฏิบัติงาน  หรือ  เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยของทองถ่ินติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๓ ป โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึง
ระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงาน 
     - มีใบประกอบวิชาชีพครู 
         กรณีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ครูผูดูแลเด็ก  ผูดูแลเด็ก  ท่ีไดรับการ
จางกอนการประกาศใชมาตรฐานกําหนดดังกลาว  ใหใชใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / หนังสือรับรองสิทธิ / 
ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน / หนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ท่ีคุรุสภาออกใหได 
  ๓. หนาท่ีความรับผิดชอบ / ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเม่ือเขาสูตําแหนง 
   ๓.๑.  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
    - ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณการเรียนรู  การสงเสริมการเรียนรู 
พัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยจะตองผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตําแหนงครูเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงครูผูชวยและปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย        
   ๓.๒  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
    - ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการตามท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    - จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
และคุณลักษณะตามวัย 
    - ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    - ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
    - ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัย 
    - ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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-๔- 

 
 ๓. เงินเดือนท่ีไดรับ 
                      ผูผานการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามคุณวุฒิปริญญาตรี ดังนี้ 
 

คุณวุฒิปริญญาตรี 

หลักสูตร  ๔  ป หลักสูตร  ๕  ป หมายเหตุ 
 

อัตราเงินเดือน 15,050.-บาท 
 

อัตราเงินเดือน 15,80๐.-บาท 
ประเภท  เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจสํ าห รับสนับสนุน ศูนย
พัฒนา เด็ ก เล็ ก  จ ากกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 
 

 

๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือกฯ  
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนย 

พัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน (ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  สามารถติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครท่ีสํานักงานปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแตวันท่ี   10 พฤศจิกายน  ๒๕๕7  
ถึงวันท่ี  14  พฤศจิกายน   ๒๕๕7 ในวันและเวลาราชการ และสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข  
๐๗๕-๓54620 ในวันและเวลาราชการหรือทางเว็บไซด www.saerhung.go.th 
  ๕. คาธรรมในการสอบคัดเลือกฯ 

ผูสมัครคัดเลือกฯจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกฯในสมัคร  จํานวน  
๒๐๐  บาท (ชําระในวันสมัคร) และคาธรรมเนียมการสอบจะไมจายคืนใหเม่ือไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิ์สอบแลว  
เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้น 
 ๖. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในวันสมัครคัดเลือกฯ 
         ๕.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน 
ไมเกิน ๑ ป นับถึงวันปดรับสมัครคัดเลือก จํานวน ๓ รูป 

      ๕.๒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน โดยรับรองสําเนาถูกตอง   จํานวน ๑ ฉบับ 
     ๕.๓  สําเนาทะเบียนบาน โดยรับรองสําเนาถูกตอง    จํานวน ๑ ฉบับ 

        ๕.๔  หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน (ตามแบบท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน 
เทศบาลกําหนด) โดยรับรองสําเนาถูกตอง        จํานวน ๑ ฉบับ 

      ๕.๕  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.ท. กําหนด ( ๓ องคประกอบ ) ท่ีรับรองวา 
ผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการประเมินฯ  โดยรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน ๑ ฉบับ 
         ๕.๖  สําเนาปริญญาบัตร หรือรายงานผลการศึกษา (Transcript) โดยรับรองสําเนาถูกตอง 
จํานวน ๑ ฉบับ        

๕.๗  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิซ่ึงคุรุสภาออกให 
ใชแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน ๑ ฉบับ 

        ๕.๘  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน ๓๐ วัน นับจนถึงวันรับสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ 
   ๕.๙ สัญญาจางท่ีแสดงถึงการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของทองถ่ินติดตอกันมาแลว 
ไมนอยกวา ๓ ป โดยรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน ๑ ฉบับ 

      ๕.๑๐  เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ โดยรับรอง 
สําเนาถูกตอง 
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-๖- 

 

     ๕.๑๑ ผูสมัครฯ จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีรับสมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกรายใดมี
คุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการกรณีท่ีมีเหตุ
พิเศษไมจําเปนตองสอบแขงขันจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษฯ และไมมีสิทธิไดรับ
การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและหากตรวจสอบพบวามีการปลอมแปลงเอกสารจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 ๖. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกฯ 

        ๖.๑  องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ 
ในวันท่ี   17  พฤศจิกายน  ๒๕๕7   ณ  องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช
และสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข  ๐๗๕-๓54620 ในวันและเวลาราชการหรือทางเว็บ
ไซด www.saerhung.go.th 

๖.๒ ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ ตามประกาศรับสมัครฯ ขอ ๖.๑ จัดทําผลงานท่ีปฏิบัติ 
และผลสําเร็จเปนท่ียอมรับ โดยเลือกหัวขอการนําเสนอจากองคประกอบ ๓ ดาน ท่ีกําหนดไวในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแนบทายประกาศรับสมัครฯนี้  จํานวนไมนอยกวา  ๓  ผลงาน  จัดสงใหองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   
ในวันท่ี    18  พฤศจิกายน  ๒๕๕7   จํานวน  ๘  ชุด  สวนรูปแบบและการจัดรูปแบบเอกสารผลงานท่ีปฏิบัติและ
ผลสําเร็จเปนท่ียอมรับ ตามความถนัดและเปนไปดวยความสวยงามและตามแบบนิยมในปจจุบันและใหรับรองความ
ถูกตองดวยลายมือชื่อทุกหนา 

 

๗. ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการคัดเลือกฯ 
               องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะดําเนินการทดสอบความรู ความสามารถในตําแหนงตาม
แบบประเมินท่ี ก.ท. กําหนดและประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) ในวันท่ี  22 พฤศจิกายน ๒๕๕7   
ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว  อําเภอหัวไทร  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ( ใชสถานท่ี ณ องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เปน
สถานท่ีดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ) 
 

๘. คะแนนการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมตองสอบแขงขัน 
      (๑)  คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน )                                       

ตามแบบท่ี ก.ท. กําหนด 
     (๒)  คะแนนทดสอบความรู ความสามารถในตําแหนง โดยอาจใชวิธีสอบสัมภาษณ 

หรือวิธีอ่ืนใดท่ีเหมาะสม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)    
๙. เกณฑการตัดสิน 
    ผูท่ีผานการคัดเลือก จะตองมีผลคะแนนดังตอไปนี้จึงจะถือวาผานเกณฑการตัดสิน 
      - คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

                                - คะแนนทดสอบความรู ความสามารถในตําแหนงตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ  ๗๐ 
๑๐. ประกาศผลและผูผานการคัดเลือกฯ 

           องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะประกาศผลการคัดเลือกฯ ในวันที่  24  พฤศจิกายน  ๒๕๕7   
และสามารถสอบถามผลไดท่ีโทรศัพทหมายเลข  ๐๗๕-๓54620 หรือทางเว็บไซด www.saerhung.go.th   โดยประกาศ
เรียงลําดับจากผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนตํ่าสุด โดยผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการพิจารณาแตงต้ังกอนผู
ท่ีอยูในลําดับถัดไป ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนการทดสอบความรูความสามารถในตําแหนงมากกวา 
เปนผูท่ีไดอยูในลําดับท่ีสูงกวา หากไดคะแนนการทดสอบความรูความสามารถในตําแหนงเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงมากวาเปนผูท่ีไดอยูในลําดับท่ีสูงกวา หากไดคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนงมากกวา เปนผูท่ีไดอยูในลําดับท่ีสูงกวา หากไดคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูท่ีได
คะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติงานมากกวา เปนผูท่ีไดลําดับท่ีสูงกวา 

.../7. การข้ึนบัญชี

http://www.saerhung.go.th/
http://www.saerhung.go.th/
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-๗- 

๑๒. การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 
     องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกฯ กําหนดไว ๒ ป  

นับแตวันประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกฯ   และภายหลังมีตําแหนงวางเพ่ิมอีกก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานการ
คัดเลือกท่ีเหลืออยูในลําดับถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกฯและหากพนกําหนดระยะเวลาการข้ึนบัญชี ๒ ป แลว  
บัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกฯนี้ใหยกเลิก 

๑๓. การบรรจุและแตงตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม 

ตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  โดยตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชกอน  ซ่ึงผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งจะตอง
ดํารงตําแหนงครูผูดูแลเด็กและผานประเมินตามหลักเกณฑท่ี ก.ท. วาดวยการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใน
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  ณ  องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป   จึงจะสามารถบรรจุแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ และสามารถโอน(ยาย) ไปดํารงตําแหนงอ่ืนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืนได 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  17  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7 
 

 

                            นพภาพร    ศรีแค 

( นายนพภาพร    ศรีแค ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
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ภาคผนวก ก. 
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ภาคผนวก ข. 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สมัครเขารับการคัดเลือกท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

 
 
 
รายละเอียดขอมูลท่ัวไป (ผูสมัครกรอกขอมูล) 
 

๑. ชื่อ....................................................................................ชื่อสกุล............................................................................ 
เกิดวันท่ี...............................เดือน.................................................พ.ศ......................................อายุ..........................ป 
สําเร็จการศึกษา   ปริญญาตรี วุฒิ..................................................สาขาวชิาเอก................................................... 

      สถาบันการศึกษา....................................................................................................................... 
 ปริญญาโท วุฒิ..................................................สาขาวชิาเอก................................................... 

               สถาบันการศึกษา..................................................................................................................... 
 ปริญญาอ่ืน วุฒิ……………………………………………………………………………………………..……………. 
      สถานศึกษา................................................................................................................................ 

๒. รายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอนในปจจุบัน 
ปการศึกษา.......................สอนวิชา/กลุมประสบการณ...................................................ชัน้......................................... 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก........................................................................................................................................................
ระหวางวันท่ี.............................................................................ถึงวันท่ี.......................................................................... 
องคการบริหารสวนตําบล...................................................................จังหวัด............................................................... 
๓. สมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานครูสวนตําบลตําแหนง   

 ครูผูชวย         
      ครูผูดูแลเด็ก  

 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง  องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
กลุมวิชา/วิชาเอก.......................................................................................................................................................... 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
       (............................................................) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก........................................... 

วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสาํหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็ก 

เพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสอืหึง 

------------------------------------------------------- 
คําช้ีแจง      การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องคประกอบท่ี ๑      งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
องคประกอบท่ี ๒     งานสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
องคประกอบท่ี ๓     ดานบุคลิกภาพ  คุณธรรม  จรรยาบรรณ  และเจตคติตอวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   

     ท้ัง ๓ องคประกอบ  รวมคะแนนเต็ม  ๓๐๐  คะแนน 
เกณฑการประเมิน   คะแนนรวมเต็ม  ๓๐๐ คะแนน  เกณฑผานการประเมินไมนอยกวารอยละ ๗๕  
 

 
 
 
 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี ๑  งานปฏิบัติจัดกิจกรรมการเรียนรู 
๑. มีการศึกษาหลักสูตร  คูมือครู  และเนื้อหาในบทเรียนและนวัตกรรม  

   ใหมกอนเตรียมการสอน 
  ๒. มีการจัดการทําแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๓. มีการเตรียมสื่อกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน 
  ๔. มีการทบทวนความรูเดิมและนําเขาสูบทเรียนกอนสอนเนื้อหาใหม 

๕. มีความรูและทักษะในการถายทอดทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางเร็วรวด 
  ๖. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับจิตวิทยาและการพัฒนาการของนักเรียน 
  ๗. มีการฝกใหนักเรียนรูจักมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
  ๘. มีการฝกใหนักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

๙. มีการจัดบรรยากาศในหองเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ 
   เรียนการสอน 

๑๐. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการวัดผลและประเมินผล 

(๑๐๐) 
๑๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

  

รวมคะแนนท่ีประเมินได    
องคประกอบท่ี ๒  งานสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

๑. ตรวจงานนักเรียน 
๒. การจัดกิจกรรมเต็มตามความถนัด 
๓. สํารวจการมาเรียนของนักเรียน 
๔. ดูแลความพรอมของหองเรียน 
๕. ควบคุมแถวและกิจกรรมหนาเสาธง 
๖. ประชุมปรึกษา 
๗. จัดทําสมุดรหัสงาน  
๘. จัดทําบัตรสุขภาพ 
๙. ติดตอผูปกครอง 
๑๐. การสรางความสัมพันธกับชุมชน 

(๑๐๐) 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

  

รวมคะแนนท่ีประเมินได    

ชื่อ – สกุล ผูรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ปฏิบัติงานอยู ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก...................................... องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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-๒- 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
หมายเหตุ 

องคประกอบที่ ๓ ดานบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ จิตคตติอ วิชาชพีครู 
๑. ปฏิบัติอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๓. วิธีการทํางานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
๔. มีคุฯธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ  เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
๕. มีความสํานึกและตระหนักท่ีจะเปนครูท่ีดี 
๖. เห็นความสําคัญของวิชาชีพ 
๗. รักษาความสามัคคีและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาท่ีการงาน 
๘. มีความสามารถในการควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 
๙. ปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครู 
๑๐. มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต 

(๑๐๐) 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

  

รวมคะแนนท่ีประเมินได ๑๐๐   
รวมคะแนนท้ังหมด ( องคประกอบท่ี ๑ – ๓ ) ท่ีประเมินได ๓๐๐   

    
 

 
                         ลงชื่อ.............................................................ประธานกรรมการผูประเมิน 

(..............................................................) 
        ตําแหนง........................................................... 

 
 

                ลงชื่อ.............................................................กรรมการผูประเมิน 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 
 

                ลงชื่อ.............................................................กรรมการผูประเมิน 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 
 

     ลงชื่อ.............................................................เลขานุการ 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 



.../ การคัดเลือกโดยใชวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขัน  : ราง , พิมพ ( หัวหนาสํานักงานปลัดฯ รับผิดชอบงานการศึกษาฯ , เลขานุการฯ ) 

 
 

 
แบบประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

ในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสาํหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็ก 
เพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  

ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสอืหึง 

------------------------------------------ 
 

ช่ือผูรับการประเมิน..................................................................................................ลําดับท่ีสมัคร........................... 
โรงเรียน / ศพด....................................................องคการบริหารสวนตําบล................จังหวัด................................ 
 

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
หมายเหตุ 

๑. อายุงานในการเปนครูอัตราจาง  หัวหนาศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก 
  ๑) ๙ ปข้ึนไป 
  ๒) ๖ ป - ๙ ป 
  ๓) ๓ ป -๖ ป 
  ๔) ครบ ๓ ป 
๒.วุฒิการศึกษา 
  ๑) ปริญญาโททางการศึกษา 
  ๒) กําลังศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษา 
  ๓) ปริญญาตรีทางการศึกษา (สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย  
     สําหรับตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก / ทุกสาขาวิชาเอก 
     สําหรับตําแหนงครูผูดูแลเด็ก) 
๓. ท่ีอยูปจจุบันตามทะเบียนบาน 
  ๑) ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลท่ีสมัครคัดเลือก 
  ๒) ตางเขตองคการบริหารสวนตําบลแตอยูในจังหวัดเดี่ยวกัน 
  ๓) ตางจังหวัด 
๔. ความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา / ศพด. 
เชน มีความรูคอมพิวเตอร  ศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่น กีฬา ฯลฯ 
  ๑) ๔ ดานข้ึนไป 
  ๒) ๒ – ๓  ดาน 
  ๓) ๑ ดาน 
๕. การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน /ศพด.ของเทศบาลในชวงท่ี
ปฏิบัติงานท่ีผานมา 
  ๑) มีสวนรวม / ชวยเหลือกิจกรรมอยางเปนประจํา 
  ๒) มีสวนรวม / ชวยเหลือกิจกรรมบอยครั้ง 
  ๓) มีสวนรวม / ชวยเหลือกิจกรรมบางครั้ง 
๖. การพัฒนาตนเอง   
  ๑) ไดศึกษา /ฝกอบรม  แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง  นําความรู 
      มาพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและเผยแพรใหผูอ่ืน 
  ๒) ศึกษา/ฝกอบรม  แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง  และนําความรูมา   
      พัฒนาการเรียนรูการสอนของตนอยางตอเนื่อง 
  ๓) ศึกษา/ฝกอบรม  แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

(๑๐) 
๑๐ 
๘ 
๖ 
๓ 

(๑๐) 
๑๐ 
๙ 
๘ 
 
 

(๑๐) 
๑๐ 
๙ 
๘ 

(๑๐) 
 

๑๐ 
๙ 
๘ 

(๑๐) 
 

๑๐ 
๙ 
๘ 

(๑๐) 
๑๐ 

 
๙ 
 

๘ 

  



.../ การคัดเลือกโดยใชวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขัน  : ราง , พิมพ ( หัวหนาสํานักงานปลัดฯ รับผิดชอบงานการศึกษาฯ , เลขานุการฯ ) 

 
 

 
-๒- 

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
หมายเหตุ 

๗. การเฝาระวังดูแลผูเรียนรู 
  ๑) เอาใจใสดูแลผูเรียนอยางสมํ่าเสมอและเฝาระวังปองกันผูเรียนจาก 
      โรคติดตอ 
  ๒) เอาใจใสดูแลผูเรียนอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ 
  ๓) เอาใจใสดูแลผูเรียนตามปกติ 
๘. รวมมือในการพัฒนาชุมชน 
  ๑) เปนผูนําการวางแผนพัฒนาชุมชน 
  ๒) รวมวางแผนและแบงหนาท่ีกันทํากับชุมชน 
  ๓) ชวยกิจกรรมของชุมชนเม่ือมีคําขอ 
๙. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน 
  ๑) เปนประจํา  สมํ่าเสมอ 
  ๒) บอยครั้ง 
  ๓) นานๆ ครั้ง 
๑๐. มีทักษะในการส่ือสารและการใชภาษไทย 
  ๑) ดีมาก 
  ๒) ดี 
  ๓) พอใชได 

(๑๐) 
๑๐ 

 
๙ 
๘ 

(๑๐) 
๑๐ 
๙ 
๘ 

(๑๐) 
๑๐ 
๙ 
๘ 

(๑๐) 
๑๐ 
๘ 
๖ 

  

รวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน (๑๐๐)   
                          

              ลงชื่อ.............................................................ประธานกรรมการ 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 

      ลงชื่อ.............................................................กรรมการ 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 

      ลงชื่อ.............................................................กรรมการ 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 

      ลงชื่อ.............................................................กรรมการ 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 

     ลงชื่อ.............................................................เลขานุการ 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 



.../ การคัดเลือกโดยใชวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขัน  : ราง , พิมพ ( หัวหนาสํานักงานปลัดฯ รับผิดชอบงานการศึกษาฯ , เลขานุการฯ ) 

 
 

 

ภาคผนวก ค. 
 
 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน 
สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  

ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสอืหึง 

 
 

เลขประจําตัวสอบ......................... 
 
 
 

 
 
 

 
เรียน    ผูอํานวยการสํานัก/กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน  (ขาราชการ)  ตําแหนง  ครูผูดูแลเด็ก  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเก่ียวกับตัว
ขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังตอไปนี้ 

๑. ชื่อ-นามสกุล  (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................
สัญชาติ...............................................................................เชื้อชาติ................................................................ 
๒. อายุนับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย...............................................ป...............................................เดือน  
( เกิดวันท่ี....................................เดือน.......................................................พ.ศ.............................................) 
๓. วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัคร ปริญญา.........................สาขาวิชาเอก.................................................................. 

สําเร็จจากสถานศึกษาชื่อ..........................................................................................................................
เม่ือวันท่ี........เดือน.........................................พ.ศ........................ ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม.........................
วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีขาพเจาไดรับคือ....................................................................................................... 

                   ความรูความสามารถพิเศษ....................................................................................................................... 
๔. คุณวุฒิทางศาสนา   ระดับ.................................................................................................................  

 ปริญญาตรีวิชาเอกอิสลามศึกษา/คุรุศาสตรอิสลาม 
๕. อาชีพปจจุบัน   พนักงานจางท่ัวไป   พนักงานจางตามภารกิจ อ่ืนๆ........................... 
   สถานศึกษาชื่อ ........................................................................... สังกัด ................................................... 
๖. เริ่มปฏิบัติงานเม่ือวันท่ี..........เดือน ..................................พ.ศ. .................. นับถึงปจจุบันเปนระยะเวลา 
   ...............................ป...........................เดือน (นับถึงวันท่ีเปดท่ีรับสมัครวันสุดทาย) ใหแสดงรายละเอียด 
   ตามแบบหนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงานท่ีกําหนด และสงพรอมใบสมัคร 
๗. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี.................................................................................................................. 
   ออกให ณ จังหวัด.......................................................หมดอายุวันท่ี......................................................... 
๘. ท่ีอยูปจจุบัน/ติดตอได บานเลขท่ี.................หมูท่ี.................ตรอก/ซอย................................................. 
   ถนน.................. ตําบล/แขวง.........................อําเภอ/เขต.......................จังหวัด.................................... 

                 รหัสไปรษณีย.......................................โทรศัพท............................................... 

ติดภาพถายขนาด 
๑ ×๑.๕ น้ิว 

(ถายไมเกิน 

 ๖ เดือน) 



.../ การคัดเลือกโดยใชวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขัน  : ราง , พิมพ ( หัวหนาสํานักงานปลัดฯ รับผิดชอบงานการศึกษาฯ , เลขานุการฯ ) 

 
 

 
-๒- 

 
๙. ไดแนบหลักฐานตางๆ ซ่ึงไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลวมาพรอมกับใบสมัคร ดังนี้ 

 สําเนาปริญญาบัตร  
 สําเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) 
 ใบรับรองแพทย  
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
 สําเนาทะเบียนบาน 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (กรณียังไมไดใบอนุญาตฯ ฉบับจริง ใหใชหนังสือรับรองสิทธิแทน) 
 หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงานโดยผูบังคับบัญชา  
 สําเนาใบสําคัญเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถามี) 
 สัญญาจาง  
 อ่ืนๆ (ถามี).................................................................................................................................... 

 
ขาพเจาขอใหคํารับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศ 

คณะกรรมการพนัก ง านสวนตํา บลจังหวัด นครศรีธ ร รมร าช  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี ๙ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ
ไมตองสอบแขงขัน  สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็กเล็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครู
เทศบาล  ประกาศ ณ  วันท่ี  ๔  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๓  และครบถวนตามประกาศรับสมัคร ขอความดังกลาว
ขางตนนี้เปนความจริง ถูกตองทุกประการ หากขอความดังกลาวไมเปนความจริงจะไมเรียกรองสิทธิใดๆ ในการคัดเลือก
และบรรจุแตงตั้ง 
 
 

                       ลงลายมือชื่อ.....................................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
       (..................................................................) 

วันท่ี..........เดือน................................พ.ศ.................. 
 
 

หลักฐาน 
(  ) ครบถวน   (  ) ไมครบถวน 

....................................................... 
ลงชื่อ........................................ 

(..................................................) 
เจาหนาท่ีรับสมัคร 

…….……/……………..……/………….. 
 

คุณสมบัติ 
(  ) ครบถวน (  ) ไมครบถวน 

....................................................... 
ลงชื่อ........................................ 

(..........................................................) 
หน.สวนราชการดานการศึกษา 

(ผอ.สํานัก/กอง/หน.สวน) 
…….……/……………..……/………….. 

 

กล่ันกรองแลว 
(  ) มีคุณสมบัติครบถวน 

           (  ) ขาดคุณสมบัติ 
ลงชื่อ........................................ 

(........................................................) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

…….……/……………..……/………….. 
 

 



.../ การคัดเลือกโดยใชวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษโดยไมตองสอบแขงขัน  : ราง , พิมพ ( หัวหนาสํานักงานปลัดฯ รับผิดชอบงานการศึกษาฯ , เลขานุการฯ ) 

 
 

 
ภาคผนวก ง. 

 
 
 
 
 

 
หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน 

ตามขอ ๒  ของใบสมัครเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน 
สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  

ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางปรง   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสอืหึง 
 
 

ชื่อ – สกุล....................................................................................................................................................................... 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก…………………………….…………… องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ปที 
(พ.ศ.) 

โรงเรียน 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ลงนามรับรอง 

ตั้งแตวันท่ี ถึงวันท่ี 

     
     
     
     
     
     
     
     
 
 ขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................ผูสมัคร 
(.................................................................) 

วันท่ี.........เดือน….............................พ.ศ...................... 
 
 

ตรวจสอบแลว ขอรับรองวาเปนความจริงทุกประการ 
 

 
                            (ลงชือ่)..................................................ผูบังคับบัญชาปจจุบัน 

          ( นายนพภาพร   ศรีแค ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

วันท่ี.........เดือน….............................พ.ศ...................... 
 


