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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1  บทนำ  
  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเกิดประโยชน์สุขของประชาชนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์  
2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบั ติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น  หนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการ ใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 
7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย วางแนวทางเพ่ือให้การปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์  จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ทั้งนี้การจัดทำแผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่  ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้อง  ดำเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น โดยให้ดำเนินการตามแนวทาง ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม  บริการสาธารณะ ตามระเบียบและ
หนังสือที่เกี่ยวข้อง จากระเบียบและหนังสือที่ได้กำหนดไว้ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง จึงได้จัดทำ
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นโดยสอดคล้องกับข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งประกาศเมื่อ วันที่ 8 กันยายน 2568 ตามกรอบของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แสดงถึง รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง ให้มีความชัดเจน ในการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน  
  1.2.1  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  1.2.2  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ
จังหวัดที่มีการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น  
  1.2.3  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
  1.2.4  เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและประกาศใช้ 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนดำเนินงาน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๕ การนำแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติ 

-1- 



 

  ข้อ ๒๖  การจัดทำแผนดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้  
  ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
  ๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

   ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้  
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
  การขยายเวลาการจัดทำละการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

สรุป : ขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงาน ได้ดังนี้ 
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ปิดประกาศภายใน ๑๕ วัน 

นับแต่วันที่ปิดประกาศ 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รวบรวม  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

อปท./หน่วยงานอ่ืน ๆ 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดทำรา่งแผนดำเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนดำเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนดำเนินงาน 



 

1.4  ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  
  1.4.1  สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน   
  1.4.2  สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ใน
แผนการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 

  1.4.3  ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ำซ้อนในการพัฒนาพื้นที ่
  1.4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสาน
การทำงาน บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงบริหารราชการท้องถิ่น 
  1.4.5  ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ใน  
เชิงยุทธศาสตร์ในการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  1.4.6  นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.5  การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
  แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพิ่มเติม
หรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

-3- 



 

หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 69/1 แห่งพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการ
สาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับ
นักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ร ะเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง 
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนา
ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเสือหึง ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง 
ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง ในแผนงานไว้อย่างชัดเจน 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง เป็นไป
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ 
(บาท)

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1.  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

1.1  กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบาย
น้ า สะพานและอาคารสถานท่ี

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

6 9.68 3,184,500         3.30 กองช่าง

รวม 1 1 6 8.11 3,184,500        2.66
2.  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ 2.1  กลยุทธ์ท่ี 8 การพัฒนาส่งเสริมอาชีพ

แก่ประชาชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

1 50.00 30,000              27.27 ส านักปลัด

รวม 1 1 1 20.00 30,000             6.52
3.1  กลยุทธ์ท่ี 10 การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และพัฒนาการเรียนรู้

แผนงานการศึกษา 5 21.74 10,547,090       44.63 ส านักปลัด

3.2  กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาสาธารณสุข แผนงานสาธารณสุข 4 40.00 307,000            58.98 ส านักปลัด
3.3  กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาสวัสดิการสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 27.27 185,000            58.73 ส านักปลัด

3.4  กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชนสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน

1 20.00 26,000              8.25 ส านักปลัด

3.5  กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาสร้างจิตส านึก
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

1 50.00 32,500              86.67 ส านักปลัด

3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
1  บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
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แบบ ผด. 01
สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69
องค์การบริหารส่วนต าบลเสือหึง  อ าเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช



3.6  กลยุทธ์ท่ี 12 การส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ

2 100.00 203,000            50.75 ส านักปลัด

3.7  กลยุทธ์ท่ี 11 การส่งเสริม สนับสนุน 
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

4 80.00 105,000            15.33 ส านักปลัด

รวม 7 6 20 34.48 11,405,590      43.66
4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมมาภิบาล

5.1  กลยุทธ์ท่ี 15 การพัฒนาบุคลากรและ
องค์กรให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพในการ
บริหารเพ่ือให้การบริการท่ีดีแก่ประชาชนและ
เป็นองค์กรธรรมมาภิบาล

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 5 26.32             595,000 13.60 ส านักปลัด

รวม 1 1 5 26.32 595,000           13.60
รวมท้ังส้ิน 10 9 32 19.75 15,215,090      10.07
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ 
(บาท)

ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต (ต่อ)

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

องค์การบริหารส่วนต าบลเสือหึง  อ าเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช

แบบ ผด. 01
สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69



2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1.  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1.1  กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน้้า สะพานและอาคารสถานท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
นศ.ถ.172-05 ถนนสาย
โพรงตุม - พรุรวบ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 นศ.ถ.172-05 ถนนสายโพรงตุม - พรุรวบ 
หมู่ท่ี 1 ขนาดผิวจราจร กว้าง 4.00 เมตร 
ระยะทาง 800 เมตร หนา 0.15 เมตร
ไหล่ทางหินคลุกตามสภาพ หรือปริมาณพ้ืนท่ี
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 3,200 ตาราง
เมตร ตามแบบ ทถ-2-204 ติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบกรม
โยธาธิการและผังเมือง แบบท่ี 2 จ านวน 1 ป้าย

1,811,100       หมู่ท่ี 1 กองช่าง

แบบ ผด.02

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี

ด้าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ท่ี โครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

จ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

องค์การบริการส่วนต้าบลเสือหึง
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1.  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1.1  กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน้้า สะพานและอาคารสถานท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางหลวงชนบท - 
บ้านในสวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
 สายทางหลวงชนบท - บ้านในสวน   หมู่ท่ี 7 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 
200 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุก
ตามสภาพ หรือปริมาณพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า 800 ตารางเมตร ตามแบบ ทถ-
2-204

471,400          หมู่ท่ี 7 กองช่าง

3 โครงการปรับปรุงถนน
สายทางหลวงชนบท - 
นานางกัญญา

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนสายทางหลวง
ชนบท - นานางกัญญา หมู่ท่ี 4 ใช้เคร่ืองจักรรถ
ปรับถนน 4.00 เมตร ระยะทาง 400 เมตร 
หรือปริมาณพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 1,600 ตาราง
เมตร ใช้วัสดุหินคลุกปรับปรุงถนนขนาดผิว
จราจรกว้าง 4.00เมตร ระยะทาง 400 เมตร 
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 320
ลูกบาศก์เมตร ใช้เคร่ืองจักรเกล่ียเรียบ

188,000          หมู่ท่ี 4 กองช่าง

แบบ ผด.02

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

สถานท่ี
ด้าเนินการ

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท)

-8-



1.  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1.1  กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน้้า สะพานและอาคารสถานท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการปรับปรุงถนน
สายย่านแค

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนสายย่านแค หมู่ท่ี 2
 ใช้เคร่ืองจักรรถปรับถนน 4.00 เมตร 
ระยะทาง 600 เมตร หรือปริมาณพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 2,400 ตารางเมตร ใช้วัสดุหินคลุก
ปรับปรุงถนน ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร
 ระยะทาง 600 เมตร ปริมาตรหินคลุกไม่น้อย
กว่า 480 ลูกบาศก์เมตร ใช้เคร่ืองจักรเกล่ียเรียบ

284,000          หมู่ท่ี 2 กองช่าง

5 โครงการปรับปรุงถนน
สายเลียบคลอง
ชลประทานเสือหึง -
หนองทองรักษ์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนสายเลียบคลอง
ชลประทานเสือหึง - หนองทองรักษ์ หมู่ท่ี 6 ใช้
เคร่ืองจักรรถปรับถนน 4.00 เมตร ระยะทาง 
700 เมตร หรือปริมาณพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
2,800 ตารางเมตร ใช้วัสดุหินคลุกปรับปรุง
ถนนขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง
 700 เมตร ปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 700 
ลูกบาศก์เมตร ใช้เคร่ืองจักรเกล่ียเรียบ

410,000          หมู่ท่ี 6 กองช่าง

แบบ ผด.02

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี
ด้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

-9-



1.  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1.1  กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน้้า สะพานและอาคารสถานท่ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
6 ค่าชดเชยสัญญาแบบ

ปรับราคาได้ (ค่า K)
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ 
(ค่า K) ให้กับผู้รับจ้าง

20,000            อบต. เสือหึง กองช่าง

3,184,500      

แบบ ผด.02

รวม

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี

ด้าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

-10-



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ
    2.1  กลยุทธ์ท่ี 8 การพัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการบ ารุงและ
ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของประชาชนใน
เขตต าบลเสือหึง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการในการบ ารุงและ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ประชาชนในเขต
ต าบลเสือหึง เช่น เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่า
ยานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ค่าสมนาคุณในการดูงาน ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็น 
ฯลฯ

30,000            อบต.เสือหึง ส านักปลัด

30,000           - - - - - - - - - - - -

แบบ ผด.02

-11-

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท่ี โครงการ พ.ศ.2569

รวม

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี
ด้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.1  กลยุทธ์ท่ี 10 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาการเรียนรู้

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการหนูน้อย
ปลอดภัยต้องใส่หมวก
กันน็อค

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการในการ
จัดกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ในเร่ืองของ
การป้องกันอุบัติภัยจากการจราจรของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลเสือหึง เช่น เป็นค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
การใช้และตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ฯลฯ

7,000              อบต.เสือหึง ส านักปลัด

แบบ ผด.02

(1) แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี

ด้าเนินการ

-12-

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.1  กลยุทธ์ท่ี 10 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาการเรียนรู้

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ดังน้ี
   1. ค่าอาหารกลางวัน โดยจัดสรรส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเสือหึง 
อัตราคนละ 36 บาทต่อคนต่อวัน จ านวน 245
 วัน เป็นเงิน 132,300 บาท
  
   2. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 2 - 5 ปี อัตราคนละ 2,040 
บาทต่อคนต่อปี เป็นเงิน 30,600 บาท

   3. ค่าหนังสือเรียน จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 3 -
 5 ปี อัตราคนละ 200 บาทต่อคนต่อปี เป็นเงิน
 3,000 บาท

   4. ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรส าหรับเด็ก
อายุ 3 - 5 ปีอัตราคนละ 290 บาทต่อคนต่อปี 
เป็นเงิน 4,350 บาท

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี
ด้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

-13-

แบบ ผด.02

(1) แผนงานการศึกษา

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

183,680          อบต.เสือหึง ส านักปลัด



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.1  กลยุทธ์ท่ี 10 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาการเรียนรู้

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ต่อ)

   5. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน จัดสรรส าหรับเด็ก
อายุ 3 - 5 ปี อัตราคนละ 325 บาทต่อคนต่อปี
 เป็นเงิน 4,880 บาท

   6. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดสรรส าหรับ
เด็กอายุ 3 - 5 ปี อัตราคนละ 570 บาทต่อคน
ต่อปี เป็นเงิน 8,550 บาท

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

-14-

(1) แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ

แบบ ผด.02

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี
ด้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.1  กลยุทธ์ท่ี 10 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาการเรียนรู้

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 ค่าอาหารเสริม (นม) เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ดังน้ี
  1. ค่าอาหารเสริม (นม) ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลเสือหึง ส าหรับเด็กปฐมวัย จ านวน 
260 วัน เป็นเงิน 33,540 บาท
   

310,810          อบต.เสือหึง ส านักปลัด

   2. ค่าอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ส าหรับอนุบาล และเด็ก ป.1 - ป.6 
จ านวน 260 วัน เป็นเงิน 277,270 บาท

แบบ ผด.02

-15-

(1) แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี

ด้าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.1  กลยุทธ์ท่ี 10 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาการเรียนรู้

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 อุดหนุนโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ตามรายการเงิน
อุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ตามรายการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน โดยจัดสรรส าหรับเด็ก
อนุบาล และเด็ก ป.1 - ป.6 จ านวน 200 วัน

545,600          อบต.เสือหึง ส านักปลัด

5 โครงการก่อสร้างลาน
กีฬาอเนกประสงค์ 
พร้อมโครงหลังคา       
บ้านฉาง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 
พร้อมโครงหลังคา บ้านฉาง ขนาด กว้าง 26 
เมตร ยาว 50 เมตร  พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบแปลน จ านวน
 1 ป้าย

9,500,000       หมู่ท่ี 3 
ต าบลเสือหึง

ส านักปลัด

10,547,090    

(1) แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี

ด้าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568

รวม

พ.ศ.2569

-16-

แบบ ผด.02



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.2  กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการศูนย์ฟ้ืนฟู
สภาพทางสังคมจังหวัด
นครศรีรรมราช
สาขาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสือหึง

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของศูนย์
ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช
 สาขาองค์การบริหารส่วนต าบลเสือหึง

15,000            อบต.เสือหึง ส านักปลัด

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าในเขต
ต าบลเสือหึง เช่น เป็นค่าวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า, ค่าไซริงค์ และค่ากระบอกฉีด
พร้อมเข็ม ค่าป้ายโครงการ ค่าส ารวจ ค่าจ้าง
เหมาบริการด าเนินการฉีดวัคซีน ฯลฯ

37,000            อบต.เสือหึง ส านักปลัด

-17-

แบบ ผด.02

งบประมาณ (บาท) สถานท่ี
ด้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
(2) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.2  กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 เงินสบทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสือหึง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเสือหึง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสือหึง สมทบไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 40 ของเงินท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

55,000            อบต.เสือหึง ส านักปลัด

-18-

แบบ ผด.02

(2) แผนงานสาธารณสุข
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี

ด้าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.2  กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาสาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการ
หมู่บ้าน ตามโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ านวน 10 หมู่บ้าน ๆ ละ 20,000 บาท

200,000          อบต.เสือหึง ส านักปลัด

307,000         

ท่ี

-19-

แบบ ผด.02

รวม

(2) แผนงานสาธารณสุข
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี

ด้าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.3  กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาสวัสดิการสังคม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนชรา
 คนพิการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชราคน
พิการในเขตต าบลเสือหึง เช่นเป็นค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย
โครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นฯ ฯลฯ

20,000            อบต.เสือหึง ส านักปลัด

2 เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลเสือหึงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

150,000          อบต.เสือหึง ส านักปลัด

3 โครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน
 ของ อปท. อ.เชียรใหญ่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการบริหาร
จัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอเชียรใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เช่น จ้างเหมาบริการบุคลลากรเพ่ือท า
หน้าท่ีประจ าศูนย์ การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ค่า
สาธารณูปโภคของศูนย์ ฯลฯ

15,000            อบต.เสือหึง ส านักปลัด

185,000         - - - - - - - - - - - -

-20-

พ.ศ.2568

รวม

(3) แผนงานสังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี

ด้าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผด.02

พ.ศ.2569



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.4  กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างความเข้มแข็งชุมชนสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการในการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ท้ังน้ีเพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินให้กับราษฎรในช่วงเทศกาล
วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์ ฯลฯ เช่นเป็น ค่าป้าย
ไวนิลโครงการ ค่าเช่าเต็นท์ พร้อมผูกผ้าท่ีเต็นท์
และท่ีโต๊ะ ฯลฯ

26,000            อบต.เสือหึง ส านักปลัด

26,000           - - - - - - - - - - - -

แบบ ผด.02

รวม

-21-

(4) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี

ด้าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.5  กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาสร้างจิตส้านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอก
สถานศึกษา ประกอบแผนประชารัฐร่วมใจ
ปลอดภัยยาเสพติด พ.ศ. 2561 เช่น เป็นค่า
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าป้าย
โครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าพาหนะ ค่า
สถานท่ี ฯลฯ

32,500            อบต.เสือหึง ส านักปลัด

32,500           - - - - - - - - - - - -

แบบ ผด.02

(5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท่ี พ.ศ.2569

รวม

-22-

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี
ด้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.6  กลยุทธ์ท่ี 12 การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬา

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในต าบลเสือหึง เช่น เป็นค่าชุดนักกีฬาค่า
เช่าหรือค่าเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีประจ าสนาม ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าทีจัดการแข่งขันกีฬา ค่าตอบแทนกรรม
ตัดสิน ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ฯลฯ

140,000          อบต.เสือหึง ส านักปลัด

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี
ด้าเนินการ

ท่ี

แบบ ผด.02

(6) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

-23-



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.6  กลยุทธ์ท่ี 12 การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการจัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขัน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา กรีฑา การแข่งขันเรือพาย
หรือเรือพ้ืนบ้านประเภทต่าง ๆ ซ่ึงองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสือหึงไม่ได้ด าเนินการจัดการ
แข่งขันเอง เช่น เป็นค่าพาหนะเดินทาง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าชุดนักกีฬาหรือชุดนักกรีฑา 
ค่าชุดนักแข่งขันเรือพายหรือเรือพ้ืนบ้าน 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ฯลฯ

63,000            อบต.เสือหึง ส านักปลัด

203,000         - - - - - - - - - - - -รวม

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

แบบ ผด.02

-24-

(6) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี

ด้าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.7  กลยุทธ์ท่ี 11 การส่งเสริม สนับสนุน ท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกิจกรรมรดน้ า
ผู้สูงอายุต าบลเสือหึง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอบรม
ให้ความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพของสูงอายุ 
และกิจกรรมรดน้ าผู้สูงอายุ เช่น เป็นค่าจัดซ้ือ
เคร่ืองสังฆทาน ค่าปัจจัยถวายพระในพิธีทาง
ศาสนา ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์
 ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งเวที ค่าจัดดอกไม้
บริเวณพระพุทธรูปโต๊ะรับแขก โต๊ะหน้าผู้สูงอายุ
 ค่าจัดซ้ือน้ าอบไทย ขวดใหญ่ค่าเช่า เต็นท์ โต๊ะ 
เก้าอ้ี เคร่ืองครัว ค่าเช่าเคร่ืองขยายเสียงพร้อม
อุปกรณ์ ค่าป้ายโครงการ ค่าของรางวัล ฯลฯ

70,000            อบต.เสือหึง ส านักปลัด

2 อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเชียรใหญ่
 ตามโครงการส่งเสริม
งานประเพณีเทศกาล
เดือนสิบ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เชียรใหญ่ตามโครงการส่งเสริมงานประเพณี
เทศกาลเดือนสิบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช

5,000              อบต.เสือหึง ส านักปลัด

แบบ ผด.02

(6) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี

ด้าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

-25-



3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    3.7  กลยุทธ์ท่ี 11 การส่งเสริม สนับสนุน ท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเชียรใหญ่
 ตามโครงการส่งเสริม
งานประเพณีมาฆบูชา
แห่ผ้าข้ึนธาตุ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เชียรใหญ่ตามโครงการส่งเสริมงานประเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้าข้ึนธาตุประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช

5,000              อบต.เสือหึง ส านักปลัด

4 อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเชียรใหญ่
 ตามโครงการส่งเสริม
งานประเพณีลากพระ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เชียรใหญ่ตามโครงการส่งเสริมงานประเพณี
ลากพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช
 

25,000            อบต.เสือหึง ส านักปลัด

105,000         รวม

แบบ ผด.02

(6) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี

ด้าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
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4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมมาภิบาล

    5.1  กลยุทธ์ท่ี 15 การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพในการบริหารเพ่ือให้การบริการท่ีดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมมาภิบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดการเลือกต้ัง - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสือหึง กรณีมีการยุบ
สภา แทนต าแหน่งท่ีว่าง หรือตามท่ี
คณะกรรมการการเลือกต้ังส่ังให้มีการเลือกต้ัง
ใหม่ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือส่ัง
การก าหนด รวมถึงค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดส่ง
หนังสือ แจ้งรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง
และการจัดส่งเอกสารหนังสือประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

300,000          อบต.เสือหึง ส านักปลัด

2 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาพัสดุ การซ่อมแซม
ทรัพย์สินเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

250,000          อบต.เสือหึง กองคลัง

ท่ี

แบบ ผด.02
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โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี
ด้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมมาภิบาล

    5.1  กลยุทธ์ท่ี 15 การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพในการบริหารเพ่ือให้การบริการท่ีดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมมาภิบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงาน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการในการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานของ อบต.เสือหึง เช่น เป็นค่า
ประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและส่ิงพิมพ์ ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อส่ือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสาร
ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร 
ค่าเช่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ

            20,000 อบต.เสือหึง ส านักปลัด

4 อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเชียรใหญ่
 ตามโครงการจัด
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เชียรใหญ่ตามโครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อ าเภอ
เชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช

10,000            อบต.เสือหึง ส านักปลัด
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(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี

ด้าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

แบบ ผด.02



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมมาภิบาล
    5.2  กลยุทธ์ท่ี 11 การส่งเสริม สนับสนุน ท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเชียรใหญ่
 ตามโครงการจัดงาน
ราชพิธี

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เชียรใหญ่ตามโครงการจัดงานพระราชพิธี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569            
อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช

15,000            อบต.เสือหึง ส านักปลัด

595,000         
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แบบ ผด.02

รวม

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
(6) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานท่ี
ด้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



1.1  กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ้ารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน ้า สะพานและ
อาคารสถานท่ี

62 96,563,100        กองช่าง

1.2  กลยุทธ์ท่ี 7การพัฒนา ปรับปรุง และติดตั งไฟฟ้า
สาธารณะ

6 14,444,000        กองช่าง

1.3  กลยุทธ์ท่ี 7 การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง และ
บ้ารุงรักษาระบบน ้าอุปโภค – บริโภคและน ้าเพ่ือ
การเกษตร

6 8,572,300          กองช่าง

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 74 119,579,400     

2.1  กลยุทธ์ท่ี 8 การพัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน
2 110,000             ส้านักปลัด

2.2  กลยุทธ์ท่ี 9 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 3 350,000             ส้านักปลัด
รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 5 460,000            

3.1  กลยุทธ์ท่ี 10 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
พัฒนาการเรียนรู้

แผนงานการศึกษา 23 23,634,200        ส้านักปลัด

3.2  กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาสาธารณสุข แผนงานสาธารณสุข 10 520,522             ส้านักปลัด
3.3  กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาสวัสดิการสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห์ 11 315,000             ส้านักปลัด

3.4  กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างความเข้มแข็งชุมชนสนับสนุน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน

5 532,000             ส้านักปลัด

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนด าเนินงาน
การจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสือหึง

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสือหึง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการท่ีปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 
2566-2570) เฉพาะปี 

พ.ศ. 2569

จ านวนงบประมาณ 
(บาท)

แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา

1.  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนา
โครงสร้างพื นฐาน

2.  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ



3.5  กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาสร้างจิตส้านึกเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

2 37,500               ส้านักปลัด

3.6  กลยุทธ์ท่ี 12 การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 2 400,000             ส้านักปลัด

3.7  กลยุทธ์ท่ี 11 การส่งเสริม สนับสนุน ท้านุบ้ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

5 685,000             ส้านักปลัด

รวม 7 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 6 แผนงาน 58 26,124,222       
แผนงานการเกษตร 4 530,000             ส้านักปลัด

แผนงานเคหะและชุมชน 2 40,000               ส้านักปลัด

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 6 570,000            
5.  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรม
มาภิบาล

5.1  กลยุทธ์ท่ี 15 การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพในการบริหารเพ่ือให้การบริการท่ี
ดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมมาภิบาล

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 19           4,375,000 ส้านักปลัด

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 19 4,375,000         
รวมท้ังส้ิน 14 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 11 แผนงาน 162      151,108,622

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนด าเนินงาน

4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม

4.1  กลยุทธ์ท่ี 13 การพัฒนา ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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3.  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต (ต่อ)

การจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสือหึง
จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสือหึง

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการท่ีปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 
2566-2570) เฉพาะปี 

พ.ศ. 2567)

จ านวนงบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 








