
  
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
เรื่อง    รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนสําหรับตําแหนง 

ผูบริหารหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหาร 
ขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

( นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6 ) 
------------------------------------------ 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   อําเภอเชียรใหญ   จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดําเนินการ 
สอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารหรือแตงตั้งพนักงาน
สวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  ระดับ 6 ( นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6 )  สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลเสือหึง อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

อาศัยอํานาจตามความนัยขอ 86 และ 91 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
นครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   ลง
วันท่ี 9  ธันวาคม  2545  ( และแกไขเพ่ิมเตมิจนถึงวันท่ี 7 ตุลาคม 2550)  และคําส่ังองคการบริหารสวนตําบลเสือ
หึง  ท่ี 126/2554   ลงวันท่ี  29  เดือนกรกฏาคม พ.ศ. 2554  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานสวน
ตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนง
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล   ( นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6 )      จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนง
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล   ( นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6        ดังรายละเอียดตอไปนี้    
   1. ชื่อตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
         ตําแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับ 6( นักบริหารงานองคการบริหาร
สวนตําบล ระดับ  6 )  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

   2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
         หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและความรูความสามารถท่ี
ตองการ ( ผนวก ก. ) 
   3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก 
    ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใน
วันสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี ้
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1.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางรัฐศาสตรการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร  การ 
บริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสํา หรับตําแหนงนี้ได  และ 

2. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทา โดยจะตองปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับงาน 
ทองถิ่นหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือเคยดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลระดับ  6  
(เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 6)  หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับ  6  (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 6)     

4.  การสมัครเขารับการสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
          ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครดวยตนเอง (เอกสารหมายเลข 1 
แนบทายประกาศ)  ขอมูลบุคคล  (เอกสารหมายเลข 2 แนบทายประกาศ)  และหนังสือยินยอมจากนายกองคการ
บริหารสวนตําบลท่ีตนสังกัดอยู  ซ่ึงไดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการสอบคัดเลือก   พรอมเอกสารตางๆ ท่ีตองใช
ในการสมัครตามท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯกําหนดดวยตนเองไดท่ี สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
เสือหึง อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแตวันที่  15 – 26 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2554  ตั้งแตเวลา  
08.30  - 16.30  น.  ( เวนวันหยุดราชการ ) และสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข  075 – 386221  
ในวันและเวลาราชการหรือทางเว็บไซด www.saerhung.go.th โดยผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกตองตรวจสอบ
และรับรองคุณสมบัติของตนเองวาถูกตองครบถวน  ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีรับสมัครนั้น หาก
ภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดๆ 
   5. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบคัดเลือก 
  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีหรือกรรมการรับ
สมัครพรอมดวยหลักฐานซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง  และลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ
ดังตอไปนี ้
                         5.1 ใบสมัครตามแบบท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด  จํานวน  1  ชุด  
        5.2 สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลท่ีรับรองสําเนาโดยหนวยงานการเจาหนาท่ี   

จํานวน  1  ชุด        
5.3  สําเนาปริญญาบัตร หรือใบแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา 
ตรงกับตําแหนงท่ีสมัครสอบ ท้ังนี ้ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจาก 
ผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร    จํานวน  1  ชุด 
5.4 รูปถายเครื่องแบบขาราชการ หนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  
ขนาด 1 นิ้ว  ถายไวแลวไมเกิน 6 เดือน  โดยเขียนช่ือ – ช่ือสกุล หลังรูปดวยตนเอง    
จํานวน  3 รูป 
5.5 หนังสือยินยอมจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดอนุญาตใหมาสมัครเขา 
รับการสอบคัดเลือก 

        5.6 ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน     จํานวน  1  ฉบับ 
        5.7  หลักฐานอ่ืน (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส      การเปล่ียนช่ือ – ช่ือสกุล  
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ท้ังนี้  หากผูสมัครรายใดยื่นเอกสารท่ีกําหนดไวไมครบถวนในวันสมัคร  คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ  จะถือวาผูนั้นไมมีสิทธิรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี ้
  6. คาเนียมการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
    ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกในสมัครสอบ
คัดเลือก คนละ 200 บาท ( ชําระในวันสมัคร ) 

7.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
                  ดําเนินการสอบดังนี ้

ก.  ความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ใหทดสอบภาคความรูความสามารถท่ีตองการตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน  (รายละเอียดผนวก  ก.)  แนบทายประกาศ 
  ข.  ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

                  ใหทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงนั้น
โดยเฉพาะ  โดยวิธีสอบขอเขียน  หรือใหทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความ
เหมาะสม  (รายละเอียดผนวก  ข.)  แนบทายประกาศ  

  ค.  ความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
                  ใหทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยพิจ ารณาจากความรอบรู  

แนวความคิดและความคิดเห็น  ดวยวิธีการสอบสัมภาษณ  (รายละเอียดผนวก  ข.)  แนบทายประกาศ 
  8.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 

        องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก ในวัน
อังคารที ่ 30  เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2554   ณ   ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  อําเภอเชียรใหญ  จังหวัด
นครศรีธรรมราช   

  9.  การกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
   9.1 กําหนดสอบขอเขียน  การสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  

ในวันเสารท่ี 10 เดือนกันยายน พ.ศ. 2554  เวลา 09.00 น. – 10.30 น. ณ หองประชุมท่ีวาการอําเภอเมือง
นครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   9.2 กําหนดการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ใน
วันเสารท่ี 10 เดือนกันยายน พ.ศ. 2554  เวลา 10.45 น. – 12.15 น. ณ หองประชุมท่ีวาการอําเภอเมือง
นครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   9.3 กําหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ( การสอบสัมภาษณ) (ภาค ค.) 
ในวันเสารท่ี 10 เดือนกันยายน พ.ศ. 2554  เวลา 13.00 น. เปนตนไป  ณ  ศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลระดับอําเภอ   อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ท้ังนี้  ผูสอบคัดเลือกจะตองเขาหองสอบตามเวลาท่ีกําหนด  โดยหมดเวลาขาหองสอบหลัง 
เวลาเริ่มสอบ 30 นาที  หากเลยเวลาท่ีกําหนดจะถือวาไมสามารถเขารับการสอบคัดเลือกได
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  10. การแตงกาย 
  ผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกจะตองแตงเครื ่องแบบปกติสีกากีคอพับในวันสอบ

ขอเขียนและสอบสัมภาษณ  และใหนําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกดวย 

  11. ในกรณีมีการทุจริต 
     ในกรณีท่ีพบวามีการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริตอันทําใหเกิดความไมเปนธรรมใน
การสอบคัดเลือก  ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  รายงานใหองคการบริหารสวนตําบลเสือหึงทราบเพ่ือพิจารณา
วาสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ท้ังหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบท่ีเกิดการทุจริตหรือสอไปในทาง
ทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากองคการบริหารสวนตําบลเสือหึงใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว  
ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต
ไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

  12.  เกณฑการตัดสินและการขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละ 

ภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ  และการสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค 

  13. การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก  ในที่  12 

กันยายน พ.ศ.  2554  ณ  สํานักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช (สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช) ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช ( ช้ัน 4)  อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  และ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

14.  การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
    14.1  การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลําดับจากผูสอบไดคะแนนรวมสูง

ลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ
ตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

14.2  บัญชีผูสอบคัดเลือกครั้งนี้ใหใชไดไมเกิน  60  วัน  นับแตวันขึ้นบัญชี 
  15.  การแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได 

15.1   องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือก 
ตามลําดับท่ีไดขึ้นบัญชีไว  โดยผูท่ีอยูในลําดับตนจะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับตอไป  ท้ังนี้ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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15.2  ในกรณีมีผูผานการสอบคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงท่ีวางและภายหลัง 

มีตําแหนงวางเพ่ิมขึ้นอีก  องคการบริหารสวนตําบลหัวไทรอาจพิจารณาผูท่ีผานการสอบคัดเลือกท่ีเหลืออยู             
ดํารงตําแหนงไดหรืออาจจะดําเนินการสอบคัดเลือกใหมก็ได  ท้ังนี้ขึ้นอยูกับดุลพินิจขององคการบริหารสวน        
ตําบลเสือหึง    

  16. หากมีขอสงสัยหรือโตแยงในประกาศฉบับนี้ใหถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการ
สอบคัดเลือกฯ  เปนท่ีสุด 
 

                                             ประกาศ  ณ  วันท่ี    3   เดือนสิงหาคม    พ.ศ. 2554 
 
 
 



 
( ผนวก ก ) 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง หนาที่ ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง     และความรูความสามารถที่ตองการ 

---------------------------------- 
 

ชื่อตําแหนง  นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล   6  
ตําแหนงประเภท บริหาร 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงมี 
หนาท่ีความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูง รับผิดชอบงานการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 
โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควรและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ทําหนาท่ี 
พิจารณาทําความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําส่ังท่ีตองใชความชํานาญ
เกี่ยวกับการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน  การ
อนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชนของ อบต. การประกอบการคาซ่ึงเปนท่ีรังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแก
สุขภาพ และหนาท่ีอ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน จัดใหมีและบํารุงทาง
บกและทางนํ้า รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  
ปองกันและระงับโรคติดตอ  จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิง  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  จัดใหมี
น้ําสะอาด  หรือการประปา  จัดใหมีโรงฆาสัตว  จัดใหมีสุสานฌาปนสถาน   บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของ
ราษฎร จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวธีิอ่ืน 
จัดใหมีและบํารงุทางระบายนํ้า    เทศพาณิชย  จัดใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ จัดใหมีและบํารุงสงเคราะหมารดา
และเด็ก จัดใหมีและบํารุงโรงพยาบาล  จัดใหมีการสาธารณูปการ  จัดใหมีการจัดทํากิจการซ่ึงจําเปนเพ่ือการ
สาธารณสุข  จัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดใหมี
และบํารุงสวนสาธารณะ       สวนสัตว และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ ปรับปรุงแหลงเส่ือมโทรม และรักษาความ
เรียบรอยของทองถ่ิน กิจการอยางอ่ืนซ่ึงจําเปนเพ่ือการสาธารณสุข และหนาท่ีอ่ืน ๆ ซ่ึงมีคําส่ังกระทรวงมหาดไทย 
หรือกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เชน การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล   การจัดการใหความสะดวก และรักษาความสงบเรียบรอยในการ
เลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้งท่ีอยูในทองท่ี การจัดการใหความสะดวก และรักษาความสงบเรียบรอยในการ
เลือกตั้ง การขออนุมัติจางลูกจาง และคนงานองคการบริหารสวนตําบล การขออนุมัติเล่ือนขั้นเงินเดือนลูกจาง  
คนงาน  และพนักงานสวนตําบลประจําป การขออนุมัติใชจายเงินสะสมขององคการบริหารสวนตําบล  เปน
กรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเขาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบลท่ี ก.อบต. จังหวัดแตงตั้ง เปนกรรมการสอบสวน
พนักงานสวนตําบลผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย เปนเจาหนาท่ีงบประมาณ เปนเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการศึกษา เปน
เจาหนาท่ีเกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว เปนกรรมการควบคุมรักษาทรัพยสินของ 
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องคการบริหารสวนตําบล เปนผูเก็บรักษาเอกสารสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล เปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล ตรวจฎีกาเบิกจายเงิน ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย ธนาคาร
ออมสิน คลังจังหวัด เปนกรรมการรักษาเงินขององคการบริหารสวนตําบล  เปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษี
โรงเรือน เปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีบํารุงทองท่ี  เปนพนักงานเจาหนาท่ีประเมินภาษีปาย เปนพนักงาน
เจาหนาท่ีควบคุมการฆาและออกใบอาชญาบัตรการฆาและการจําหนายเนื้อสัตว เปนเจาหนาท่ีดับเพลิง เปน
เจาหนาท่ีพัสดุ เปนเจาหนาท่ีจัดทํารายงานประจําป  เปนกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการกอสราง  
เปนกรรมการตรวจสภาพอาคาร เปนกรรมการควบคุมการรับสงเงิน  เปนกรรมการอํานวยการศึกษา  เปน
กรรมการประชาสัมพันธ  เปนกรรมการจัดงานประจําป อันเปนประเพณีทองถ่ิน หรืองานราชพิธี งานรัฐพิธี เปน
กรรมการชวยเหลือและบรรเทาทุกขประชาชนในทองถ่ินในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยตาง ๆ เปนตน 
ฝกอบรมและใหคําแนะนํา ปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาช้ีแจงตาง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของสวนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงาน
ดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณ
ของงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยส่ังการ  ควบคุมตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา
แนะนํา   ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวย 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางรัฐศาสตรการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร  การ 
บริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสํา หรับตําแหนงนี้ได  และ 

2. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทา โดยจะตองปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับงาน 
ทองถิ่นหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือเคยดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลระดับ  6  
(เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 6)  หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับ  6 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 6)   
ความรูความสามารถที่ตองการ 

1. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยาง 
ยิ่ง ของประเทศไทย 

2. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
3. มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตางๆของสวนราชการท่ีสังกัด 
4. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
5. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
6. มีความสามารถในการจัดทํา แผนงาน ควบคุมตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  และเสนอ  

แนะวิธีการ แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
8. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
9. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
10. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
11. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร 

 



 
( ผนวก ข. ) 

ขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบขอเขียนในการสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง 
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6 (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลระดับ 6) 
------------------------------------------ 

 
ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป   ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
  ใหทดสอบความรูความสามารถท่ีตองการ ตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธี
สอบขอเขียน  ดังนี ้
    1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

2. พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง 
ปจจุบัน 
    3. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 
    4. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
    5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
    6. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

7. พระราชบัญญัติวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  พ.ศ. 2539 
8. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

จนถึงปจจุบัน 
    9. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน 
    10. ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน ดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง     ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
    1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
                2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหางานบุคคล  ลงวันท่ี 9 ธันวาคม  2545  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
    3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
    4. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545 
    5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
    6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 พ.ศ. 2548 
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   7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

   8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2535 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  พ.ศ. 2553 
                 9. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

10. ระเบียบ/กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
  ใหทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนงโดยพิจารณาจากความรอบรู แนวความคิดและความ
คิดเห็น ดวยวิธีสอบสัมภาษณ ในเรือ่งตางๆ ดังนี ้
  1. ความรอบรูในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง กฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวของกับองคการบริหารสวน
ตําบล รวมท้ังความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
  2. วิสัยทัศน 
  3. ปฏิภาณไหวพริบ 
  4. บุคลิกภาพและภาวะผูนํา 
               5. การพูดในท่ีชุมชน 



 
เลขประจําตัวสอบ......................... 

 
ใบสมัครเขารับการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนสําหรับตําแหนง 

ผูบริหารหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหาร 
ขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

( นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6 ) 
 

-------------------------------------------- 
 

เรียน   คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
  ดวยขาพเจา  ประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนง
บริหารขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล( นักบริหารงาน
องคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6 )   จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจามาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี ้
1.   ช่ือ - ช่ือสกุล  (นาย/นาง/นางสาว).…………………..…………………………………….…………………… 
2.   ตําแหนงปจจุบัน………………………….……………ระดับ……..…… สังกัด(งาน/ฝาย)……….………….   
      .................................................................อําเภอ………………….…..จังหวัด………………………………… 
3.   อัตราเงินเดือนในปงบประมาณ...........………………..บาท  ปงบประมาณ………..……...….…….…….บาท 
4.   เกิดวันท่ี……...…..เดือน………..……..พ.ศ………...….รวมอาย…ุ..……...ป………..….เดือน………….วัน 
5.   วันท่ีบรรจุเขารับราชการ…….เดือน……..………พ.ศ………..รวม………ป…………….เดือน………….วัน 
6.   ประวัติการดํารงตําแหนง(ใหเริ่มตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหรับราชการครั้งแรก และใหขอมูล        

เฉพาะ  เม่ือมีการเปล่ียนแปลงระดับตําแหนงหรือเปล่ียนสายงานหรือโอนไปสังกัดสวนราชการอ่ืน หรือโอน
กลับมาเทานั้น) 

ระดับ ช่ือตําแหนง สังกัด วัน/เดือน/ป 
ท่ีไดรับการแตงตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การดํารง
ตําแหนง 

(วัน/เดือน/ป) 
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ท้ังนี้  หากไมสามารถกรอกรายละเอียดในตารางนี้  ใหกรอกรายละเอียดในกระดาษ A4 แลวแนบทายใบสมัครนี ้
7.  สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขท่ี……………………หมูท่ี ……………………………….ถนน……………………………..….. 
 แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ……………………..จังหวัด………………………………... 
 รหัสไปรษณีย………………………..โทรศัพท……………………โทรสาร…………………………….. 
 E-mail………………………………………………………………………………..…………………….. 
 

8.  สถานภาพครอบครัว 
  โสด    สมรส    อ่ืน ๆ 
 ช่ือคูสมรส……………..……………………สกุล……………………………..อาชีพ…………….……… 
 ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา จํานวน........คน  (ชาย..........คน  หญิง.........คน) 
 

9.  ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
เปนโรคเหลานี้หรือไม 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 
      
      

 

10.  ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ว/ด/ป ท่ี
สําเร็จ 

การศึกษา 
การไดรับทุน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เทคนิคหรือเทียบเทา 

     

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูงหรือเทียบเทา 

     

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอ่ืน ๆ  ท่ี
สําคัญ 
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11.  ดูงาน (ท่ีสําคัญ ๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    
    
    

 

 
12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    
    
    
    
    
    

 

13. ความสามารถพิเศษอ่ืน  ๆ
ดานภาษา ........................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
คอมพิวเตอร..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
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อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 

ชื่อ วัน/เดือน/ปที่ไดรับ เอกสารอางอิง 
   
   
   
   
  
15.  วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  (กรณีมีหลายคุณวุฒิใหใชวุฒิท่ีสําเร็จการศึกษากอน)             
       ไดแก…………………………………………………………………………………………………………… 
       จากสถานศึกษา………………………..……เม่ือวันท่ี…………..เดือน………..……………  พ.ศ.  …….…… 
 

16.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  (หากมีวุฒิมากกวา  1  วุฒิการศึกษาใหเลือกเฉพาะวุฒิท่ีเห็นวาเกี่ยวกับงานในหนาท่ี           
มากท่ีสุด) ท่ีไดรับ ไดแก…………………..........................................................................................................  

 เม่ือวันท่ี…………………..…..เดือน………………….………………พ.ศ.  …………………..……………. 
17.  เคยรับการเล่ือนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ  2  ขั้น ……………..………ครั้ง  1.5 ขั้น………………….ครั้ง  

นับจากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
18.  เกียรติบัตร  รางวัลเหรียญตราตาง ๆ ท่ีไดรับเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  (ระบุช่ือเกียรติบัตร / รางวัล / 

อันดับรางวัล / ป พ.ศ. ท่ีไดรับ / และหนวยงานท่ีมอบ พรอมท้ังแนบสําเนาเอกสารหลักฐานมาดวย)  ดังนี้ 
1)  …………………………………………………………………………………………….………………. 
2) ……………………………………………………………………………………………………………... 
3) ……………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน  เปนความจริงทุกประการ  และขาพเจาเปนผูท่ีมี

คุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร  เรื่อง  รับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติ  ใหดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล
หัวไทร  ตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานท่ัวไป 6)  ทุกประการ  ท้ังนี้  
หากตรวจสอบวาขาพเจาปดบังขอความหรือใชขอความไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัคร
เขารับการสอบคัดเลือก  ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งนี ้
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(ลงช่ือ)                        ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
                            (                                    ) 

ตําแหนง                                                                 . 
วันท่ี            เดือน                              พ.ศ.             .  

 

การตรวจสอบของเจาหนาที ่
(     )  ผูสมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
(     )  ผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก   

 
 
(ลงช่ือ)………………………….……………ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 

                 (.……..……….……………………..) 
       เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล......................... 

อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลสมัครสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารและยินยอมใหโอน 
------------------------------------------ 

 

เขียนท่ีองคการบริหารสวนตําบล.................... 
วันท่ี............เดือน.......................พ.ศ. ............. 

 

  ขาพเจา.......................................................................ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล
......................  อําเภอ................................จังหวัด................................อนุญาตให...................................................
ซ่ึงเปนพนักงานสวนตําบล..............................ตําแหนง...................................................องคการบริหารสวนตําบล
.....................อําเภอ.........................จังหวัด..............................................สมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนผูบริหาร  ในตําแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นัก
บริหารงาน  อบต.  ๖  )  ขององคการบริหารสวนตําบล...................................   อําเภอ..............................จังหวัด
...................................................  และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดหากผานการสอบคัดเลือก 

 
 

(ลงช่ือ)................................................................ 
           (............................................................... ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบล................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ขอมูลสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

เพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนสําหรับตําแหนง 
ผูบริหารหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหาร 
ขององคการบริหารสวนตําบลเสือหึง    ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

( นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 6 ) 
             ………………………..…………….. 

 
 
 
 
ตําแหนง………………………………………………..…………………………………………………………….. 
ชื่อ…………………………………….………ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………………ระดับ……………... 
สังกัด………………………………….อําเภอ………………….……………..จังหวัด…………………………….. 
วัน  เดือน  ป  เกิด……………………………………………………………………อาย…ุ………………..…….ป 
 
ขอมูลเบื้องตน 
1.  เงินเดือน (ปจจุบัน) .                                       บาท 
2.  วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด) .                                                                                                                 . 
3.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
    3.1 ในระดับปจจุบัน วันท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต                                 ถึงวันท่ี                               . 

รวม                    ป                    เดือน                      วัน 
    3.2 ในสายงานปจจุบัน 
          (นับถึง 1 ต.ค.25............) 

วันท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต                                ถึงวันท่ี                                . 
รวม                    ป                    เดือน                      วัน 

4. อายุราชการ (นับถึง 1 ต.ค.25...........) 
    (ป เดือน วัน) 

วันท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต                                ถึงวันท่ี                                . 
รวม                    ป                    เดือน                      วัน 

5.  ความผิดยอนหลัง 5 ป 
     (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) .                                                                                                                 . 
6.  การพิจารณาความดีความชอบ      
     (ยอนหลัง 5 ป) 

1.  เงินเดือน 1 ตุลาคม 25....... ไดรับการพิจารณา ……………….ข้ัน 
2.  เงินเดือน 1 ตุลาคม 25....... ไดรับการพิจารณา ……………….ข้ัน 
3.  เงินเดือน 1 ตุลาคม 25....... ไดรับการพิจารณา ……………….ข้ัน 
4.  เงินเดือน 1 ตุลาคม 25........ไดรับการพิจารณา ……………….ข้ัน 
5.  เงนิเดือน 1 ตุลาคม 25........ไดรับการพิจารณา ……………….ข้ัน 

 
 

หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ    ใหผูขอรับการสอบคัดเลือกกรอกขอมูลนี้สงพรอมสํา เนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล หรือ                     

บัตร  ก.พ. 7  ซึ่งตนเองไดตรวจสอบและเจาพนักงานประวัติฯ  รับรองความถูกตอง  
 
 

(ลงชื่อ).................................................................เจาของประวัติและรับรองวาถูกตอง 
(................................................................) 

 
(ลงชื่อ).................................................................ผูตรวจสอบความถูกตอง 

(.................................................................) 
  เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 


