
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                             
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็ก

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ) ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคชธรรมราช   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

------------------------------------- 

           ดวยองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงคจะ
ดําเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพื่อบรรจุและ
แตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถ่ิน (ขาราชการ) ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคชธรรมราช   สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลเสือหึง  

อาศัยอํานาจตามความประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ ๙ เดือนธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติม , ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องตําแหนงและวิทย
ฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  , ประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน  
สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็กเล็กเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานครูเทศบาล  ประกาศ ณ  วันที่  
๔  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยองคการบริหารสวนตําบลนํามาใชโดยอนุโลมตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล   เรื่อง   กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน  สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและครูผูดูแลเด็กเล็กเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานครูเทศบาล ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒,  
หนังสือสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่ นศ ๐๐๓๗.๒/ว ๓๒๓๐  ลงวันที่  ๒ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔  
เรื่อง  การจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน พนักงานสวนทองถิ่น  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพื่อบรรจุ
และแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคชธรรมราช   สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลเสือหึง  จํานวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครและอัตราท่ีเปดรับสมัคร 
     ๑. ครผููดูแลเด็ก     สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคชธรรมราช      จํานวน   ๑  อัตรา 

๒. คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
      ๒.๑ คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน 

    ๒.๑.๑ มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอื่นที่ 
ก.ท.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงน้ีและ 
    ๒.๑.๒ ไดปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของทองถ่ินติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๓ ป นับถึงวันย่ืนสมัครโดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือ
หนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงาน 

๒.๑.๓ เปนพนักงานจาง ซึ่งจัดจางโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐหรือจายจาก 
เงินรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน 
ตําบลเสือหึง 



 
-๒- 

   ๒.๑.๔  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  กรณีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก ที่ไดรับการจางกอนประกาศใชมาตรฐานกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหใชใบแทนใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ที่คุรุสภาออกให 
   ๒.๑.๕ เปนผู มี คุณสมบั ติทั่ ว ไปและไมมี ลักษณะตอ งหาม  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ ๙ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติม หมวดคุณสมบัติและ
ลักษณะตองหาม  ดังตอไปน้ี 

        ๑) มีสัญชาติไทย 
       ๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
        ๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนพระประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ                             
        ๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
        ๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไร 

ความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดดังน้ี 

     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที ่
         รังเกียจแกสังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกยีจแก 
    สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  และ กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓   

       (๑) วัณโรคในระยะแพรกระจาย 
       (๒) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นา 

    รังเกียจ 
       (๓) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
       (๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
       (๕) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้องรังที่ปรากฏ 

    อาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค 
    ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 

        ๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออก 
จากราชการไวกอนตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลกัเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบล  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอื่น 

        ๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
        ๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

            ๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
        ๑๐) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะ

กระทําความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      ๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจาก 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
      ๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ หรือปลดออก เพราะกระทําความผิดวินัยตาม

มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 



-๓- 
       ๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําความผิดวินัย 

ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 

        ๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
             ๒.๑.๖  ตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ และแบบประเมินที่ ก.ท. 

กําหนดจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานที่นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึงแตงต้ัง ( เกณฑผานการ
ประเมินไมนอยกวารอยละ ๗๕ ) 

      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครผููดูแลเด็ก 
   ผูที่จะสมัครฯตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่จะไดรับการบรรจุและแตงต้ังใน 

ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก   ดังน้ี 
     - มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรทีางการศึกษา  ทุกสาขาวิชา หรือทางอื่นที่ 
ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงน้ี 
     - ไดปฏิบัติงาน  หรือ  เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยของทองถ่ินติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๓ ป โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงานซึ่ง
ระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงาน 
     - มีใบประกอบวิชาชีพคร ู
         กรณีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ครูผูดูแลเด็ก  ผูดูแลเด็ก  ที่ไดรับการ
จางกอนการประกาศใชมาตรฐานกําหนดดังกลาว  ใหใชใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / หนังสือรับรองสิทธิ / 
ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน / หนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ที่คุรุสภาออกใหได 
  ๓. หนาท่ีความรับผิดชอบ / ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเมื่อเขาสูตําแหนง 
   ๓.๑.  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
    - ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู  การสงเสริมการเรียนรู 
พัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยจะตองผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตําแหนงครูเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงครูผูชวยและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย       
   ๓.๒  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
    - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการตามที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    - จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
และคุณลักษณะตามวัย 
    - ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
    - ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัย 
    - ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 ๓. เงินเดือนท่ีไดรับ 
                      ผูผานการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามคุณวุฒิปริญญาตร ีดังน้ี 
 

หลักสูตร  ๔  ป หลักสูตร  ๕  ป หมายเหตุ 
๑. อัตราเงินเดือน ๘,๓๔๐.-บาท ๑. อัตราเงินเดือน ๙,๑๔๐.-บาท 

คุณวุฒิปริญญาตร ี ๒ .เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  
๑,๕๐๐.-  บาท/เดือน 

๒. เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  
๑,๕๐๐.-  บาท/เดือน 

ประเภท  เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจสํ าห รับส นับสนุนศูนย
พัฒนาเด็ ก เ ล็ ก  จากกรม
สงเสริมการปกครองทองถิน่ 
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๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมคัรคัดเลือกฯ  
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนย 

พัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถ่ิน (ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานคชธรรมราช   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  สามารถติดตอขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครที่สํานักงาน
ปลัด องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช ต้ังแตวันท่ี  ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๔  ถึงวันท่ี  ๗  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔  ในวันและเวลาราชการ และสามารถสอบถามรายละเอียดไดที่
โทรศัพทหมายเลข  ๐๗๕-๓๘๖๒๒๑ ในวันและเวลาราชการหรือทางเว็บไซด www.saerhung.go.th 
  ๕. คาธรรมในการสอบคัดเลือกฯ 

ผูสมัครคัดเลือกฯจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกฯในสมัคร  จํานวน  
๒๐๐  บาท (ชําระในวันสมัคร) และคาธรรมเนียมการสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายช่ือวาเปนผูมีสิทธ์ิสอบแลว  
เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งน้ัน 
 ๖. เอกสารและหลกัฐานท่ีจะตองนํามายื่นในวันสมัครคัดเลือกฯ 
         ๕.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ถายครั้งเดียวกัน 
ไมเกิน ๑ ป นับถึงวันปดรับสมัครคัดเลือก จํานวน ๓ รูป 

      ๕.๒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน โดยรับรองสําเนาถูกตอง   จํานวน ๑ ฉบับ 
     ๕.๓  สําเนาทะเบียนบาน โดยรับรองสําเนาถูกตอง    จํานวน ๑ ฉบับ 

        ๕.๔  หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน (ตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 
เทศบาลกําหนด) โดยรับรองสําเนาถูกตอง        จํานวน ๑ ฉบับ 

      ๕.๕  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.ท. กําหนด ( ๓ องคประกอบ ) ที่รับรองวา 
ผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการประเมินฯ  โดยรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน ๑ ฉบับ 
         ๕.๖  สําเนาปริญญาบัตร หรือรายงานผลการศึกษา (Transcript) โดยรับรองสําเนาถูกตอง 
จํานวน ๑ ฉบับ        

๕.๗  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูหรือหนังสือรับรองสิทธิซึ่งคุรุสภาออกให 
ใชแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูโดยรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน ๑ ฉบับ 

        ๕.๘  ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๓๐ วัน นับจนถึงวันรับสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ 
   ๕.๙ สัญญาจางที่แสดงถึงการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของทองถ่ินติดตอกันมาแลว 
ไมนอยกวา ๓ ป โดยรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน ๑ ฉบับ 

      ๕.๑๐  เอกสารหลักฐานอื่นๆ (ถาม)ี เชน หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ – สกุล ฯลฯ โดยรับรอง 
สําเนาถูกตอง  

 

     ๕.๑๑ ผูสมัครฯ จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่รับสมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกราย
ใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการกรณีที่มี
เหตุพิเศษไมจําเปนตองสอบแขงขันจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ และไมมี
สิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและหากตรวจสอบพบวามีการปลอมแปลงเอกสารจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 ๖. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือกฯ 

        ๖.๑  องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ 
ในวันพุธท่ี ๙ เดือนพฤศจิกายนพ.ศ. ๒๕๕๔   ณ  องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  อําเภอเชียรใหญ จังหวัด
นครศรีธรรมราชและสามารถสอบถามรายละเอียดไดที่โทรศัพทหมายเลข  ๐๗๕-๓๘๖๒๒๑ ในวันและเวลาราชการ
หรือทางเว็บไซด www.saerhung.go.th 
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๖.๒ ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ ตามประกาศรับสมัครฯ ขอ ๖.๑ จัดทําผลงานที่ปฏิบัติ 
และผลสําเร็จเปนที่ยอมรับ โดยเลือกหัวขอการนําเสนอจากองคประกอบ ๓ ดาน ที่กําหนดไวในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแนบทายประกาศรับสมัครฯน้ี  จํานวนไมนอยกวา  ๓  ผลงาน  จัดสงใหองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง   
ในวันพฤหัสบดีท่ี  ๑๐  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๔  จํานวน  ๘  ชุด  สวนรูปแบบและการจัดรูปแบบเอกสาร
ผลงานที่ปฏิบัติและผลสําเร็จเปนที่ยอมรับ ตามความถนัดและเปนไปดวยความสวยงามและตามแบบนิยมในปจจุบัน
และใหรับรองความถูกตองดวยลายมือช่ือทุกหนา 

 

๗. ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการคัดเลือกฯ 
               องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะดําเนินการทดสอบความรู ความสามารถในตําแหนงตาม
แบบประเมินที่ ก.ท. กําหนดและประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) ในวันศุกรท่ี ๑๑ เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ต้ังแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง (ช้ัน๒) 
 

๘. คะแนนการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมตองสอบแขงขัน 
      (๑)  คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน )                                       

ตามแบบที่ ก.ท. กําหนด 
     (๒)  คะแนนทดสอบความรู ความสามารถในตําแหนง โดยอาจใชวิธีสอบสัมภาษณ 

หรือวิธีอื่นใดที่เหมาะสม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   ดังน้ี 

๙. เกณฑการตัดสิน 
    ผูที่ผานการคัดเลือก จะตองมีผลคะแนนดังตอไปน้ีจึงจะถือวาผานเกณฑการตัดสิน 
      - คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

                                - คะแนนทดสอบความรู ความสามารถในตําแหนงตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ  ๗๐ 

๑๐. ประกาศผลและผูผานการคัดเลือกฯ 
           องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะประกาศผลการคัดเลือกฯ ในวันศุกรท่ี ๑๔ เดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ.  ๒๕๕๔  และสามารถสอบถามผล ไดที่ โทร ศัพทหมาย เลข  ๐๗๕-๓๘๖๒๒๑ หรื อทาง เ ว็บไซด 
www.saerhung.go.th   โดยประกาศเรียงลําดับจากผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนตํ่าสุด โดยผูที่อยูใน
ลําดับที่ดีกวาจะไดรับการพิจารณาแตงต้ังกอนผูที่อยูในลําดับถัดไป ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนน
การทดสอบความรูความสามารถในตําแหนงมากกวา เปนผูที่ไดอยูในลําดับที่สูงกวา หากไดคะแนนการทดสอบความรู
ความสามารถในตําแหนงเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงมากวาเปนผูที่ไดอยูในลําดับที่
สูงกวา หากไดคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา เปนผูที่ไดอยูในลําดับที่สูงกวา หากไดคะแนน
การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติงานมากกวา เปนผูที่ได
ลําดับที่สูงกวา  

๑๒. การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก 
     องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกฯ กําหนดไว ๒ ป  

นับแตวันประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกฯ   และภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีกก็อาจบรรจุและแตงต้ังผูผานการ
คัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกฯและหากพนกําหนดระยะเวลาการข้ึนบัญชี ๒ ป แลว  
บัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือกฯน้ีใหยกเลิก 



 
-๖- 

 
๑๓. การบรรจุและแตงต้ัง 

องคการบริหารสวนตําบลเสือหึงจะบรรจุและแตงต้ังผูผานการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม 
ตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ขาราชการ)  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคชธรรมราช   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  โดยตอง
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชกอน  ซึ่งผูที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ัง
จะตองดํารงตําแหนงครูผูดูแลเด็กและผานประเมินตามหลักเกณฑที่ ก.ท. วาดวยการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง
เขมในตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  ณ  องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป   จึงจะสามารถบรรจุ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ และสามารถโอน(ยาย) ไปดํารงตําแหนงอื่นและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอื่นได 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๕  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 

 



 

ภาคผนวก ก. 
 



ภาคผนวก ข. 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สมัครเขารับการคัดเลือกที่องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

 
 
 
รายละเอียดขอมูลท่ัวไป (ผูสมัครกรอกขอมูล) 
 

๑. ช่ือ....................................................................................ช่ือสกุล............................................................................ 
เกิดวันที่...............................เดือน.................................................พ.ศ......................................อายุ..........................ป 
สําเร็จการศึกษา   ปริญญาตรี วุฒิ..................................................สาขาวิชาเอก................................................... 

      สถาบันการศึกษา....................................................................................................................... 
 ปริญญาโท วุฒิ..................................................สาขาวิชาเอก................................................... 

               สถาบันการศึกษา..................................................................................................................... 
 ปริญญาอื่น วุฒ…ิ…………………………………………………………………………………………..……………. 
      สถานศึกษา................................................................................................................................ 

๒. รายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในปจจุบัน 
ปการศึกษา.......................สอนวิชา/กลุมประสบการณ...................................................ช้ัน......................................... 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก........................................................................................................................................................
ระหวางวันที.่............................................................................ถึงวันที่.......................................................................... 
องคการบริหารสวนตําบล...................................................................จังหวัด............................................................... 
๓. สมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานครูสวนตําบลตําแหนง   

 ครูผูชวย         
      ครูผูดูแลเด็ก  

 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคชธรรมราช  องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
กลุมวิชา/วิชาเอก.......................................................................................................................................................... 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
       (............................................................) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก........................................... 

วันที่.........เดือน..................................พ.ศ................. 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็ก 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  
ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคชธรรมราช   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง      การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องคประกอบที่ ๑      งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
องคประกอบที่ ๒     งานสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
องคประกอบที่ ๓     ดานบุคลิกภาพ  คุณธรรม  จรรยาบรรณ  และเจตคติตอวิชาชีพคร ู(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   

     ทั้ง ๓ องคประกอบ  รวมคะแนนเต็ม  ๓๐๐  คะแนน 
เกณฑการประเมิน   คะแนนรวมเต็ม  ๓๐๐ คะแนน  เกณฑผานการประเมินไมนอยกวารอยละ ๗๕  
 

 
 
 
 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี ๑  งานปฏิบัติจัดกิจกรรมการเรียนรู 
๑. มีการศึกษาหลักสูตร  คูมือครู  และเน้ือหาในบทเรียนและนวัตกรรม  

   ใหมกอนเตรียมการสอน 
  ๒. มีการจัดการทําแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๓. มีการเตรียมสื่อกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน 
  ๔. มีการทบทวนความรูเดิมและนําเขาสูบทเรียนกอนสอนเน้ือหาใหม 

๕. มีความรูและทักษะในการถายทอดทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางเร็วรวด 
  ๖. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาและการพัฒนาการของนักเรียน 
  ๗. มีการฝกใหนักเรียนรูจักมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
  ๘. มีการฝกใหนักเรยีนสามารถทํางานรวมกับผูอื่น 

๙. มีการจัดบรรยากาศในหองเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ 
   เรียนการสอน 

๑๐. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผล 

(๑๐๐) 
๑๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

  

รวมคะแนนท่ีประเมินได    
องคประกอบท่ี ๒  งานสงเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

๑. ตรวจงานนักเรียน 
๒. การจัดกิจกรรมเต็มตามความถนัด 
๓. สํารวจการมาเรียนของนักเรียน 
๔. ดูแลความพรอมของหองเรียน 
๕. ควบคุมแถวและกิจกรรมหนาเสาธง 
๖. ประชุมปรึกษา 
๗. จัดทําสมุดรหัสงาน  
๘. จัดทําบัตรสุขภาพ 
๙. ติดตอผูปกครอง 
๑๐. การสรางความสัมพันธกับชุมชน 

(๑๐๐) 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

  

รวมคะแนนท่ีประเมินได    
 

ช่ือ – สกุล ผูรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ปฏิบัติงานอยู ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก...................................... องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



 
-๒- 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี ๓ ดานบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ จิตคติตอ วิชาชีพครู 
๑. ปฏิบัติอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๓. วิธีการทํางานที่เปนแบบอยางที่ดี 
๔. มีคุฯธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ  เหมาะสมกับวิชาชีพคร ู
๕. มีความสํานึกและตระหนักที่จะเปนครูที่ดี 
๖. เห็นความสําคัญของวิชาชีพ 
๗. รักษาความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหนาที่การงาน 
๘. มีความสามารถในการควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 
๙. ปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพคร ู
๑๐. มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต 

(๑๐๐) 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

  

รวมคะแนนท่ีประเมินได ๑๐๐   
รวมคะแนนท้ังหมด ( องคประกอบท่ี ๑ – ๓ ) ท่ีประเมินได ๓๐๐   

    
 

 
                         ลงช่ือ.............................................................ประธานกรรมการผูประเมิน 

(..............................................................) 
        ตําแหนง........................................................... 

 
 

                ลงช่ือ.............................................................กรรมการผูประเมิน 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 
 

                ลงช่ือ.............................................................กรรมการผูประเมิน 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 
 

     ลงช่ือ.............................................................เลขานุการ 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 



 
แบบประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

ในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็ก 
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  

ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคชธรรมราช   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

------------------------------------------ 
 

ชื่อผูรับการประเมิน..................................................................................................ลําดับท่ีสมัคร........................... 
โรงเรียน / ศพด....................................................องคการบริหารสวนตําบล................จังหวัด................................ 
 

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

หมายเหตุ 

๑. อายุงานในการเปนครูอัตราจาง  หัวหนาศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก 
  ๑) ๙ ปข้ึนไป 
  ๒) ๖ ป - ๙ ป 
  ๓) ๓ ป -๖ ป 
  ๔) ครบ ๓ ป 
๒.วุฒิการศึกษา 
  ๑) ปริญญาโททางการศึกษา 
  ๒) กําลังศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษา 
  ๓) ปริญญาตรีทางการศึกษา (สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย  
     สําหรับตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก / ทุกสาขาวิชาเอก 
     สําหรับตําแหนงครูผูดูแลเด็ก) 
๓. ท่ีอยูปจจุบันตามทะเบียนบาน 
  ๑) ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลที่สมัครคัดเลือก 
  ๒) ตางเขตองคการบริหารสวนตําบลแตอยูในจังหวัดเด่ียวกัน 
  ๓) ตางจังหวัด 
๔. ความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา / ศพด. 
เชน มีความรูคอมพิวเตอร  ศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน กีฬา ฯลฯ 
  ๑) ๔ ดานข้ึนไป 
  ๒) ๒ – ๓  ดาน 
  ๓) ๑ ดาน 
๕. การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน /ศพด.ของเทศบาลในชวงท่ี
ปฏิบัติงานท่ีผานมา 
  ๑) มีสวนรวม / ชวยเหลือกิจกรรมอยางเปนประจํา 
  ๒) มีสวนรวม / ชวยเหลือกิจกรรมบอยครั้ง 
  ๓) มีสวนรวม / ชวยเหลือกิจกรรมบางครั้ง 
๖. การพัฒนาตนเอง   
  ๑) ไดศึกษา /ฝกอบรม  แสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง  นําความรู 
      มาพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองและเผยแพรใหผูอื่น 
  ๒) ศึกษา/ฝกอบรม  แสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง  และนําความรูมา   
      พัฒนาการเรียนรูการสอนของตนอยางตอเน่ือง 
  ๓) ศึกษา/ฝกอบรม  แสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง 

(๑๐) 
๑๐ 
๘ 
๖ 
๓ 

(๑๐) 
๑๐ 
๙ 
๘ 
 
 

(๑๐) 
๑๐ 
๙ 
๘ 

(๑๐) 
 

๑๐ 
๙ 
๘ 

(๑๐) 
 

๑๐ 
๙ 
๘ 

(๑๐) 
๑๐ 

 
๙ 
 

๘ 

  

 



 
-๒- 

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

หมายเหตุ 

๗. การเฝาระวังดูแลผูเรียนรู 
  ๑) เอาใจใสดูแลผูเรียนอยางสม่ําเสมอและเฝาระวังปองกันผูเรียนจาก 
      โรคติดตอ 
  ๒) เอาใจใสดูแลผูเรียนอยางใกลชิด สม่ําเสมอ 
  ๓) เอาใจใสดูแลผูเรียนตามปกติ 
๘. รวมมือในการพัฒนาชุมชน 
  ๑) เปนผูนําการวางแผนพัฒนาชุมชน 
  ๒) รวมวางแผนและแบงหนาที่กันทํากับชุมชน 
  ๓) ชวยกิจกรรมของชุมชนเมื่อมีคําขอ 
๙. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน 
  ๑) เปนประจํา  สม่ําเสมอ 
  ๒) บอยครั้ง 
  ๓) นานๆ ครั้ง 
๑๐. มีทักษะในการสื่อสารและการใชภาษไทย 
  ๑) ดีมาก 
  ๒) ดี 
  ๓) พอใชได 

(๑๐) 
๑๐ 

 
๙ 
๘ 

(๑๐) 
๑๐ 
๙ 
๘ 

(๑๐) 
๑๐ 
๙ 
๘ 

(๑๐) 
๑๐ 
๘ 
๖ 

  

รวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน (๑๐๐)   
                          

              ลงช่ือ.............................................................ประธานกรรมการ 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 

      ลงช่ือ.............................................................กรรมการ 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 

      ลงช่ือ.............................................................กรรมการ 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 

      ลงช่ือ.............................................................กรรมการ 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 

     ลงช่ือ.............................................................เลขานุการ 
(..............................................................) 

        ตําแหนง........................................................... 
 



 

ภาคผนวก ค. 
 
 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน 
สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  

ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคชธรรมราช   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

 
 

เลขประจําตัวสอบ......................... 
 
 
 

 
 
 

 
เรียน    ผูอํานวยการสํานัก/กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนทองถ่ิน  (ขาราชการ)  ตําแหนง  ครูผูดูแลเด็ก  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคชธรรมราช   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐาน
เกี่ยวกับตัวขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังตอไปน้ี 

๑. ช่ือ-นามสกุล  (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................
สัญชาติ...............................................................................เช้ือชาติ................................................................ 
๒. อายุนับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย...............................................ป...............................................เดือน  
( เกิดวันที่....................................เดือน.......................................................พ.ศ.............................................) 
๓. วุฒิการศึกษาที่ใชสมัคร ปริญญา.........................สาขาวิชาเอก.................................................................. 

สําเร็จจากสถานศึกษาช่ือ..........................................................................................................................
เมื่อวันที่........เดือน.........................................พ.ศ........................ ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม.........................
วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขาพเจาไดรับคือ....................................................................................................... 

                   ความรูความสามารถพิเศษ....................................................................................................................... 
๔. คุณวุฒิทางศาสนา   ระดับ.................................................................................................................  

 ปริญญาตรีวิชาเอกอิสลามศึกษา/คุรุศาสตรอิสลาม 
๕. อาชีพปจจุบัน   พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางตามภารกิจ อื่นๆ........................... 
   สถานศึกษาช่ือ ........................................................................... สังกัด ................................................... 
๖. เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันที่..........เดือน ..................................พ.ศ. .................. นับถึงปจจุบันเปนระยะเวลา 
   ...............................ป...........................เดือน (นับถึงวันที่เปดที่รับสมัครวันสุดทาย) ใหแสดงรายละเอียด 
   ตามแบบหนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงานที่กําหนด และสงพรอมใบสมัคร 
๗. บัตรประจําตัวประชาชนเลขที.่................................................................................................................. 
   ออกให ณ จังหวัด.......................................................หมดอายุวันที.่........................................................ 
๘. ที่อยูปจจุบัน/ติดตอได บานเลขที.่................หมูที่.................ตรอก/ซอย................................................. 
   ถนน.................. ตําบล/แขวง.........................อําเภอ/เขต.......................จังหวัด.................................... 

                 รหัสไปรษณีย.......................................โทรศัพท............................................... 

ติดภาพถายขนาด 
๑ ×๑.๕ น้ิว 

(ถายไมเกิน 

 ๖ เดือน) 



 
-๒- 

 
๙. ไดแนบหลักฐานตางๆ ซึ่งไดลงช่ือรับรองสําเนาถูกตองแลวมาพรอมกับใบสมัคร ดังน้ี 

 สําเนาปริญญาบตัร  
 สําเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) 
 ใบรับรองแพทย  
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
 สําเนาทะเบียนบาน 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (กรณียังไมไดใบอนุญาตฯ ฉบับจริง ใหใชหนังสือรับรองสิทธิแทน) 
 หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงานโดยผูบังคับบัญชา  
 สําเนาใบสําคัญเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล (ถาม)ี 
 สัญญาจาง  
 อื่นๆ (ถาม)ี.................................................................................................................................... 

 
ขาพเจาขอใหคํารับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศ 

คณะกรรมการ พนัก ง านสวน ตําบล จังห วัดนครศรีธร รมราช  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ ๙ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติม และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ
ไมตองสอบแขงขัน  สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็กเล็กเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานครู
เทศบาล  ประกาศ ณ  วันที่  ๔  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๓  และครบถวนตามประกาศรับสมัคร ขอความดังกลาว
ขางตนน้ีเปนความจริง ถูกตองทุกประการ หากขอความดังกลาวไมเปนความจริงจะไมเรียกรองสิทธิใดๆ ในการคัดเลือก
และบรรจุแตงต้ัง 
 
 

                       ลงลายมือช่ือ.....................................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
       (..................................................................) 

วันที่..........เดือน................................พ.ศ.................. 
 
 

หลักฐาน 
(  ) ครบถวน   (  ) ไมครบถวน 

....................................................... 
ลงช่ือ........................................ 

(..................................................) 
เจาหนาที่รับสมัคร 

…….……/……………..……/………….. 
 

คุณสมบัติ 
(  ) ครบถวน (  ) ไมครบถวน 

....................................................... 
ลงช่ือ........................................ 

(..........................................................) 
หน.สวนราชการดานการศึกษา 

(ผอ.สํานัก/กอง/หน.สวน) 
…….……/……………..……/………….. 

 

กลั่นกรองแลว 
(  ) มีคุณสมบัติครบถวน 

           (  ) ขาดคุณสมบัติ 
ลงช่ือ........................................ 

(........................................................) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

…….……/……………..……/………….. 
 

 



ภาคผนวก ง. 
 
 
 
 
 

 
หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน 

ตามขอ ๒  ของใบสมัครเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน 
สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ)  

ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคชธรรมราช   สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
 
 

ช่ือ – สกุล....................................................................................................................................................................... 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก…………………………….…………… องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ปที 

(พ.ศ.) 
โรงเรียน 

ต้ังแตวันท่ี ถึงวันท่ี 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ลงนามรับรอง 
     
     
     
     
     
     
     
     
 
 ขอรับรองวาขอความที่แจงไวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงช่ือ).................................................................ผูสมัคร 
(.................................................................) 

วันที่.........เดือน….............................พ.ศ...................... 
 
 

ตรวจสอบแลว ขอรับรองวาเปนความจริงทุกประการ 
 

 
                            (ลงช่ือ)..................................................ผูบังคับบัญชาปจจุบัน 

          ( นายดุสิต     ไทรทอง ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 

วันที่.........เดือน….............................พ.ศ...................... 
 
 
 


