
 

 

 

 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลเสือหึง 
เรื่อง   รายช่ือผู�มีสิทธิเ์ข�ารบัการสรรหาและเลือกสรรเป'นพนักงานจ�าง 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (สอบสัมภาษณ
) 
 ---------------------------------------- 

ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง   ได�ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยการสอบข�อเขียน  
ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง  ในวันท่ี  ๓  กุมภาพันธ� ๒๕๕๗ ต้ังแต�
เวลา  09.00 – 11.00 น. ( รอบเช�า )  ณ   ห�องประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง (ชั้น๒)  ไปแล�วนั้น  

บัดนี้  การสอบข�อเขียนภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู�ความสามารถเฉพาะ 
ตําแหน�ง ได�สิ้นสุดลงแล�ว   จึงขอประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์เข�ารับการสรรหาและเลือกสรรเป?นพนักงานจ�างภาคความ
เหมาะสมกับตําแหน�ง (สอบสัมภาษณ�)  ดังนี้ 
 

เลข 
ประจําตัว

สอบ 
ชื่อ - สกุล ตําแหน�ง ประเภท หมายเหตุ 

001 นางสาวลดาวลัย�  เติมเต็ม ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพฒันาชุมชน พนักงานจ�างตามภารกิจ  
001 นางสาวอุไรวรรณ  ชไูกรไทย ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� พนักงานจ�างตามภารกิจ  
001 นายสุรพร  ขุนทองจันทร� ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ พนักงานจ�างตามภารกิจ  
001 นายณัฐพล  รอดอินทร� ผู�ช�วยช�างไฟฟEา พนักงานจ�างตามภารกิจ  
001 นายปFญญา  สกุณา นักการภารโรง พนักงานจ�างท่ัวไป ใ ช� วิ ธี ก า ร ส อ บ

สั ม ภ า ษ ณ� เ พี ย ง
อย�างเดียว 

จึงขอให�ผู�มีรายชื่อตามประกาศฯ เข�ารับการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีสอบสัมภาษณ�ภาคความ 
เหมาะสมกับตําแหน�ง  ในวันท่ี  ๓  กุมภาพันธ�  ๒๕๕๗  ต้ังแต�เวลา  14.00  น. (รอบบ�าย)  เป?นต�นไป ณ ห�อง
ประชุมองค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง (ชั้น๒) โดยนําบัตรประจําตัวสอบและบัตรประจําตัวประชาชนไปในวันสอบ
ด�วย  และองค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง จะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี  ๖ กุมภาพันธ�  
๒๕๕๗  ณ  ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึงและทางเว็บไซด� www.saerhung.go.th  หรือสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได�ท่ี  075 – 3๕๔๖๒๐ อนึ่ง หากภายหลังปรากฏว�าผู�มีสิทธิสรรหาและเลือกสรรฯขาด
คุณสมบัติตามประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรฯ จะไม�มีสิทธิได�รับการบรรจุและแต�งต้ังจากการสรรหาและ
เลือกสรรฯ ในครั้งนี้ 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓  กุมภาพันธ�  พ.ศ. 2557 
 

 

( นายนพภาพร  ศรีแค ) 
นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง 

 


