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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
เรื่อง   ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

( คร้ังท่ี  ๑  คร่ึงปแรก)  ประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
( รอบระยะเวลา  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓   –  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๔ ) 

---------------------------------------------- 
 

  ตามที่ไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  ที่  ๒๗๗/๒๕๕๓  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลเสือหึง  ครั้งที่  ๑ ครึ่ง
ปแรก  ( รอบระยะเวลา  ๑  ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๔ )  ลงวันที่ ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓  
เพื่อพิจารณาและกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลเสือ
หึง  และคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  ที่  ๒๗๘/๒๕๕๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบลเสือหึง   ครั้งที่  ๑  ครึ่งปแรก  ( รอบระยะเวลา  ๑  ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๑  มีนาคม  
๒๕๕๔ )  ลงวันที่ ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓  เพื่อพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลเสือหึงวามี
ความเหมาะสมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบลเสือหึงไดประเมินหรือไม  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงต้ัง  การยาย  การโอน  
การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล   ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๔ และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  
 

  ในการน้ี  องคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  ไดดําเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลเสือหึง   ครั้งที่  ๑ ครึ่งปแรก ( รอบระยะเวลา  ๑  ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๑  
มีนาคม  ๒๕๕๔ )  จํานวน ๑๒ ราย  เสร็จเปนที่เรียบรอยแลว   รายละเอียดผลการประเมินฯเรียงตามลําดับคะแนน
ที่ไดรับการประเมินตามบัญชีรายละเอียดแนบทายน้ี   
 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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บัญชีสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
(ครั้งที่  ๑  ครึ่งปแรก) ประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๔  ( รอบระยะเวลา  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  –  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๔ ) 

   

ผลการประเมิน 
( คร้ังท่ี  ๑  คร่ึงปแรก )  
ประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
สรุปผลการประเมิน 

ท่ี 
ชื่อ – สกุล / ตําแหนง / เลขท่ีตําแหนง 

ผูรับการประเมิน 
 

ระดับ 

คะแนน คิดเปนรอยละ ดีเดน ยอมรับได 
 

ตองปรับปรุง 
 

หมายเหตุ 

๑ นางสุภาพันธ    นาคแปน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
( นักบริหารงาน  อบต. ๗ ) 
๐๑ – ๐๑๐๑ – ๐๐๑  

๗ ๑๘๖ ๙๓    

 
๒ นายอนุรักษ     สุขศรีแกว 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
๐๑ – ๐๒๐๑ – ๐๐๑  

๕ 
 
 

๑๘๖ ๙๓  
  

 
๓ นายไวพจน     คงแกว 

นิติกร 
๐๑ – ๐๒๐๒ – ๐๐๑  
 

๕ 
 
 

๑๘๒ ๙๑  
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-๒- 
 

ผลการประเมิน 
( คร้ังท่ี  ๑  คร่ึงปแรก )  
ประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
สรุปผลการประเมิน 

เรียงลําดับ
ท่ีแลว 

ชื่อ – สกุล / ตําแหนง / เลขท่ีตําแหนง 
ผูรับการประเมิน 

 
ระดับ 

คะแนน รอยละ ดีเดน ยอมรับได 
 

ตองปรับปรุง 
 

หมายเหตุ 

๔ นางกรแกว     สมเดช 
เจาพนักงานธุรการ 
๐๑ – ๐๒๑๒ – ๐๐๑  

๓ ๑๘๖ ๙๓    

 
๕ สิบเอกธนวิชญ     แกนสาร 

นักพัฒนาชุมชน 
๐๑ – ๐๗๐๔ – ๐๐๑  

๓ 
 
 

๑๘๖ ๙๓  
  

 
 

๖ นายเสนห      ตาดี 
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
๐๑ – ๐๒๐๖ – ๐๐๑  
 

๑ 
 
 

๑๘๕ ๙๒.๕  
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-๓- 
 

ผลการประเมิน 
( คร้ังท่ี  ๑  คร่ึงปแรก )  
ประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
สรุปผลการประเมิน 

เรียงลําดั
บท่ีแลว 

ชื่อ – สกุล / ตําแหนง / เลขท่ีตําแหนง 
ผูรับการประเมิน 

ระดับ 

คะแนน รอยละ ดีเดน ยอมรับได 
 

ตองปรับปรุง 
 

หมายเหตุ 

๗ นายจรัส     คงเกตุ 
หัวหนาสวนการคลัง 
( นักบริหารงานคลัง  อบต. ๖ ) 
๐๔ – ๐๑๐๓ – ๐๐๑ 

๖ 
 
 

๑๘๖ ๙๓    

 
๘ นางรัชฎาภรณ     จันแกว 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
๐๔ – ๐๓๐๗ – ๐๐๑  
 

๔ 
 
 

๑๘๘ ๙๔  
  

 
๙ นางพรพิรม     สุขเพ็ง 

เจาพนักงานพัสดุ 
๐๔ – ๐๓๑๓ – ๐๐๑  

๓ ๑๘๗ ๙๓.๕  
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-๔- 
 

ผลการประเมิน 
( คร้ังท่ี  ๑  คร่ึงปแรก )  
ประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
สรุปผลการประเมิน 

เรียงลําดั
บท่ีแลว 

ชื่อ – สกุล / ตําแหนง / เลขท่ีตําแหนง 
ผูรับการประเมิน 

ระดับ 

คะแนน รอยละ ดีเดน ยอมรับได 
 

ตองปรับปรุง 
 

หมายเหตุ 

๑๐ นายสุธรรม     ทองขาว 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๐๔ – ๐๓๐๘ – ๐๐๑  

๓ ๑๘๘ ๙๔    

 
๑๑ นายจารุวัต      เอียดสังข 

หัวหนาสวนโยธา 
( นักบริหารงานชาง อบต. ๗  ) 
๐๕ – ๐๕๐๑ – ๐๐๑ 

๗ 
 
 

๑๘๖ ๙๓  
  

 
๑๒ นายชัชชัย    ชนะกุล 

นายชางโยธา 
๐๔ – ๐๕๐๓ – ๐๐๑  

๓ ๑๙๒ ๙๖  
  

 
 
 

 


