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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง 
เรื่อง   รายงานการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลเสือหึง   
( ครั้งที่ ๑ ครึ่งปแรก )  ประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

------------------------------------- 
 

ตามที่ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลเสือหึง  ( ครั้งที่ ๑ ครึ่งปแรก )  ประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดเรียกประชุมกรรมการฯ  
ในวันที่ ๓๐  เดือนมีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๔  ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเสือหึง  เพื่อพิจารณาผลการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลของพนักงานสวนตําบลเสือหึงตามที่ผูบังคับบัญชาขั้นตนในแตละ
สวนราชการไดประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผูใตบังคับบัญชาของตนเองเปนไปแลววาเกิดความเรียบรอย  
ถูกตอง  โปรงใสและเกิดความยุติธรรมแกผูรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ( ครั้งที่ ๑ ครึ่งปแรก ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  หรือไมและปฏิบัติใหถูกตองตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน  การรับโอน  การ
เลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๔๔ ,ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   ลงวันที่  ๙  ธันวาคม ๒๕๔๕ หมวด ๑๐ , หนังสือสํานักงาน กท. , กจ. , ก.
อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๔๖  ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๔๖ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ไปแลวน้ัน  

ในการน้ี  การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลเสือหึง  ( ครั้งที่ ๑ ครึ่งปแรก )  ประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๔  ไดดําเนินการเสร็จเปนที่
เรียบรอยแลว   จึงขอประกาศและประชาสัมพันธมาใหพนักงานสวนตําบลทุกทานทราบ    รายละเอียดปรากฏแนบ
ทายประกาศน้ี 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ  วันที ่ ๓๐  เดือนมีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

 

 


