
 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานส�วนตําบลตําแหน�งผู ปฏิบัติงาน 
ให ดํารงตําแหน�งผู บริหารขององค%การบริหารส�วนตําบลเสือหึง  
ตําแหน�ง  หัวหน าส�วนการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ๖)  

เรื่อง  กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ ระเบียบเก่ียวกับการสอบ  หลักเกณฑ%และวิธีการสอบ 
--------------------------------------------- 

  ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลเสือหึง  อําเภอเชียรใหญ�  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประกาศรับ

สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบลตําแหน�งผู�ปฏิบัติให�ดํารงตําแหน�งบริหารขององค"การบริหารส�วน

ตําบลเสือหึง  ตําแหน�ง  หัวหน�าส�วนการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ๖)  ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2558  นั้น 

อาศัยอํานาจตามความในข�อ ๘๙ แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ"และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค"การบริหารส�วนตําบล  พ.ศ. 
๒๕๔๕  และแก�ไขเพ่ิมเติมถึงป?จจุบัน  ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานส�วน
ตําบลตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารขององค"การบริหารส�วนตําบลเสือหึง  ตําแหน�ง  หัวหน�าส�วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๖)  ในการประชุมครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๘  เม่ือวันวันท่ี  24 พฤศจิกายน 2558  จึงกําหนด วัน  
เวลา  สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือก  ดังต�อไปนี้ 

1.  กําหนดวัน เวลาและสถานท่ีสอบคัดเลือก 
 

วัน เดือน ป2 เวลาท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ สถานท่ีสอบ 
วันเสาร"ท่ี 

12 ธันวาคม  2558 
 

๐๙.๐๐ – 12.00  น. ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป 
(ภาค ก)  และภาคความรู�
ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง 
(ภาค ข) 

ห�องประชุมอําเภอเมือง
นครศรีธรรมราช 

  

วันเสาร"ท่ี 
12 ธันวาคม  2558 

 

๑4.๐๐ น. เปIนต�นไป ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
(ภาค ค) 

ศูนย"ข�อมูลข�าวสารการ
จัดซ้ือจัดจ�างของอําเภอ
เมืองนครศรีธรรมราช 

 

๒.  หลักเกณฑ%และวิธีการสอบ 
การทดสอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง 

(ภาค ข)  จะทดสอบโดยใช�ข�อสอบปรนัย  ซ่ึงจะมีคะแนนภาคละ  100  คะแนน  และภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน�ง (ภาค ค)  จะทดสอบโดยการสัมภาษณ"  มีคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ซ่ึงการทดสอบภาคความรู�
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข)  จะครอบคลุมระเบียบ  
กฎหมาย  เนื้อหาวิชาต�าง ๆ  ดังนี้ 

ก. ภาคความรู ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
๑. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค"การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
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3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
4. พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ�าหน�าท่ี  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
7. พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ"และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
8. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว�าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
9. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ"และ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  ลงวันท่ี  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
10. ความรู�เก่ียวกับเหตุการณ"ป?จจุบัน ด�านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
11. ประกาศคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี ๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง การได�มาซ่ึงสมาชิกสภาท�องถ่ิน

หรือผู�บริหารท�องถ่ินเปIนการชั่วคราว 
12. ประกาศ คสช. ฉบับท่ี 104/๒๕๕๗  เรื่อง การกํากับดูแลการใช�จ�ายงบประมาณขององค"กร

ปกครองส�วนท�องถ่ินให�เกิดประสิทธิภาพและคุ�มค�าท่ีสุด 
13. รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ให�ไว� ณ วันท่ี 22  

กรกฎาคม 2557 

  ข. ภาคความรู ความสามารถท่ีใช เฉพาะตําแหน�ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน          

พ.ศ.๒๕๔๘ 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด�วยการพัสดุของหน�วยการบริหารราชการส�วนท�องถ่ิน         

พ.ศ. ๒๕๓๕  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงป?จจุบัน (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด�วยการรับเงิน  การเบิกจ�ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษา

เงินและการตรวจเงินขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงป?จจุบัน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2548 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด�วยวิธีการงบประมาณขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.  
๒๕๔๑ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงป?จจุบัน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543 

5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการใช�จ�ายการเดินทางไปราชการของเจ�าหน�าท่ีท�องถ่ิน พ.ศ.
2555 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงป?จจุบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 

6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยค�าใช�จ�ายการฝ[กอบรมและเข�ารับการฝ[กอบรมของเจ�าหน�าท่ี
ท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการใช�และรักษารถยนต"ขององค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ.2548 

8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจ�ายเงินสงเคราะห"เพ่ือการยังชีพขององค"กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 

9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยหลักเกณฑ"การจ�ายเบ้ียยังชีพผู�สูงอายุขององค"กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2552 

10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยหลักเกณฑ"การจ�ายเบ้ียยังชีพความพิการให�คนพิการของ
องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2553 
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11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการช�วยเหลือผู�ประสบภัยพิบัติ 
12. พระราชบัญญัติส�งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 
13. มาตรฐานการจัดการศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๑๕. พระราชบัญญัติป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ผู�เข�ารับการสอบคัดเลือกจะต�องได�คะแนนในภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาค

ความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.)แต�ละภาคไม�ตํ่ากว�าร�อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข�ารับการสอบ
คัดเลือกในภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) 

3.  ระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือก 
ให�ผู�เข�ารับการสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
3.1  ต�องนําบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรประจําตัวเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ไปแสดงกับกรรมการ  

หรือเจ�าหน�าท่ีควบคุมสอบทุกครั้งท่ีมีการสอบ 
3.2  แต�งเครื่องแบบสีกากีคอพับ 
3.3  เปIนหน�าท่ีของผู�เข�ารับการสอบคัดเลือกท่ีจะต�องทราบเลขประจําตัวเข�ารับการสอบคัดเลือก 

วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
3.4  ผู�เข�าสอบควรไปถึงสถานท่ีสอบคัดเลือกก�อนเริ่มเวลาสอบ  ในแต�ละภาคไม�น�อยกว�า  30  

นาที  แต�จะเข�าห�องสอบได�ก็ต�อเม่ือได�รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีคุมสอบแล�ว 
3.5  ผู�เข�าสอบท่ีไปถึงห�องสอบหลังจากเวลาท่ีกําหนดสอบไปแล�ว  30  นาที  จะไม�ได�รับอนุญาต

ให�เข�าห�องสอบ 
3.6  ผู�เข�าสอบจะต�องนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบและห�องสอบท่ีคณะกรรมการจัดให� 
3.7  ไม�นําตํารา  หนังสือ  บันทึกข�อความ  เครื่องบันทึกเสียง  หรือวัสดุอุปกรณ"อ่ืนใดเข�าห�องสอบ  

เว�นแต�เครื่องเขียนหรืออุปกรณ"ท่ีจําเปIนต�องใช�ในการสอบ 
3.8  ภายในเวลา  45  นาที  นับต้ังแต�เวลาท่ีกําหนดเริ่มสอบจะออกจากห�องสอบไม�ได�  เว�นแต�จะ

ได�รับอนุญาตและอยู�ในความดูแลของกรรมการ  หรือเจ�าหน�าท่ีควบคุมสอบ 
3.9  เม่ืออยู�ในห�องสอบขณะสอบจะไม�พูดหรือติดต�อกับผู�เข�าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก  เว�นแต�

จะได�รับอนุญาตและอยู�ในความดูแลของกรรมการ  หรือเจ�าหน�าท่ีคุมสอบ 
3.10  ไม�สูบบุหรี่ในห�องสอบ 
3.11  ถ�าสอบเสร็จก�อนหมดเวลา    หรือไม�ประสงค"จะสอบต�อไป     เม่ือส�งข�อสอบและ

กระดาษคําตอบแล�ว  ต�องได�รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีคุมสอบก�อน  จึงจะออกจากห�องสอบได� 
3.12  ข�อสอบ  กระดาษคําตอบจะนําออกจากห�องสอบได�เฉพาะท่ีกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีคุมสอบ

อนุญาตเท�านั้น 
3.13  เม่ือหมดเวลา  และกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีคุมสอบสั่งให�หยุดทําคําตอบจะต�องหยุดทันที  

แต�ละออกจากห�องสอบได�ต�อเม่ือกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีคุมสอบอนุญาต 
3.14  เม่ือออกจากห�องสอบไปแล�ว  ต�องไม�ทําการใดๆ อันเปIนการรบกวนแก�ผู�ท่ียังสอบอยู� 
3.15  ห�ามใช�และเป]ดเครื่องมือและอุปกรณ"สื่อสารอิเล็กทรอนิกส"ทุกชนิดในห�องสอบ 
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3.16  ต�องเชื่อฟ?งและปฏิบัติตามคําสั่ง  และคําแนะนําของกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีคุมสอบโดย

เคร�งครัด 
3.17  ผู�ใดไม�มาสอบคัดเลือกในวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด คณะกรรมการการสอบคัดเลือกจะ

ถือว�าผู�นั้นสละสิทธิเข�ารับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

ผู�ใดไม�ปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือกนี้       หรือผู�ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต  อาจ
ไม�ได�รับอนุญาตให�เข�าสอบหรือจะไม�พิจารณาให�คะแนนในการสอบในแต�ละภาค  หรือทุกภาคการสอบ 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   25  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

     

 

(นายสมศักด์ิ  ราโชกาญจน") 
ผู�ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบลตําแหน�งผู�ปฏิบัติงาน 
ให�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารขององค"การบริหารส�วนตําบลเสือหึง 
ตําแหน�ง  หัวหน�าส�วนการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ๖) 

 
 
 
 
 

  


