หนังสือรับรองและยินยอมให้เข้ารับการสอบคัดเลือก
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  ( เปลี่ยนสายงาน ) 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ 3
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ที่  นศ  87101/





          องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง








          หมู่ที่ 3 ตำบลเสือหึง อำเภอเชียรใหญ่   

              






        จังหวัดนครศรีธรรมราช  80190
หนังสือรับรองและยินยอมให้เข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  ( เปลี่ยนสายงาน ) 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองและยินยอมให้   นางรัชฏาภรณ์   จันแก้ว  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  ระดับ  4  สังกัด  ส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช เลขที่ตำแหน่ง 04–0306–001อัตราเดือนขั้น 9,480 บาท (-เก้าพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน- ) เข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่าง ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2552  และขอรับรองว่านางรัชฏาภรณ์   จันแก้ว  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  ( เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง   อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร   ทุกประการ 


จึงออกหนังสือฉบับนี้ไว้เป็นสำคัญ



ให้ไว้  ณ  วันที่   23  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2552
( นายดุสิต      ไทรทอง )

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
                              คำสั่ง

อนุมัติให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ
เพื่อสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  
( เปลี่ยนสายงาน ) 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
ที่   271/2552
เรื่อง   อนุมัติให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ
เพื่อสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน) 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  
ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5 
--------------------------

ตามที่นางรัชฏาภรณ์     จันแก้ว  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ  4  สังกัด ส่วน
การคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช เลขที่ตำแหน่ง 04–0306–001  ได้ขออนุญาตเดินทางไปสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่าง ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2552 และได้การยินยอมให้เข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  ( เปลี่ยนสายงาน ) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  จากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  แล้วนั้น  ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน  ( เปลี่ยนสายงาน ) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ลงวันที่ 22 เดือน มกราคม   พ.ศ. 2553  แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค.)  การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน (เปลี่ยนสายงาน)เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  3 – 5  องค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง    อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร และได้กำหนดในการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( ภาค ค. )  ในวันที่  30  มกราคม  2553  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง    อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  
อาศัยอำนาจตามความนัย ข้อ  7  (2)  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2526  ( แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 )  พ.ศ. 2548   ข้อ  7  สิทธิที่จะได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ หรือวันที่ออกจากราชการแล้วแต่กรณี โดยให้ผู้ที่มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการเดินทางไปราชการ ดังนี้   (2) ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้อนุมัติการเดินทางไปราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
.../2. ดังนั้น       

-2-
ดังนั้น  เพื่อให้การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ( เปลี่ยนสายงาน ) 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3 – 5  องค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง    อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร   ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( ภาค ค. )  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพื่อให้สอดคล้องตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 - 2554    จึงขออนุมัติให้พนักงานส่วนตำบลที่มีรายชื่อและตำแหน่งต่อไปนี้เดินทางไปราชการเพื่อสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3 – 5  องค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) และให้เบิกจ่ายค่าเช่าที่พักเหมาจ่าย  ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการได้จากองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
1. รัชฏาภรณ์     จันแก้ว  
ตำแหน่ง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าการดำเนินการสอบคัดเลือกฯจะแล้วเสร็จ
สั่ง   ณ  วันที่   26  เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ.  2552
( นายดุสิต    ไทรทอง  )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ( กรณีเดินทางไปราชการชั่วคราวเพื่อสอบคัดเลือก )

บันทึกข้อความ
[image: image3.emf]ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   ( งานบริหารงานบุคคล )                                                               
ที่                                                                   วันที่          กุมภาพันธ์  2553
เรื่อง     ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ( กรณีเดินทางไปราชการชั่วคราวเพื่อสอบคัดเลือก )
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เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง

1. เรื่องเดิม
ตามที่ข้าพเจ้านางรัชฏาภรณ์   จันแก้ว  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ 4 สังกัด 
ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช เลขที่ตำแหน่ง 04–0306–001 อัตราเดือนขั้น  9,480  บาท (-เก้าพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน- )  ได้เข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่าง ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2552ประกอบกับได้การยินยอมให้เข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  ( เปลี่ยนสายงาน ) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  จากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึงแล้วนั้น

2. ข้อเท็จจริง


ด้วยได้มีประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ( เปลี่ยนสายงาน ) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ลงวันที่  22  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2553
แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( ภาค ค. ) การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ( เปลี่ยนสายงาน ) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3 – 5  องค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง    อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร และได้กำหนดในการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( ภาค ค. )  ในวันที่  30  มกราคม  2553  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง    อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  

3. ระเบียบ / ข้อกฏหมาย


3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าช้าจ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2526  ( แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2548  ลงวันที่  29  ธันวาคม  2548  ลักษณะ 2 การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร   หมวด  1 การเดินทางไปราชการชั่วคราว   ความว่า
 -  ข้อ  12  การเดินทางไปราชการชั่วคราว  ได้แก่  การไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือก  

    (3) การไปสอบคัดเลือก หรือ การคัดเลือกตามที่ได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา
-  ข้อ  13  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว  ได้แก่
   (1) เบี้ยเลี้ยงเดินทาง
   (2) ค่าเช่าที่พัก
   (3) ค่าพาหนะรวมถึงค่าเช่าพาหนะ  ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ  
                             ค่าระวางบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ  ทำนองเดียวกัน
 

   (4) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ
.../2. ข้อเสนอแนะ
-2-

4. ข้อเสนอแนะ
ดังนั้นข้าพเจ้า นางรัชฏาภรณ์   จันแก้ว  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สังกัดส่วนการคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์ขอยื่น ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเนื่องจากคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  ที่  271/2552  ลงวันที่ 26  เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ.  2552  ซึ่งข้าพเจ้าได้รับการพิจารณาอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึงให้เดินไปราชการเพื่อสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 3 – 5 องค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ไปแล้วนั้น 
เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามแบบแผนของทางราชการอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าช้าจ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2526  ( แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2548  ลงวันที่  29  ธันวาคม  2548  ลักษณะ 2 การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร   หมวด  1 
การเดินทางไปราชการชั่วคราว ข้อ 12 (3) และข้อ 12   จึงขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ซึ่งข้าพเจ้าได้ทดรองจ่ายไปก่อนแล้ว    รายละเอียดดังนี้ 



1. ค่าลงทะเบียน

จำนวน .................................. บาท



2. ค่าพาหนะ


จำนวน .................................. บาท
3. ค่าเช่าที่พัก


จำนวน .................................. บาท
4. ค่าเบี้ยเลี้ยง


จำนวน .................................. บาท
5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

จำนวน .................................. บาท
รวมเงินที่ขอเบิกทั้งสิ้น    
จำนวน ................................. บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติต่อไป
  (ลงชื่อ) ........................................... ผู้ขอเบิก

( นางรัชฎาภรณ์   จันแก้ว )
                                                    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ความเห็นหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ........................................................................
( นางสุภาพันธ์    นาคแป้น )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   รักษาราชการแทน
หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
.../3.ความเห็นปลัด
-3-
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ..............................................................................................
( นางสุภาพันธ์    นาคแป้น )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง 


( อนุมัติ


( ไม่อนุมัติ   เนื่องจาก ............................................................................................
( นายดุสิต    ไทรทอง )
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
เอกสารแนบท้าย
บันทึกข้อความ
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าช้าจ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2526  ( แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2548  ลงวันที่  29  ธันวาคม  2548  ข้อ 7 (2) และ ลักษณะ 2 การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร   หมวด  1 การเดินทางไปราชการชั่วคราว   ข้อ  12 , 13
- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่าง ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  
หนังสือส่ง

ขอตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน) 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3
ไปยังสถานศึกษาที่จบระดับปริญญาตรี  
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                       องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
 


                                                                                 หมู่ที่ 3 ตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่    
             จังหวัดนครศรีธรรมราช  80190
                                                                                              กุมภาพันธ์   2553
เรื่อง
ขอตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล
เรียน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช

สิ่งที่ส่งมาด้วย  
1.  สำเนาปริญญาบัตรและทะเบียนการศึกษา  


           จำนวน  1  ชุด


2.  ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ




จำนวน  1  ชุด
3.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ฯ



จำนวน  1  ชุด



3.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลหวัดนครศรีธรรมราช ฯ

จำนวน  1  ชุด


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   จะดำเนินการขอใช้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3- 5  สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่าง   ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน)  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  เรื่อง  ประกาศผลการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3- 5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง   อำเภอบ้านแพ้ว    จังหวัดสมุทรสาคร ลงวันที่  8  กุมภาพันธ์  2553 และองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึงจะขอใช้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ เพื่อมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ  3  สังกัด ส่วนการคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง   แนวทางป้องกันการทุจริตการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขั้นได้   ลงวันที่  7  ตุลาคม  2550 ข้อ 1 (6) แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบความถูกต้องหลักฐานการศึกษาของพนักงานส่วนตำบลกับสถานศึกษาที่ผู้นั้นจบการศึกษาแล้วนำผลการตรวจสอบของสถานศึกษาเก็บไว้ในแฟ้มประวัติของพนักงานส่วนตำบลด้วยเพื่อป้องกันการปลอมแปลงวุฒิการศึกษา  นั้น  


ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   จึงขอความอนุเคราะห์มายังมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชดำเนินการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของ  นางสาวรัชฎาภรณ์   สุขบาล   วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี  
ศิลปศาสตร์บัณฑิต  (เกียรตินิยมอันดับสอง)  สาขาการจัดการทั่วไป  (การบัญชี)  หากผลการตรวจสอบเป็นประการใดขอความกรุณาแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึงทราบด้วย   และขอขอบพระคุณมา  ณ   โอกาสนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาต่อไป
ขอแสดงความนับถือ
( นายดุสิต     ไทรทอง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
งานบริหารงานบุคคล

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โทรศัพท์ : 075 – 386221
www.saerhung.go.th
ขอหนังสือรับรองผลการสอบการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน)
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3- 5
[image: image6.png]
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                   องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
 


                                                                          หมู่ที่ 3 ตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่    
         จังหวัดนครศรีธรรมราช  80190
                                                                                         มีนาคม   2553
เรื่อง
ขอหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน) 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3- 5  
เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  
ตามที่ นางรัชฏาภรณ์    จันแก้ว  พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
ระดับ  3  สังกัดส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  ได้สมัครเข้าสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3- 5  สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่าง  ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2552 และได้มีประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน)  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  เรื่อง  ประกาศผลการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 3- 5 ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง อำเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร  ลงวันที่  8  กุมภาพันธ์  2553  ไปแล้วนั้น


ในการนี้   องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง    มีความประสงค์จะขอหนังสือรับรองผลการสอบการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3- 5  พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าวข้างต้นเป็นผู้ผ่านและมีชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน)  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ   3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี   3 - 5   ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  หรือไม่ประการใดเพื่อเป็นหลักฐานและใช้ในการประกอบในการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาต่อไป
ขอแสดงความนับถือ
( นายดุสิต     ไทรทอง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
งานบริหารงานบุคคล

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โทรศัพท์ : 075 – 386221
www.saerhung.go.th
                                           - ร่าง -
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ที่ ........................./............




      .......................................................








      .......................................................   

.......................................................
                                หนังสือรับรองผลการสอบการสอบคัดเลือก
                        พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน)
                      เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3
                                ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3- 5
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า   นางรัชฏาภรณ์    จันแก้ว    ผู้สมัครเข้าสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่าง   เลขประจำตัวสอบ  067   ได้ลำดับที่  13  เป็นผู้ผ่านและมีชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน)  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ   3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี   3 - 5   ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  อำเภอบ้านแพ้ว    จังหวัดสมุทรสาคร     ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน)  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  เรื่อง  ประกาศผลการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3- 5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  อำเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร   ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์  2553
จริงทุกประการ 


จึงออกหนังสือฉบับนี้ไว้เป็นสำคัญ



ให้ไว้  ณ  วันที่ ....... เดือน ............................. พ.ศ. .............



       (ลงชื่อ) .......................................................
(.....................................................)

                                     ตำแหน่ง  ......................................................
[image: image8.png]



ที่  นศ  87101/      


     

                   องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
 


                                                                          หมู่ที่ 3 ตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่    
         จังหวัดนครศรีธรรมราช  80190
                                                                                          มีนาคม   2553
เรื่อง   
ขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้ให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงาน ( เปลี่ยนสายงาน ) สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5  
สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  
สิ่งที่ส่งมาด้วย   1)  แบบสำรวจความต้องการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและ

               แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล                                             จำนวน   1   ฉบับ

         2)  สำเนากรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554    จำนวน   1    ฉบับ

         3)  สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล   


      จำนวน   1   ชุด                                                   


     
ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  ( เปลี่ยนสายงาน ) 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ ( เปลี่ยนสายงาน ) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5  สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่างไปเมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน  2552  ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ ( เปลี่ยนสายงาน ) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร   ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3- 5  ลงวันที่  8  กุมภาพันธ์  2553ไปแล้วนั้น
องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  มีตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6 ว  ว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ. 2552 - 2554)  จึงขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 3 ได้แก่ นางรัชฎาภรณ์   จันแก้ว เลขประจำตัวสอบ  067  มาบรรจุและแต่งตั้งสังกัด  ส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง ในตำแหน่งที่ว่างดังกล่าวหากองค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  ไม่ขัดข้องและยินยอมให้ใช้บัญชีได้ กรุณาจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องและรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ   ส่งให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึงด้วย  เพื่อจะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  จักขอบพระคุณยิ่ง


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป
ขอแสดงความนับถือ
( นายดุสิต   ไทรทอง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
งานบริหารงานบุคคล

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โทรศัพท์ : 075 – 386221
แบบสำรวจความประสงค์จะขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้ให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ( เปลี่ยนสายงาน )
สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5    สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง    อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ที่
	อปท.
	อำเภอ
	ตำแหน่งที่ขอใช้บัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้
เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ในตำแหน่งที่ว่าง
	จำนวน
(อัตรา)
	กำหนด
ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี
	หมายเหตุ

	1
	อบต.เสือหึง
	เชียรใหญ่
	ส่วนการคลัง
    นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5    

	1

	2552 
- 
2554

	เนื่องด้วย อบต.เสือหึง  มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล , กฏหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้การบริหารการจัดการของ อบต. และเพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานหรือปริมาณงานที่มากขึ้น ซึ่ง อบต.เสือหึง และมีความจำเป็นในการดำเนินการงานด้านการเงินและบัญชีให้มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงานสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดีและปรับสายงานเพื่อความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาและได้ตรวจสอบแล้วไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ อบต.เสือหึง ประกอบกับเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
( พ.ศ. 2552 – 2554 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง , มีอัตราเงินเดือนรองรับ และบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ยังมิได้ถูกยกเลิก    จึงมีความจำเป็นขอใช้บัญชีในตำแหน่งดังกล่าวเพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ว่าง 


    ( นายดุสิต   ไทรทอง )                                                                       ( นางสุภาพันธ์   นาคแป้น )
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
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ที่ นศ 87101/ 






        องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
 


                                                                          หมู่ที่ 3 ตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่    
         จังหวัดนครศรีธรรมราช  80190






         มีนาคม    2553

เรื่อง
ขอหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้เพื่อย้ายเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3
เรียน
ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุทรสาคร
สิ่งที่ส่งมาด้วย    1.  สำเนาประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกของ อบต.อำแพง                 จำนวน  1  ฉบับ                                                       2.  สำเนาหนังสือขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลผู้สอบ     

    คัดเลือกได้ให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ( เปลี่ยนสายงาน ) สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3
                             ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี                                                               จำนวน  1  ฉบับ
                     3.  หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง                                                 จำนวน  1  ฉบับ                 

 
ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ขอรับรองบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 3 จากบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือก พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ลงวันที่ 8  กุมภาพันธ์  2553 และองค์การบริหารส่วนตำบลอำแพงได้รับรองบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือกตามสิ่งที่ส่งมาด้วย (2)  นั้น


เนื่องจากเป็นมาตรการการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสาครรับรองบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน มาดำรงตำแหน่งต่างสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3   ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 4  ราย นางรัชฎาภรณ์   จันแก้ว   ผู้สอบผ่านลำดับที่ 13  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป 
ขอแสดงความนับถือ
( นายดุสิต    ไทรทอง  )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
งานบริหารงานบุคคล

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โทรศัพท์ : 075 – 386221
บันทึกข้อความ
[image: image10.emf]ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   ( งานบริหารงานบุคคล )                                                               
ที่                                                                วันที่          
เรื่อง    การแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้ให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ( เปลี่ยนสายงาน )  
          สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5  สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่าง ตามแผน
          อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  3  ปี  ( พ.ศ. 2552 – 2554 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
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เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง


1. เรื่องเดิม
ตามที่นางรัชฏาภรณ์   จันแก้ว  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ 4 สังกัด 
ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช เลขที่ตำแหน่ง 
04–0306–001 อัตราเดือนขั้น  9,480  บาท (-เก้าพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน- )  ได้เข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่าง ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2552ประกอบกับได้การยินยอมให้เข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  ( เปลี่ยนสายงาน ) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  จากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึงไปแล้วนั้น


2. ข้อเท็จจริง


ด้วยได้มีประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ( เปลี่ยนสายงาน ) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ลงวันที่  8  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2553   เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร    ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3- 5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง    อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  โดยนางรัชฏาภรณ์   จันแก้ว  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เลขประจำตัวผู้สมัคร  067  เป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ อยู่ในลำดับที่  14 ของบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ   ประกอบกับเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี ( พ.ศ. 2552 – 2554 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง , มีอัตราเงินเดือนรองรับ และบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ยังมิได้ถูกยกเลิก  



3. ระเบียบ / ข้อกฏหมาย
3.1 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
( ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2546  มาตรา  59  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  (2)  “ สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ”


3.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล   ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544
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3.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545  หมวด  4  การคัดเลือก  ส่วนที่ 3 ข้อ 100 

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
ดังนั้น  เพื่อให้การแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้ให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 
( เปลี่ยนสายงาน )  สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5  สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่างตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  3 ปี ( พ.ศ. 2552 – 2554 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพื่อสร้างขวัญและกำลังให้แก่พนักงานส่วนตำบลและสร้างความความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   จึงเห็นควรดำเนินการดังนี้


4.1  มีหนังสือถึงองค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง    เพื่อขอเอกสารพร้อมหลักฐานที่ได้รับความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกฯได้จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสาคร


4.2  เมื่อได้รับเอกสารพร้อมหลักฐานที่ได้รับความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกฯได้จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสาครแล้ว    เห็นควรดำเนินการส่งเอกสารพร้อมหลักฐานเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   มีมติให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งฯ ผู้สอบคัดเลือกได้ต่อไป
4.3  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   มีมติให้ความเห็นชอบใน
การแต่งตั้งฯ ผู้สอบคัดเลือกได้แล้ว   เห็นควรออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้ให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ( เปลี่ยนสายงาน ) สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3 และออกคำสั่งให้เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พ้นจากตำแหน่งให้สอดคล้องกันกับการแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้ให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน  (เปลี่ยนสายงาน) สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี    


4.4  เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  ออกคำสั่งแต่งตั้งแล้ว   เห็นควรส่งสำเนาคำสั่งแต่งเพื่อให้ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราชทราบ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ    หากเห็นชอบหรือไม่ประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ
    ( นายอนุรักษ์    สุขศรีแก้ว )
                                                   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
       รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล
ความเห็นหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ........................................................................
( นางสุภาพันธ์    นาคแป้น )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   รักษาราชการแทน
หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
.../3.ความเห็นปลัด
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ..............................................................................................
( นางสุภาพันธ์    นาคแป้น )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง 


( อนุมัติตามที่เสนอ


( ไม่อนุมัติ   เนื่องจาก ............................................................................................
( นายดุสิต    ไทรทอง )
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
บันทึกข้อความ
[image: image12.emf]ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   ( งานบริหารงานบุคคล )                                                               
ที่                                                                วันที่    2   เมษายน  2553   
เรื่อง    ขออนุมัติย้ายเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  กรณีเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
          พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  ( เปลี่ยนสายงาน )  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้น
             จากระดับ  3  
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
1. เรื่องเดิม 
ตามที่นางรัชฏาภรณ์   จันแก้ว  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ 4 สังกัดส่วน
การคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง    อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช   เลขที่ตำแหน่ง 04–0306–001 อัตราเดือนขั้น  9,700  บาท  (-เก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน-)  ได้เข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  สำหรับผู้ปฏิบัติที่ว่าง ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2552  ประกอบกับได้การยินยอมให้เข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  ( เปลี่ยนสายงาน ) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  จากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึงไปแล้วนั้น


2. ข้อเท็จจริง


ด้วยได้มีประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ( เปลี่ยนสายงาน ) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ลงวันที่  8  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2553   เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร    ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3- 5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง    อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  ซึ่งข้าพเจ้านางรัชฏาภรณ์   จันแก้ว  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ 4 เลขประจำตัวผู้สมัคร  067  เป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ อยู่ในลำดับที่  14   ของบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ   ประกอบกับเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี ( พ.ศ. 2552 – 2554 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง , มีอัตราเงินเดือนรองรับ และบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ยังมิได้ถูกยกเลิกและมีเอกสารครบถ้วนที่จะส่งเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
3. ระเบียบ / ข้อกฏหมาย
           3.1 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท  0809.2/ ว 163  ลงวันที่  29  กันยายน 
2549  เรื่อง   การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นภายหลังวันที่   24  กุมภาพันธ์   2549 
ข้อ (3)  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีตำแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ว่าง และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นดำรงตำแหน่ง ระดับ 3-5  ได้ขึ้นบัญชีการสอบแข่งขันหรือการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือ ก.จ.จ. , ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัดอื่น ในตำแหน่งเดียวกับที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีตำแหน่งว่าง หรือเป็นตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกัน
.../2. กรณีนี้
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กรณีนี้สามารถย้ายข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ที่สอบขึ้นบัญชีไว้ ณ ที่แห่งอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งโดยไม่ต้องเรียงลำดับที่ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม โดยให้ประสานกับเจ้าของบัญชีรับรองว่าเป็นผู้ที่มีชื่อในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกได้
3.2  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม 2545หมวด 6 การย้าย ข้อ 154 – 158  
4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
ดังนั้น   เพื่อให้การย้ายเปลี่ยนสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามแบ
แผนของทางราชการและสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545  หมวด 6  การย้าย ข้อ 154 – 158  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท  0809.2/ ว 163  ลงวันที่  29  กันยายน 2549  เรื่อง   การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นภายหลังวันที่ 24  กุมภาพันธ์ 2549  ข้อ 3 และเป็นการสร้างขวัญ  กำลังใจและพัฒนาพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประกอบกับเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี ( พ.ศ. 2552 – 2554 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง , มีอัตราเงินเดือนรองรับและบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ยังมิได้ถูกยกเลิกและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะย้ายเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3    จึงเห็นควรดำเนินการดังนี้
4.1  จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาย้ายเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  
กรณีเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  ( เปลี่ยนสายงาน )  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  เพื่อให้ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ    
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ    หากเห็นชอบหรือไม่ประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ
( นายอนุรักษ์    สุขศรีแก้ว )
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
รับผิดชอบงานบุคคล
( นางรัชฎาภรณ์    จันแก้ว )
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ความเห็นหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ........................................................................
( นางสุภาพันธ์    นาคแป้น )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   รักษาราชการแทน
หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
.../3.ความเห็นปลัด
-3-
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ..............................................................................................
( นางสุภาพันธ์    นาคแป้น )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง 


( อนุมัติตามที่เสนอ


( ไม่อนุมัติ   เนื่องจาก ............................................................................................
( นายดุสิต    ไทรทอง )
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
หนังสือส่ง
ขอความเห็นชอบย้ายเปลี่ยนสายงานเป็นสายงาน
ที่เริ่มต้นจากระดับ  3  กรณีสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สายงานผู้ปฏิบัติ 
เพื่อมาบรรจุและแต่งตั้งโดยไม่ต้องเรียงลำดับที่
(  ก.อบต.นครศรีธรรมราช  ให้ความเห็นชอบ )
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ที่  นศ  87101/      


     

                   องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
 


                                                                          หมู่ที่ 3 ตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่    
         จังหวัดนครศรีธรรมราช  80190
                                                                                        เมษายน   2553
เรื่อง   ขอความเห็นชอบย้ายเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  กรณีเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
        พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน)  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้น
        จากระดับ  3  
เรียน    ประธานคระกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
อ้างถึง  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท  0809.2/ ว 163  ลงวันที่  29  กันยายน 2549  
          เรื่อง   การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นภายหลังวันที่ 24  กุมภาพันธ์ 2549  ข้อ 3 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1)  เอกสารประกอบการพิจารณาฯ   



     จำนวน  1  ชุด


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช    มีความประสงค์ขอความเห็นชอบย้ายเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  กรณีสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสายงานผู้ปฏิบัติของนางรัชฎาภรณ์    จันแก้ว    ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ  4   สังกัดส่วนการคลัง  อันดับ  4  ขั้น  9,700  บาท  ซึ่งเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ (เปลี่ยนสายงาน)  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี   3 - 5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร  ในลำดับที่  13   ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน)  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  เรื่อง  ประกาศผลการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  3- 5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอำแพง  อำเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร   ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์  2553 
ดังนั้น   เพื่อให้การดำเนินการขอย้ายเปลี่ยนสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545  หมวด 6  การย้าย ข้อ 154 – 158  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท  0809.2/ ว 163  ลงวันที่  29  กันยายน 2549  เรื่อง   การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นภายหลังวันที่ 24  กุมภาพันธ์ 2549  ข้อ 3 และเป็นการสร้างขวัญ  กำลังใจและพัฒนาพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
.../2. ประกอบกับ    
-2-
ประกอบกับเป็นตำแหน่งผู้ปฏิบัติที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี ( พ.ศ. 2552 – 2554 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง , มีอัตราเงินเดือนรองรับและบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ยังมิได้ถูกยกเลิก    จึงขอความเห็นชอบ ย้ายเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  จากตำแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ  4 เป็นตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ 4  สังกัดส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช และขอส่งเอกสารประกอบการพิจารณามาเพื่อให้  ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป     รายละเอียดปรากฏตามสิ่งมาส่งมาด้วยนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาต่อไป
ขอแสดงความนับถือ
( นายดุสิต     ไทรทอง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
งานบริหารงานบุคคล

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โทรศัพท์ : 075 – 386221
www.saerhung.go.th
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ที่  นศ  ๘๗๑o๑/





            องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง









             หมู่ที่ ๓ ตำบลเสือหึง อำเภอเชียรใหญ่   
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ๘o๑๙o
                               หนังสือรับรองความประพฤติ
หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นางรัชฏาภรณ์    จันแก้ว   ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  ระดับ  ๔   เลขที่ตำแหน่ง  o๔–o๓o๖–oo๑   ปฏิบัติราชการประจำอยู่  ณ  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช    ตั้งแต่วันที่  ๙  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๔๘   อัตราเดือนขั้น  ๙,๗oo  บาท ( -เก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน- ) และเป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งและไม่มีหนี้ผูกพันกับทางราชการ   ไม่เคยต้องคดีอาญาหรืออยู่ระหว่างดำเนินคดีความใดๆและไม่มีประวัติในการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ


จึงออกหนังสือฉบับนี้ไว้เป็นสำคัญ



ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๓
( นายดุสิต      ไทรทอง )

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
ขออนุมัติออกคำสั่ง
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
 ( เปลี่ยนสายงานเริ่มต้น ระดับ  3 )
บันทึกข้อความ
[image: image15.emf]ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   ( งานบริหารงานบุคคล )                                                               
ที่                                                                วันที่   26   เมษายน  2553   
เรื่อง    ขออนุมัติออกคำสั่งแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้ไปให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
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เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
1. เรื่องเดิม 

ตามที่ได้มีหนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  ที่  นศ  87101/151  ลงวันที่   2  เมษายน  2553  
ขอความเห็นชอบย้ายเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  กรณีเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน)  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชพิจารณาให้ความเห็นชอบตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  


2. ข้อเท็จจริง


ด้วยได้มีหนังสือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่ นศ 000/555  ลงวันที่  26  เมษายน  2553  เรื่อง  แจ้งมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำเดือนเมษายน  2553  ซึ่งมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้ง 4/2553  เมื่อวันที่  26  เมษายน  2553  เห็นชอบให้ย้าย นางรัชฎาภรณ์   จันแก้ว  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ 4 เลขที่ตำแหน่ง  03-0306-001  อัตราเงินเดือน  9,700.-  บาท  สังกัด ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  ศิลปศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)  สาขาการจัดการทั่วไป  (การบัญชี)  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ 4  มาดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ  4  เลขที่ตำแหน่ง 03-0307-001 อัตราเงินเดือน  9,700.-  บาท  สังกัด ส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ 
3. ระเบียบ / ข้อกฏหมาย
           3.1 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท  0809.2/ ว 163  ลงวันที่  29  กันยายน 
2549  เรื่อง   การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นภายหลังวันที่   24  กุมภาพันธ์   2549 
ข้อ (3)  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีตำแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ว่าง และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นดำรงตำแหน่ง ระดับ 3-5  ได้ขึ้นบัญชีการสอบแข่งขันหรือการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือ ก.จ.จ. , ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัดอื่น ในตำแหน่งเดียวกับที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีตำแหน่งว่าง หรือเป็นตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกรณีนี้สามารถย้ายข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ที่สอบขึ้นบัญชีไว้ ณ ที่แห่งอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งโดยไม่ต้องเรียงลำดับที่ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม โดยให้ประสานกับเจ้าของบัญชีรับรองว่าเป็นผู้ที่มีชื่อในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกได้
3.2  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม 2545หมวด 6 การย้าย ข้อ 154 – 158
-2-
4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
ดังนั้น   เพื่อให้การย้ายเปลี่ยนสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามแบ
แผนของทางราชการและสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545  หมวด 6  การย้าย ข้อ 154 – 158  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท  0809.2/ ว 163  ลงวันที่  29  กันยายน 2549  เรื่อง   การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นภายหลังวันที่ 24  กุมภาพันธ์ 2549  ข้อ 3 และเป็นการสร้างขวัญ  กำลังใจและพัฒนาพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   จึงเห็นควรดำเนินการดังนี้
4.1  พิจารณาลงนามในร่างคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  เรื่อง  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้
สอบคัดเลือกได้ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
4.2  พิจารณาลงนามในหนังสือส่งรายงานการออกคำสั่งการย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้ไป
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานเพื่อรายงานให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราชทราบต่อไป


4.3  พิจารณาลงนามในหนังสือรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติเพื่อรายงานให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราชและอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบต่อไป
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ    หากเห็นชอบหรือไม่ประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ
( นางกรแก้ว   สมเดช )
เจ้าพนักงานธุรการ  รักษาราชการแทน
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล
( นางรัชฎาภรณ์    จันแก้ว )
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ความเห็นหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ........................................................................
( นางสุภาพันธ์    นาคแป้น )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   รักษาราชการแทน
หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
-2-
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ..............................................................................................
( นางสุภาพันธ์    นาคแป้น )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง 


( อนุมัติตามที่เสนอ


( ไม่อนุมัติ   เนื่องจาก ............................................................................................
( นายดุสิต    ไทรทอง )
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
ที่          /2553
เรื่อง  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
----------------------------


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล   ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544 , หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท  0809.2/ ว 163  ลงวันที่  29  กันยายน 2549  เรื่อง   การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นภายหลังวันที่ 24  กุมภาพันธ์ 2549  ข้อ 3  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545  หมวด 6  การย้าย  ข้อ 154 , 157 และ 158  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้ง 4/2553  เมื่อวันที่  26  เมษายน  2553  จึงให้ นางรัชฎาภรณ์    จันแก้ว  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ 4 เลขที่ตำแหน่ง  03-0306-001 อัตราเงินเดือน  9,700.- บาท สังกัด ส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)  สาขาการจัดการทั่วไป  (การบัญชี)  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ 4   ย้ายมาดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ  4  เลขที่ตำแหน่ง 03-0307-001  อัตราเงินเดือน  9,700.-  บาท  สังกัด ส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช และให้นับรวมอายุราชการตั้งแต่ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   26  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2553



สั่ง  ณ  วันที่   26  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2553
( นายดุสิต      ไทรทอง )

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
หนังสือส่ง
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
 ( เปลี่ยนสายงานเริ่มต้น ระดับ  3 ) 
รายงานให้ท้องถิ่นจังหวัดฯทราบ
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ที่  นศ  87101/      


     

                   องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
 


                                                                             หมู่ที่ 3 ตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่    
         จังหวัดนครศรีธรรมราช  80190
                                                                                            เมษายน   2553
เรื่อง    รายงานการย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
เรียน    ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช
อ้างถึง   มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้ง 4/2553  
           เมื่อวันที่  26  เมษายน  2553  
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1)  สำเนาคำสั่ง อบต.เสือหึง  ที่        /2553  เรื่อง  การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้
                       ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน  ลงวันที่  26 เมษายน พ.ศ. 2553     จำนวน 1 ฉบับ

ตามที่ได้มีหนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  ที่  นศ  87101/151  ลงวันที่  2  เมษายน  2553  
เรื่อง  ขอความเห็นชอบย้ายเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  กรณีเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ  (เปลี่ยนสายงาน)  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชพิจารณาให้ความเห็นชอบตามระเบียบแบบแผนของทางราชการประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้ง 4/2553  เมื่อวันที่ 26 เมษายน  2553 เห็นชอบให้ นางรัชฎาภรณ์  จันแก้ว ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ 4 เลขที่ตำแหน่ง  03-0306-001 อัตราเงินเดือน  9,700.- บาท สังกัด ส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)  สาขาการจัดการทั่วไป  (การบัญชี) ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ 4  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ  4  เลขที่ตำแหน่ง 03-0307-001อัตราเงินเดือน  9,700.- บาท สังกัด ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ไปแล้วนั้น
บัดนี้   องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   ได้ออกคำสั่งย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งมาส่งมาด้วยนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
ขอแสดงความนับถือ
( นายดุสิต     ไทรทอง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
งานบริหารงานบุคคล

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โทรศัพท์ : 075 – 386221
www.saerhung.go.th
หนังสือส่ง
รายงานเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติ
พนักงานส่วนตำบล

ที่  นศ  87101/      


     

                   องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
 


                                                                             หมู่ที่ 3 ตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่    
         จังหวัดนครศรีธรรมราช  80190
                                                                                             เมษายน   2553
เรื่อง     รายงานเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล 
เรียน    ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช
อ้างถึง   มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้ง 4/2553  
           เมื่อวันที่  26  เมษายน  2553  
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1)  สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล 


              จำนวน 1 ฉบับ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   ได้ออกคำสั่งการย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้สอบคัดเลือกได้ไป
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานรายนางรัชฎาภรณ์  จันแก้ว ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ 4 เลขที่ตำแหน่ง  03-0306-001 อัตราเงินเดือน  9,700.- บาท สังกัด ส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)  สาขาการจัดการทั่วไป  (การบัญชี) ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ 4  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ  4  เลขที่ตำแหน่ง 03-0307-001อัตราเงินเดือน  9,700.- บาท สังกัด ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งปฏิบัติเป็นไปตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้ง 4/2553  เมื่อวันที่ 26 เมษายน  2553 ซึ่งได้พิจารณาเห็นชอบไปนั้น
บัดนี้   องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   ได้แก้ไขเปลี่ยนรายละเอียดในทะเบียนประวัติพนักงานส่วน
ตำบลรายดังกล่าว เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งมาส่งมาด้วยนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
ขอแสดงความนับถือ
( นายดุสิต     ไทรทอง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
งานบริหารงานบุคคล
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